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1. Einfihrung

Einleitend wird auf den Anlass des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben
der Generationen'“ (Kapitel 1.1.) eingegangen. AnschlieBend wird die Zielstellung die-
ses Sozialplanes dargestellt (Kapitel 1.2.) und die Vorgehensweise zur Erstellung die-

ses Sozialplanes erlautert (Kapitel 1.3.).

1.1. Anlass des Landesprogramms ,,Solidarisches Zusammenleben der Gene-
rationen“
Im Koalitionsvertrag von 2014 hat die Thiringer Landesregierung zum Landesentwick-
lungsprogramm Thiringen 2025 (LEP 2025) festgeschrieben, Familien starker zu un-
terstutzen.
Die Bedarfe der Familien verandern sich. Die Lebenserwartung der Bevolkerung steigt
thiringenweit, wahrend ein stetiger Geburtenriickgang zu verzeichnen ist. Zwischen
jung nachkommenden und alteren Generationen hat sich ein grof3es Ungleichgewicht
eingestellt. (Huber et. al., 2020, S. 14 - 15). Daraus resultieren sich verandernde Be-
darfe der entsprechenden Altersgruppen, die durch den demografischen Wandel zu-
nehmend erkennbar werden (Béhmer, 2015, S. 22 oder auch Wieners, 2005, S. 14).
Traditionelle Rollenverteilungen nach dem Schema Mutter-Vater-Kind(er) werden zu-
nehmend von neuen Familienformen abgelost (Schneider, 2015). Vielmehr definieren
sich moderne Familien Uber ihre Einzigartigkeit, indem sie eine Verbundenheit unter-
schiedlicher Herkunft darstellen. Dazu gehdren beispielsweise Patchwork-Familien,
Ein-Eltern-Familien, Adoptions- und Pflegefamilien, gleichgeschlechtliche Paare mit o-
der ohne Kind(er), Familien mit Migrationshintergrund etc.
Themen wie die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf gewinnen zudem immer
mehr an Bedeutung. Vorhandene infrastrukturelle Rahmenbedingungen sind nicht an
die sich verandernden Bedarfe der Familien angepasst und die kommunalen Ressour-
cen im sozialen Bereich missen effektiver gebindelt und bedarfsgerecht verteilt wer-
den.
Immer mehr Familien mussen in ihrem Alltag neben den beruflichen Verpflichtungen
und/ oder der Kindererziehung ebenso die Aufgabe der Pflege von Familienangehori-

gen Ubernehmen.

1 Das Landesprogramm ,,Solidarisches Zusammenleben der Generationen” wird im Folgenden oftmals zur Ver-
einfachung und Gewihrleistung der Ubersichtlichkeit als ,,LSZ“ bezeichnet.



.. . Freistaat Ministerium ‘_q M
Thuringen % et o it i /
Vor allem im landlichen Raum sind die Folgen des demografischen Wandels deutlich
erkennbar. Eingeschrankte soziale Infrastrukturen und schwindende Entfaltungsmaog-
lichkeiten sorgen fur eine verstarkte Abwanderung von Fachkraften aus dem landli-
chen Raum in (Grol3-)Stadte und tragen so zum Fachkraftemangel bei (Fischer; Mi-
chelfeit; Huth, 2017, S. 3). Um sich in ihrer beruflichen und privaten Lebenswelt selbst
verwirklichen zu kdnnen, lasst sich bereits bei der heranwachsenden Generation mit
der Ausbildungs- und/ oder Studienplatzsuche eine hohe Abwanderungsrate verzeich-
nen (Huber et. al., 2020, S. 21 - 22).

Eine Studie des Thiringer Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie (TMASGFF) hat den Arbeitskraftebedarf in Thiringen bis 2030 untersucht.
Hier wird darauf hingewiesen, dass der Fachkréaftemangel sich vor allem daraus ergibt,
dass der Bedarf an Arbeitskraften mit der nachkommenden jungen Generation bzw.
den Schulabgéanger*innen nicht gedeckt werden kann. Zudem entscheidet sich nur ein
Teil der Schuler*innen fur eine Ausbildung (TMASGFF, 2018, S. 9 ff.).

Auch die Zuwanderung von Fluchtlingsfamilien stellt eine Besonderheit im gesell-
schaftlich definierten Familiensystem dar. Sprachbarrieren oder auch ein differenzier-
tes Bild von Familie und Gesellschaft erschweren Flichtlingsfamilien haufig die In-
tegration und ihre individuelle Entfaltung in der Gesellschaft und ihrem zugehdrigen
Sozialraum. Im zweiten Thuringer Sozialstrukturatlas wird hierbei auch darauf hinge-
wiesen, dass Thuringen ,traditionell eines der Bundeslander mit dem geringsten Anteil
auslandischer Menschen® ist (Helbig et. al., 2020, S. 8).

Anhand der aufgefuihrten Beispiele wird deutlich, welchen Herausforderungen sich Fa-
milien stellen missen. Deshalb bedarf es an konkreten MaRnahmen und Strategien
auf kommunaler Ebene, um diesen sich stetig verandernden Entwicklungen bedarfs-
gerecht und flexibel begegnen zu kdnnen.

Es bedarf aufgrund dieser Herausforderungen eines generationentibergreifenden Ver-
standnisses von Familie, welches im Rahmen des Landesprogramms ,Solidarisches

Zusammenleben der Generationen® auf kommunaler Ebene betrachtet werden kann.
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1.2. Ziel

Mit der Umsetzung des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Gene-
rationen® ab dem 01.01.2019 werden Landkreise und kreisfreie Stadte in der Entwick-
lung einer bedarfsgerechten und 6ffentlich verantworteten sozialen Infrastruktur fur Fa-
milien untersttitzt.

Als grundlegende Aufgabe gilt es, fur die unterschiedlichen Familienkonstellationen
gleichwertige Lebensverhaltnisse zu schaffen, Diskriminierungen zu vermeiden und so
optimale individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten zu eréffnen.

Grundsatzlich soll langfristig fur familienfreundliche Regionen gesorgt werden und der
Fokus auf junge und altere Bevolkerungsgruppen gelegt werden. Um dies gelingend

zu gestalten, bedarf es integrierter Sozialplanung.

1.3. Vorgehen
oDie Erstellung des integrierten Sozialplanes orientiert sich an den funf konkreten Pla-

nungsphasen (vgl. Abb. 1), die nachfolgend aufgezeigt werden:

Uberpriifung
der Bestands-
umgesetzten aufnahme
Malnahmen (IST)
Umsetzung Bedarfs-
der ermittlung
Maflinahmen (SOLL)

Entwicklung
von
Malnahme-
vorschlagen

Abbildung 1: Planungskreislauf in Anlehnung an die Jugendhilfe-
planung des Landkreises Sonneberg (vgl. Landratsamt Sonneberg,
2018a, S. 4)

Im ersten Schritt erfolgt eine Bestandsaufnahme. Das bedeutet, dass die vorhandenen
Strukturen und Netzwerke im Landkreis Sonneberg erfasst wurden. Dabei wurden in
Anlehnung an die Themengebiete des Thuringer Online-Sozialstrukturatlas die Berei-
che Bevolkerung, Familie, Kinderschutz und erzieherische Hilfen, Bildung und Betreu-

ung, Gesundheit, Okonomische Situation und Arbeitsmarkt sowie gesellschaftliche
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Teilhabe betrachtet, da diese in Bezug auf die unterschiedlichen Lebenslagen ver-

schiedener Zielgruppen besonders relevant sind. In diesem Rahmen wurden u.a. auch
statistische Daten herangezogen, um die bestehende lebenslagenspezifische Situa-

tion im Landkreis Sonneberg aufzuzeigen.

Im integrierten Sozialplan wur- s ;
_ ) . PLG Goldisthal und Neuhaus am Rennweg
den sieben Planungsgebiete

N
(PLG) betrachtet (vgl. Abb. 2), ‘ PLG Lauscha
wodurch Aussagen zu konkre-  ( JURGRSGIEICNENERUET)

ten Teilgebieten im Landkreis .PLG Steinach

mdoglich sind. Die Planungsge- .
R ‘ PLG Foritztal
biete, die betrachtet wurden, ba-

sieren grundlegend auf den Ge-

‘ PLG Frankenblick
//

meinde- und Stadtegebieten im . PLG Sonneberg

Landkreis Sonneberg.
9 Abbildung 2: Planungsgebiete des integrierten Sozialplans des

Landkreises Sonneberg (eigene Darstellung)

Fur die Erstellung des integrierten Sozialplanes des Landkreises Sonneberg wurden
auch die Fachplane der verschiedenen Amter herangezogen, um die gesammelten

Daten einzubeziehen.

Im Landkreis Sonneberg liegen folgende Fachplane vor:

Jugendhilfeplan des Jugendamtes mit folgenden Teilfachplanen:
o Jugendforderplan
o Kindertagesbetreuung
o Frihe Hilfen und Familienhebammen sowie Kinderschutz und Beratungs-
stellen

Sozialbericht des Amtes fir Teilhabe und Soziales

Schulentwicklungsplan des Schulverwaltungsamtes

Sportstattenrahmenplan des Schulverwaltungsamtes

Durch die Einbeziehung der Fachplane soll der Fokus auf die Gesamtheit aller vorhan-
denen Ressourcen von jungen und alteren Bevoélkerungsgruppen ermaglicht werden.

Die Daten aus den Fachplanen sind insbesondere auch fur die Umsetzung der zweiten
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Planungsphase, der Bedarfsermittlung, relevant. So kdbnnen auf Grundlage des IST-

Standes Schwerpunkte gesetzt werden.

Im Rahmen der zweiten Phase, der Bedarfsermittlung, sollen konkrete Bedarfe fest-
gestellt werden. Daflr sollen, wie eben beschrieben, die statistischen Daten Auf-
schluss geben. Zudem sollen Bedarfe auch durch die direkte Einbindung der Bevdlke-
rung ermittelt werden. Deshalb sind die Ergebnisse einer 6ffentlichen Befragung der

Blrger*innen des Landkreises Basis fur die Bedarfsermittlung.

Ziel der Bedarfsermittlung ist es, die Winsche und Bedurfnisse von Generationen zu
erheben, um anschlie3end adaquate Malinahmenvorschlage in der dritten Phase zur
Entwicklung und Férderung von Familien und Generationen bevolkerungsnah zu erar-

beiten.

Die vierte Phase widmet sich daher der Umsetzung der Malinahmen.

In der fiinften Planungsphase bedarf es der Uberpriifung der umgesetzten MaRnah-
men. Mit den gewonnenen Erkenntnissen kdnnen — ausgehend von der neuen Aus-
gangssituation — die funf Planungsphasen wiederholt betrachtet und neu analysiert
werden.

Ziel ist es deshalb, die Fortschreibung des Planes innerhalb von funf Jahren durchzu-
fiihren. Durch die Evaluation der umgesetzten MaRnahmen und der Uberprifung der
Ziele kdnnen neue Zielsetzungen zur Verbesserung der Lebenslagen und der sich ver-

andernden Bedarfe von Familien formuliert werden.

Die langfristig angelegte Zielsetzung verdeutlicht, dass es sich der Landkreis Sonne-
berg als Aufgabe stellt, einen stetigen Wandel zu vollziehen und sich dem Wandel der

Gesellschaft anzupassen.
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2. Grundlagen und Rahmenbedingungen

Eine wesentliche Grundlage fur das LSZ ist der 2. Thuringer Familienbericht (2014),
dessen wesentliche Datengrundlage die Familienfreundlichkeitsstudie von ORBIT e.
V. (2014) darstellt. Hierbei wird auf die Herausforderungen eingegangen, die eingangs
in Kapitel 1.1. erlautert wurden. Auf Basis einer breiten empirischen Grundlage werden
Malnahmeempfehlungen dargelegt.

Daraus resultierend verfolgt das Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben
der Generationen“ das Ziel, bedarfsgerechte Sozial- und Bildungsinfrastruktur fur Fa-
milien vor Ort vorzuhalten, damit alle Familien ihre individuellen Lebensentwiirfe best-
maoglich verwirklichen kdnnen und Angebote vorfinden, die sie dabei unterstutzen.
,Ziele des Landesprogramms sind daher nicht nur die Schaffung familiengerechter
Rahmenbedingungen, sondern auch die Starkung der sozialen Infrastruktur fur Leis-
tungen der Daseinsfirsorge und der kommunalen Eigenverantwortung auf Grundlage

einer integrierten Sozialplanung® (IKPE, 2020, S. 3).

2.1. Rechtsgrundlagen

Das Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen® ist im Tha-
ringer Familienforderungssicherungsgesetz (ThirFamF6SiG) im Rahmen des Geset-
zes zur Neuregelung der Familienforderung und zu Anderungen bei Stiftungen gesetz-
lich verankert.

Landkreise und kreisfreie Stadte sollen nach 8 4 ThurFamFoSiG ,bei der Entwicklung
und bedarfsgerechten Gestaltung einer nachhaltigen Sozial- und Bildungsinfrastruktur
fur Familien unter besonderer Berucksichtigung der demografischen Entwicklung® un-
terstitzt und geférdert werden.

Naheres wird in der Richtlinie zum Landesprogramm ,Solidarisches Zusammenleben
der Generationen® (Richtlinie LSZ) geregelt. Hier werden insbesondere der Gegen-
stand der Férderung und die Zuwendungsbestimmungen und -voraussetzungen naher
erlautert.

Als weitere Rechtsgrundlage zahlt insbesondere das achte Sozialgesetzbuch — Kin-
der- und Jugendhilfe (SGB VIII) mit den 88 80, 82 i. V. m. 8§ 16, 17, 28 VIII. Der § 80
SGB VIII beschreibt dabei insbesondere die Aufgabe der Jugendhilfeplanung der Tra-
ger der offentlichen Jugendhilfe im Rahmen ihrer Planungsverantwortung. 8§ 82 SGB
VIl regelt die Aufgaben der Lander. Die 88 16 (Allgemeine Forderung der Erziehung

in der Familie), 17 (Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung)
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sowie 28 (Erziehungsberatung) SGB VIII sind in Bezug auf die Unterstlitzung von Fa-
milien besonders hervorzuheben.

Neben dem SGB VIl gilt auch das Thuringer Gesetz zur Starkung der Mitwirkungs-
und Beteiligungsrechte von Senior*innen (ThiurSenMitwBetG) als rechtliche Grund-
lage, dessen Ziel nach § 1 ,die Starkung der Mitwirkungsrechte der Senioren, die For-
derung der aktiven Teilhabe an der Willensbildung bei wirtschaftlichen, sozialen, kul-
turellen und politischen Entscheidungen sowie die Verbesserung und Unterstiitzung
des Zusammenlebens der Generationen® ist.

Weiterhin ist das Thiringer Gesetz zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen
und Mannern und zur Forderung von Frauenhausern (Thiringer Chancengleichheits-
fordergesetz) als rechtliche Grundlage zu erwdhnen. Besonders der 8 5 (Forderung
von Frauenzentren) ist im Hinblick auf das Angebotsspektrum des LSZ zu betonen.
Das Thiringer Kinder- und Jugendhilfeausfihrungsgesetz (ThirKJHAG) fordert die
Einrichtung von Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstellen (EEFL) zur
Beratung bei Fragen zur Erziehung und Entwicklung von Kindern und Jugendlichen,
zur Beratung bei Trennung und Scheidung sowie zur Beratung bei Fragen zur Perso-

nensorge.

2.2. Definitionen

2.2.1. Sozialplanung

»So0zialplanung zielt auf die Gestaltung sozialer Lebensbedingungen und Teilhabe im
Rahmen kommunaler Daseinsvorsorge. Das Aufgabenprofil umfasst sozialwissen-
schaftliche Analysen, Sozialberichterstattung, strategische Steuerungsunterstiitzung
von Politik und Verwaltung sowie die integrierte MaRnahmenplanung“ (Mardorf und
Sauermann, 2018, S. 2219).

Im Kompass Sozialplanung des Verein fir Sozialplanung e. V. (VSOP) wird Sozialpla-
nung als ,steuerungsunterstitzende Tatigkeit, die nur als Gemeinschaftsaufgabe, als
Koproduktion, geleistet werden kann“ verstanden (VSOP, 2008, S. 4). Dementspre-
chend bedarf es fir eine gelingende und zielgerichtete Sozialplanung der Verbindung
von datengestutzten Materialien, den bereits vorhandenen Fachplanungen und dem
Expertenwissen von Akteuren sowie der Bevolkerung vor Ort. ,Die Sozialplanung im

Allgemeinen und die sozialen Fachsozialplanungen im Besonderen verfolgen das Ziel,
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soziale Krisen vorbeugend zu vermeiden und die vorhandenen Kapazitaten dafir rati-
onell einzusetzen® (Nutz und Schubert, 2020, S. 2).

2.2.2. Familie

Die enormen Herausforderungen, denen Familien begegnen missen, wurden bereits
in der Einfihrung verdeutlicht. Es bedarf an dieser Stelle jedoch der Erlauterung, was
unter dem Begriff Familie verstanden werden soll.

Anja Steinbach beschreibt in ihrem Essay ,Mutter, Vater, Kind: Was heif3t Familie
heute?* erste wesentliche Aspekte flr die Erarbeitung einer Definition: ,Familie ist da,
wo (mindestens) eine Generationenbeziehung besteht, die ein besonderes Verbun-
denheitsgefiihl umfasst, und wo zwischen den Angehdrigen verschiedener Generatio-
nen Leistungen flreinander erbracht werden (Steinbach, 2017).*

Fur die Erarbeitung einer Definition im Sinne dieses Planes kann abgeleitet werden,
dass im Rahmen einer Familie ein generationenubergreifendes Fireinander und Mit-
einander besteht.

Familien stehen nach Artikel 1 Absatz 6 des Grundgesetzes unter besonderem Schutz
der staatlichen Grundordnung. Dadurch wird deutlich, dass die Férderung, Erhaltung
und Starkung von Familien einen hohen Stellenwert in der Politik aufweist. Auch im
Tharinger Familienforderungssicherungsgesetz wird unter § 2 der Begriff der Familie
naher erlautert. ,Familie im Sinne dieses Gesetzes ist eine vom gewéahlten Lebensmo-
dell unabhangige Gemeinschaft, in der Menschen Verantwortung flreinander tber-
nehmen und fureinander da sind, unabhéangig von einer Eheschliel3ung oder der Form,
in der sie zusammenleben, sowie der sexuellen Orientierung.”

Damit wird deutlich, dass eine Familie im Charakter einer gegenseitigen Verantwor-

tungsubernahme bedarf und unterschiedliche Familienformen bestehen kénnen.

Familie im Sinne dieses integrierten Sozialplanes soll demnach als ein Bezugsrahmen
verstanden werden, an dem mehrere Generationen fireinander Sorge und Verantwor-

tung tragen. Dabei kbnnen vielfaltige Familienmodelle existieren.
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2.2.3. Solidaritat

Fur ein Verstandnis des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Ge-
nerationen® (LSZ) bedarf es der Erlauterung des Begriffes Solidaritat. Dieser Begriff
wird insbesondere in der Soziologie von verschiedenen Autor*innen analysiert.

H. Thome (1998) beschreibt beispielsweise: ,Als solidarisch wird ein Handeln bezeich-
net, das bestimmte Formen des helfenden, unterstitzenden, kooperativen Verhaltens
beinhaltet und auf einer subjektiv akzeptierenden Verpflichtung oder einem Wertideal
beruht (Thome, 1998, S. 219).

Im Rahmen des LSZ ist der Begriff Solidaritat zunéchst untersttitzend in Bezug auf den
Begriff ,Zusammenleben® zu verstehen. ,Solidarisch® unterstreicht insofern den Wert
der ,Gemeinschaft® und des ,Zusammenhaltes” zwischen den verschiedenen Alters-
gruppen.

Zumeist wird der Begriff Solidaritat in Zusammenhang mit einem gemeinsamen Ziel
verbunden. Hondrich und Koch-Arzberger (1992) verstehen Solidaritat als ein ,Gefuhl
der Zusammengehdrigkeit zwischen Personen, die trotz Differenzen, ihre Interessen-
lage und Ziele als gleich verstehen, aber ungleich beeintrachtigt sehen, woraus der
Anspruch bzw. die freiwillige Verpflichtung einseitiger Unterstiitzung erwachst, gekop-
pelt mit dem Anspruch bzw. der Verpflichtung zu Unterstlitzung von der anderen Seite,
sofern die Situation sich verkehrt” (Hondrich und Koch-Arzberger, 1992, S. 14).

Im Rahmen des Landesprogramms kann fuir den Landkreis Sonneberg als ein solches

gemeinsames Ziel die ,Verbesserung der Lebensqualitat” verstanden werden.

Nachdem die relevanten Begriffe geklart wurden, wird im nachsten Schritt das Stufen-

modell des LSZ beschrieben.
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2.3. Stufenmodell

Die Zuwendungen im Rahmen des Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenle-
ben der Generationen® (LSZ) fur die F6rderung von Einrichtungen, Mal3nhahmen und
Angeboten sind gebunden an die Forderstufen (vgl. Abb. 3). Dabei handelt es sich um

die drei folgenden Stufen:

‘ Stufe 3

*Umsetzung des

A Stufe 2 I Plans einschlieRlich

Fortfiihrung der

*Erhalt bestehender fachspezifischen,
Einrichtungen sowie integrierten Planung
Stufe 1 Vorbereitung und
*Erhalt bestehender Durchfihrung der
Einrichtungen fachspezifischen,

integrierten Planung

Abbildung 3: Stufenmodell des LSZ (eigene Darstellung)

Der Landkreis Sonneberg begann im Jahr 2018 mit der Schaffung der Personalstelle
fur die Umsetzung der integrierten Planung und startete somit in Forderstufe 2. Zum
Ende des Jahres 2020 strebt der Landkreis den Wechsel in Stufe 3 an.

2.4. Handlungsfelder

Im 2. Thuringer Familienbericht sind ,fur die Umsetzung der Familienfreundlichkeit vor
Ort [...] sechs Handlungsfelder definiert, die alle familienrelevanten Bereiche abde-
cken® (TMASGFF, 2014, S. 10-11).

Im Rahmen des integrierten Sozialplanes sollen diese sechs Handlungsfelder (HF)
betrachtet werden (vgl. Abb. 4), da sie mehrdimensionale Aufgabenkomplexe benen-
nen. Berufliche, gesellschaftliche und individuelle Problemstellungen werden so mitei-
nander verbunden. Dabei zeigen die Handlungsfelder jeweils wichtige Dimensionen
der Lebensqualitat von Familien auf. Spezifische Probleme und schwierige Lebensla-
gen konnen sich mit diesen verbinden, sodass entsprechende MafRnahmen und LO-
sungen erarbeitet werden mussen.

Durch die Handlungsfelder sollen jedoch nicht nur Problemsituationen beleuchtet wer-
den, sondern auch Teilhabe und Mitwirkung durch die Forderung, Initierung und Etab-
lierung von Malinahmen und Angeboten erméglicht werden. Insbesondere Selbstwirk-
samkeit und Selbstverwirklichung von Menschen sollen dabei im Vordergrund stehen.
(TMASGFF, 2019, S. 5)
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HF 1: Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung

HF 2: Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mobilitat

HF 3: Bildung im familiaren Umfeld

HF 4: Beratung, Unterstiitzung und Information

HF 5: Wohnumfeld und Lebensqualitat
HF 6: Dialog der Generationen

Abbildung 4: Handlungsfelder des LSZ (eigene Darstellung)

Handlungsfeld 1: Steuerung, Vernetzung, Nachhaltigkeit und Planung

Das Handlungsfeld 1 dient dazu, erfolgreiches kommunales Handeln in den nachfol-
genden Handlungsfeldern zu ermdéglichen. Es gilt, die Lebensqualitat von Familien zu
verbessern, indem Burger*innen in die Ausgestaltung ihres eigenen Wohn- und Le-
bensumfeldes partizipativ einbezogen werden und alle familienunterstitzenden Netz-
werkpartner und Akteure miteinander verbunden und beteiligt werden. Sie sind in ihrer

Aufgabenwahrnehmung zu foérdern.

Handlungsfeld 2: Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie Mobilitat

Das Handlungsfeld 2 zielt darauf ab, familienfreundliche Bedingungen zu schaffen und
somit langfristig das Zugehorigkeitsgeflihl der Generationen zum Landkreis zu fordern.
Die Handlungsdimensionen in diesem Handlungsfeld werden in zwei Kategorien un-
terteilt:

Zum einen gilt es die Unternehmenskultur familienfreundlich zu gestalten. Zum ande-
ren gilt es aber auch die aul3erbetrieblichen Bedingungen fir Familien zu verbessern.
Fur Eltern oder pflegende Angehorige bedarf es Moglichkeiten der Entlastung von den
familidren Verpflichtungen. Dabei sind die Bereiche der Umsetzung sehr vielfaltig. Fur

das Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist auch der Bereich Mobilitat relevant.

|11
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Handlungsfeld 3: Bildung im familiaren Umfeld

Das Handlungsfeld 3 beschaftigt sich mit den Bildungsmoglichkeiten von Menschen
verschiedener Altersgruppen. Grundlegend ist festzuhalten, dass Bildung Menschen
in jeder Lebensphase bessere Teilhabe- und Entwicklungschancen ermdglicht.

Der Begriff Bildung bezieht sich sowohl auf die friihkindliche und auf3erschulische Bil-
dung als auch auf die Bildung im hdheren Alter.

Im Handlungsfeld 3 wird der Fokus des traditionellen Wissenserwerbs veréndert und
auf alternative Mdglichkeiten gelenkt. An Bedeutung sollen vor allem Kulturangebote
zur Wissensvermittlung gewinnen. Bildung im Sinne dieses Handlungsfeldes findet in
vielen Lebensbereichen und dafir errichteten Settings statt. Das Landesprogramm
verfolgt die tUbergreifende Zielsetzung Generationen zusammenzufihren, Inklusion zu
ermdglichen und zwischenmenschliche Barrieren abzubauen. Bildungsmaoglichkeiten
mussen demnach insbesondere an Personen bildungsferner Schichten und altere Per-
sonen gerichtet werden. Um diese Zielgruppe zu erreichen, bedarf es einer nieder-
schwelligen, wohnortnahen und freizeitorientierten Struktur sowie generationsiber-

greifender Bildungsangebote.

Handlungsfeld 4: Beratung, Unterstitzung und Information

Im Rahmen des Handlungsfeldes 4 werden Beratungs- und Hilfsangebote beschrie-
ben. Entsprechende Beratungs- und Hilfesettings sind besonders dann wichtig, wenn
Menschen Leistungsanspriche geltend machen oder Angebote wahrnehmen mdéch-
ten. Voraussetzung fur ein selbstkompetentes und selbstwirksames Handeln der Blir-
ger*innen sind niedrigschwellige Zugangsmaglichkeiten und Transparenz hinsichtlich
der Mdglichkeiten an Beratung, Unterstlitzung und Information. Hierzu bedarf es im
Rahmen des Handlungsfeldes der Darstellung aller vorhandenen Beratungs- und Hil-
fesettings mit Bezugnahme auf die einzelnen Zielgruppen und Kommunen.

Das Landesprogramm unterstiitzt die Kommunen dabei, die vorhandenen Netzwerke
auszubauen und um weitere spezifische Hilfen zu erganzen. Zudem wird ermdglicht,
die Angebote bezogen auf die Bedurfnisse der Burger*innen oder auch an die Digita-
lisierungsprozesse anzupassen. Im Vordergrund geht es dabei darum, ein breites
Spektrum an Beratungs- und Unterstitzungsleistungen in den Kommunen zielgrup-
penorientiert anzubieten und Familien in ihren alltaglichen Fragestellungen bestmog-

lich unterstitzen zu kdnnen.
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Handlungsfeld 5: Wohnumfeld und Lebensqualitat

Den Lebensraum von Familien stellen Wohnorte und das Wohnumfeld dar. Die emoti-
onale Verbindung zum Wohnumfeld entscheidet maf3geblich tber die gelebte Lebens-
gualitat. In den Wohnorten und der Umgebung sind Familien gebunden, pflegen ihre
sozialen Kontakte, versorgen sich, verbringen ihre Freizeit, tragen flreinander Sorge
und engagieren sich. Damit die Identifikation mit dem Lebensraum gelingt und nach-
haltig fur den Erhalt und Zusammenhalt der Kommunen gesorgt wird, kommt der Ent-
wicklung der Wohnumfelder eine gro3e Bedeutung zu. Wohngebiete missen zu einem

attraktiven familiaren Lebensfeld umgestaltet werden.

Handlungsfeld 6: Dialog der Generationen

Handlungsfeld 6 bezieht sich auf die Beziehungsdynamik zwischen den Generationen.
Dafur werden zwei wesentliche Bereiche beschrieben: Die intergenerationale Bezie-
hungsférderung innerhalb der Familie und eben diese aul3erhalb der Familie.

Fur Familien ist die gegenseitige Ubernahme von Verantwortung und Sorge fiir einan-
der existenziell notwendig. Familien sollen in der Wahrnehmung ihrer Sorgeverantwor-
tung unterstitzt werden, indem ihnen Hilfe- und Unterstitzungsangebote barrierefrei
zur Verfugung stehen. Um die Beziehung zwischen Generationen auch auf3erhalb der
Familie zu férdern und zu verbinden, bedarf es der Schaffung von Mdglichkeiten ge-
nerationsubergreifender Begegnungen. Der Fokus liegt hierbei auf dem Erfahrungs-
austausch der Generationen untereinander, dem Aufbau von Beziehungen und zwi-
schenmenschlicher Unterstutzung Giber verschiedene Altersstufen hinweg. Soziale Be-
ziehungen werden geschaffen und der Solidaritatsgedanke der Gesellschaft gestarkt.

2.5. Personelle Ressourcen

Im Landkreis Sonneberg besteht eine Personalstelle von 0,5 VbE fir die Sozialpla-
nung. Diese war im Jahr 2019 im Jugendamt verortet. Zum 01.03.2019 erfolgte ein
Personalwechsel. Ab dem 01.06.2019 erfolgte die Koordination des LSZ Uber den
Sachbereich Kreisentwicklung. Seit 01.01.2020 ist die Personalstelle der Sozialpla-

nung mit den 0,5 VbE dem Sachbereich Kreisentwicklung zugeordnet.
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2.6. Gremienarbeit

Der Landkreis Sonneberg hat fir den Prozess der Planerstellung und Umsetzung des
Landesprogramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen® im Landkreis
Sonneberg eine interne Steuerungsgruppe zum 08.08.2019 gegrindet.

Diese Steuerungsgruppe besteht aus dem ersten Beigeordneten des Landrats, dem
Koordinator des LSZ aus dem Sachbereich Kreisentwicklung sowie der Sozialplanerin.
Weiterhin wurden Vertreter*innen verschiedener Fachamter benannt. Dazu gehoren
je ein*e Vertreter*in aus dem Amt fur Migration, dem Amt fur Teilhabe und Soziales,
dem Gesundheitsamt, dem Jugendamt und dem Schulverwaltungsamt.

Die Steuerungsgruppe hat im Rahmen von Fdrderstufe zwei mafl3geblich an der Er-
stellung des integrierten Sozialplanes mitgewirkt und wird im Rahmen von Foérderstufe

drei die Entscheidung Uber MalRnahmen treffen.

Neben der internen Gremienarbeit wurde ein externes Gremium geschaffen, wodurch
Blrger*innen des Landkreises einbezogen werden. Hauptaufgabe ist die Mitentschei-
dung tber MalRnahmen in Forderstufe drei. Fur die weitere Arbeit am integrierten So-
zialplan und dessen Fortschreibung sollen sie durch ihre Expertise ebenfalls beteiligt
werden. In diesem externen Gremium, welches als Planungsbeirat definiert wurde,

sollen zusatzlich alle Vertreter*innen der Steuerungsgruppe eingebunden sein.
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Fur die Auswahl der Vertreter*innen der Birger*innen wurde sich auf folgende acht
Zielgruppenvertreter*innen geeinigt, die durch entsprechende bestehende Ansprech-

partner*innen erstmals zum 22.10.2020 einberufen wurden:

Vertreter*innen der Burger*innen des Landkreises Sonneberg fur den Planungsbeirat

Gruppe der Menschen unter 27 Jahre » Ein Mitglied des Jugendforums

Gruppe der Eltern von Kindern und : .
Jugendlichen unter 18 Jahren » Kreiselternvertretung der Kita-Betreuung

Gruppe Hilfebedurftiger und wirtschaftlich Ein*e Vertreter*in auf Vorschlag durch die
benachteiligter Einwohner sowie der » Tharinger Arbeitsloseninitiative Soziale
Alleinerziehenden und Frauen Arbeit e.V.

Gruppe der Senior*innen » = Vertéeetﬁir(’)*lrr;r?gj(fe]\r/é&gschlag der
. : Vertretung durch den/ die
Gruppe der Menschen mit Behinderung » Behindertenbeauftragte*n
Gruppe der ehrenamtlich engagierten » Ein* Vertreter*in auf Vorschlag des
Personen Ehrenamtsbeauftragten
Gruppe der ausléandischen Menschen und » Vertreten durch den/ die
Personen mit Migrationshintergrund Auslanderbeauftragte*n
Gruppe der Angehdrige pflegenden » Ein*e Vertreter*in auf Vorschlag der
Menschen Selbsthilfegruppe ,Pflegende Angehdrige*

Abbildung 5: Vertreter*innen der Birger*innen des Planungsbeirats LSZ (eigene Darstellung)
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3. Bestandserhebung
3.1. Allgemeine Struktur im Landkreis Sonneberg

Der Landkreis Sonneberg liegt am
Sudhang des Thiringer Schiefergebir-

ges sowie an den westlichen Auslau-

Goldisthal

fern des Frankenwaldes und grenzt
vom Rennsteig bis ins Obermaintal. Mit
einer Flache von 460 kmz? bildet er den
kleinsten Landkreis Sudthiringens ab
(Landkreis Sonneberg, 2020Db).

Schalkau, Stadt Frankenblick

Sonneberg, Stadt

gemeinschaftsfreie Gemeinde

erfallende Gemeinde
beauftragende Gemeinde

W Sitz der Verwaltung des Landkreises

Stand: 1. Januar 2020

Abbildung 6: Stadte und Gemeinden des Landkreises Son-
Der Landkreis unterteilt sich in funf "ePerd (val Landkreis Sonneberg, 20202)

Stadte und drei Gemeinden (vgl. Abb. 6, Tab. 1):

Stadte Gemeinden
Sonneberg Foritztal
Neuhaus am Rennweg Frankenblick
Steinach Goldisthal
Lauscha

Schalkau

Tabelle 1: Stadte und Gemeinden des Landkreises Sonneberg (vgl. Landkreis Sonneberg, 2020a) eigene Darstel-
lung.

Am 01.01.2019 sind die Ortsteile Lichte und Piesau aus dem Landkreis Saalfeld-Ru-
dolstadt in die Stadt Neuhaus am Rennweg im Landkreis Sonneberg eingegliedert
worden. Um den Vergleich zu Vorjahren herstellen zu kénnen, werden in diesem Plan
insbesondere statistische Daten bis zum Jahr 2018 herangezogen, da mit der Einglie-
derung von Lichte und Piesau in die Stadt Neuhaus am Rennweg und damit in den
Landkreis Sonneberg die Vergleichbarkeit ab dem Jahr 2019 mit den Vorjahren er-

schwert wird. Diese Ortsteile waren bis einschliefRlich 2018 dem Nachbarlandkreis
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Saalfeld-Rudolstadt zugeordnet. Die fir die Untersuchung der Bevolkerungsentwick-

lung abgerufenen Daten basieren zumeist auf den Angaben der Einwohnermelde&am-
ter an das Jugendamt fur die Jugendhilfeplanung. Die Daten fir das Jahr 2018 wurden
zum Zweck der Kitabedarfsplanung von den Einwohnermeldeamtern abgerufen und
deshalb inklusive der Einberechnung der Daten der Ortsteile Lichte und Piesau ange-
fordert, da diese fir die Planung fir das Folgejahr Bertucksichtigung finden mussten.
Sofern keine Daten fir 2018 ohne Lichte und Piesau zur Verfiigung stehen, wird unter
Einbeziehung der Daten fiir 2018 inklusive dieser beiden Ortsteile die Vergleichbarkeit
zu den Vorjahren ggf. erschwert. An entsprechender Stelle wird darauf hingewiesen.
Zum 06.07.2018 grundete sich die Gemeinde Foritztal aus den Gemeinden Foritz,
Neuhaus-Schierschnitz und Judenbach. Zur besseren Vergleichbarkeit werden die Da-
ten aus den Jahren vor 2018 so aufbereitet, dass die Daten der Gemeinden Foritz,
Neuhaus-Schierschnitz und Judenbach zusammengefasst werden, um diese mit den
Daten der neu gebildeten Gemeinde Fdritztal vergleichen zu kdnnen.

Zum 31.12.2019 ist die Gemeinde Bachfeld in die Stadt Schalkau eingegliedert wor-
den. Dies wird in diesem Plan berlcksichtigt, sodass Erkenntnisse und Analysen auf
Gemeinde- und Stadteebene sich stets auf Schalkau und Bachfeld im Gesamtzusam-
menhang beziehen. Zum Teil finden sich jedoch zur besseren Verstandlichkeit Aus-
fuhrungen, in denen auf die gemeinsame Betrachtung von Schalkau und Bachfeld ex-

plizit aufmerksam gemacht wird.

3.2. Bevolkerung

3.2.1. Bevolkerungsentwicklung

Im Landkreis Sonneberg lebten im Jahr 2017 rund
57.000 Einwohner*innen (EW), wohingegen bei-
spielsweise im Jahr 2005 noch 64.000 Einwoh-
ner*innen im Landkreis lebten. Zum 31.12.2018 er-
reicht die Zahl den Wert von 55.393 EW. Der ste-

tige Ruckgang der Bevolkerungszahlen lasst sich = Mannlich = Weiblich

anhand dessen deutlich abbilden. Hierauf wird bei

Abbildung 7: Bevdlkerung des Landkreises
Sonneberg nach Geschlecht

(Stand: 31.12.2018)

Diagramm erstellt nach Angaben der Ein-
wohnermeldeamter an das Jugendamt

Betrachtung der allgemeinen Bevolkerungsent-

wicklung nochmals eingegangen.
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Um Aussagen zur allgemeinen Bevolkerungsentwicklung treffen zu kénnen, missen
zunéachst die naturliche Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Sonneberg (Geburten/
Sterbefélle) und die Wanderungsbewegung (Zuzuge/ Wegzuge) betrachtet werden.

Nattrliche Bevolkerungsentwicklung

Bei Betrachtung von Abb. 8 zur natirlichen Bevdlkerungsentwicklung wird deutlich,
dass im Zeitraum von 1989 bis 2016 ein durchgehend negativer Saldo (Gestorbenen-
Uberschuss) besteht. In diesem Zeitraum gab es in keiner der Gemeinen einen positi-

ven Saldo (Geborenen-Uberschuss) zu verzeichnen.

Natiirliche Bevilkerungsentwicklung
1989 bis 2016

Landkreis Sonneberg

Saldo der Geborenen und Gestorbenen
bezogen auf 1.000 Einwohner
(Mittelwert iber die Jahre)

negativer Saldo
(Gestorbenen-Uberschuss)
0 bis unter 2

2 bis unter 4

4 bis unter 6

6 bis unter 8

8 bis unter 10

10 bis unter 60

| L

positiver Saldo
(Geborenen-Uberschuss)

Uber 0 bis 2
uber 2 bis 4
tber 4 bis 6
Uber 6 bis 8

il

o

5 10 15 Kilometer

Thiringer
Landesanstalt fur
Umwelt und Geologie

Freistaat

Thuringen

Quelle: Thinnger Landesamt fir Statistik.
Stand der Verwaltungsgrenzen: 31 Dezember 2016

Thoringer L for Umwelt und Geologie, Ref 14
Nachdruck und g auch nur mit de

= e
i
~ao ar

Abbildung 8: Naturliche Bevdlkerungsentwicklung im Landkreis Sonneberg 1989 bis 2016 (vgl. TLUG, 2020)

|18



Freistaat [ESEH Ministerium ‘ - M
Th oe o L= fiir Arbeit, Soziales,
Url ngen '_'.‘- ) Gesundheit, Frauen und Familie Landkreis Sonneberg

Abb. 9 verdeutlicht dies zudem fiir den klirzeren Zeitraum von 2010 bis 2019. Deutlich
wird damit auch hier das durchgehend negative Saldo zwischen den Geburten und
Sterbefallen.

1200
920 903 947
1000 841 834
797 789 808
g0 & 701/\ —
600
442 377 383 417 381 417 382 371 356
400 \_\283/
200
0
200 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
-400
-319
-374 -372 -367 -367
. -420 -424
600  .478 522 -478
= Geburten = Sterbefélle Saldo

Abbildung 9: Geburten und Sterbefélle im Landkreis Sonneberg 2010 bis 2019
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt

Bei Betrachtung der einzelnen Planungsgebiete lasst sich erkennen, dass der festge-
stellte Gestorbenen-Uberschuss beispielsweise 2019 in allen Gemeinden auftritt (vgl.
Abb. 10).

500 411
400
300
156 15
igg 46 4 44 85 50-%° 42 74
11 23 20
0 B e 2 rm om Im
-100 63 -21 65 50 -32
-200 -110
-300 253
Neuhaus am Lauscha Schalkau Steinach Foritztal Frankenblick Sonneberg
Rennweg,
Goldisthal

m Geburten = Sterbefalle Saldo

Abbildung 10: Geburten und Sterbefélle nach Planungsgebiet, Stand 2019
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt
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Bevolkerungsbewegung
Neben der natirlichen Bevdlkerungsentwicklung ist auch die Bevolkerungsbewegung
zu betrachten.

Abb. 11 zeigt fur die Jahre 2010 bis 2019 einen leicht positiven Trend im Wanderungs-
saldo.

3500
2975 o554 3038
3000 2800 2814

2389
2500 2854

2000 2307 2198 2131 2221 2215
2006 2200
1500

1000
585

451

500 354

-82 )
0 147 s -191

-500
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

———7uziige  =—\Wegzige Wanderungssaldo

Abbildung 11: Zuziige und Wegziige im Landkreis Sonneberg 2010 bis 2019
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt

Auch hier erscheint es sinnvoll, die Daten fur die einzelnen Planungsgebiete zu be-
trachten (vgl. Abb. 12). Bezogen auf das Jahr 2019 sind hier in drei Stadten und Ge-
meinden negative Saldi erkennbar. Insgesamt sind die Werte aller Saldi sehr gering,
sodass sich daraus keine konkreten Trends fur die nachfolgenden Jahre auf Stadte-

und Gemeindeebene erkennen lassen.

100%
80%
60%
40%
20%
0% = = =

-20%

Neuhaus am Lauscha  Schalkau, Steinach Foritztal Frankenblick Sonneberg
Rennweg, Bachfeld
Goldisthal

mZuziige ®Wegzige Wanderungssaldo

Abbildung 12: Zuziige und Wegzlige nach Planungsgebiet 2019
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt
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andkreis Sonneberg

Allgemeine Bevoélkerungsentwicklung

800
600
400
200
0
-200
-400
-600 \/ \/
-800

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2019
Saldo

Wanderungssaldo Geburten-Sterbefélle-Saldo

Abbildung 13: Saldo von Geburten/ Sterbefalle und Zuziige/ Wegziige 2010 bis 2019
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt

Die naturliche Bevélkerungsentwicklung und die Wanderungsbewegung werden in
Abb. 13 durch den Vergleich der Saldi fur die Jahre 2010 bis 2019 gegenubergestellt.
Fur den abgebildeten Zeitraum ist der aus der Differenz ermittelte Saldo durchgehend
negativ.

Zudem ist der Geburten-Sterbefalle-Saldo durchgehend deutlich starker im negativen

Bereich als der Wanderungssaldo.

61.000 60.461

60.000
59.000

58.000 57.331 57.234

57.000
56.000

55.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Abbildung 14: Bevdlkerungsentwicklung Landkreis Sonneberg 2010 bis 2018
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt

Abb. 14 verdeutlicht den Riickgang der Einwohnerzahlen des Landkreises Sonneberg
im Zeitraum von 2010 bis 2018.
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Aus den Statistiken des Thiringer Landesamts fur Umwelt, Bergbau und Naturschutz

Freistaat =

Thiringen

bzw. der Thiringer Landesanstalt fir Umwelt und Geologie (TLUG) geht zudem her-
vor, dass der Landkreis im Verlauf des Zeitraums von 1989 bis 2016 ,mit 18.030 Ein-
wohner*innen bzw. 24,2% (Thiringen 19,2%) einen leicht Gberdurchschnittlichen Be-
volkerungsriickgang zu verzeichnen® hat (TLUG, 2020).

Vom TLUG wird herausgestellt, dass Neuhaus am Rennweg, Goldisthal, Steinach und
Lauscha ,die grof3ten prozentualen BevolkerungseinbulRen (lber 30%)“ im Zeitraum
von 1989 bis 2016 zu verzeichnen haben (TLUG, 2020).

Bevilkerungsentwicklung 1989 bis 2016
Landkreis Sonneberg
1989-2003

Coburg

i)
\

Abnahme Freistaat [Faeg Thiiringer

[ 20 % und mehr Veranderung unter 1 % . . Bmebld | andesanstalt fil

[1 15 bis unter 20 % = 9 ThUrlngen = U;::wzlsta\r:da(se:l::gie

I 10 bis unter 15 % <

= g'gi;":"t{ge-; 23092/" %‘ﬁhgf:ume, 59 Quelle: Thringer Landesamt fiir Statistik

|| 3bis unter 5% I 5 bis unter 10 % [ 2 4 6 8 10 Kilometer stand der Verwaltungsgrenzen: 31. Dezember 2016
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Nachdruck und auch nur mit

Abbildung 15: Bevolkerungsentwicklung des Landkreises Sonneberg 1989 bis 2016 (vgl. TLUG, 2020)

Lediglich die Gemeinde Foritz hat eine Zunahme der Bevolkerung im Zeitraum von
1989 bis 2003 zu beobachten (vgl. Abb. 15). Von 2003 bis 2016 wird in der Gemeinde
Foritz wie in den anderen Gemeinden und Stadten des Landkreises eine Bevolke-
rungsabnahme registriert.

Nach den Bevolkerungsprognosen des Thiringer Landesamts fur Statistik (TLS) wird
der Landkreis Sonneberg bis zum Jahr 2035 nur noch 45.136 Einwohner*innen haben
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und damit nach Berechnungen des TLS im Vergleich zum Jahr 2014 20,5% der Ein-
wohner*innen verlieren (TLS, 2020a).
Dieser Ruckgang kann auch auf Ebene der einzelnen Planungsgebiete fur den Zeit-

raum 2010 bis 2019 verdeutlicht werden, wie nachfolgend Tab. 2 zeigt.

Neuhaus
Lau- Schalkau, Stei- Foritz- | Franken- | Sonne-
a. Rwg., ) Gesamt
. scha Bachfeld nach tal blick berg

Goldisthal
2010 8.222 3645 3.854 4232 9.238 6563 24707 60.461
2011 8.253 3608 3.752 4178 9.338 6481 24517 60.127
2012 8.117 3562 3.705 4117 9.193 6239 24309 59.242
2013 7.280 3530 3.493 4061 9.269 6211 24707 58.551
2014 7.282 3552 3.459 4028 8.940 6154 23971 57.386
2015 7.303 3402 3.454 3951 9.238 6235 24119 57.702
2016 7.223 3.402 3.413 3.929 9.060 5.969 24.228 57.224
2017 7.251 3.551 3.339 3.924 9.101 5.982 24.183 57.331
2018 7.607 3.505 3.364 3.881 8.839 5.779 24.263 57.234
2019 8.956 3.279 3.323 3.824 9.058 5.768 23.938 58.524

Tabelle 2: Bevolkerungsentwicklung in den Planungsgebieten 2010 bis 20192
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldeamter an das Jugendamt

Bei der Analyse der Bevolkerungsentwicklung der einzelnen Planungsgebiete wird so-
mit ebenfalls deutlich, dass die Bevdlkerungszahlen ricklaufig sind. Dies zeigt sich
beispielsweise, wenn die Differenz zwischen 2019 (bzw. 2018 bei Neuhaus am Renn-
weg vor der Eingemeindung von Lichte und Piesau) und 2010 betrachtet wird.

Dennoch wird in diesem Zeitraum auch eine Dynamik in fast allen Planungsgebieten

von einem Wechsel von Zu- und Abnahme erkennbar.

2 Hinweis: Die Daten von Gemeinden und Stadten, die sich im Laufe des Zeitraums zusammengeschlos-
sen haben, wurden auch fur den Zeitraum vor dem Zusammenschluss zusammengefasst und so ein-

heitlich dargestellt. Damit soll eine Vergleichbarkeit gewahrleistet werden.
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Abbildung 16: Bevdlkerung des Landkreises Sonneberg nach Altersgruppen im Vergleich 2016 bis 2018
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt

In den Daten flir 2018 sind bereits die Daten der Ortsteile Lichte und Piesau bertcksichtigt.

3.2.2. Altersstruktur

Um die Altersstruktur im Landkreis Sonneberg betrachten zu kénnen, wurden flnf
Altersgruppen in ahnlichen Abstanden gebildet. Ziel der Gegeniberstellung soll es
sein, aufzuzeigen, inwieweit eine wechselseitige Beziehung zwischen den Bevolke-
rungsgruppen Jugend, Alter und erwerbstatigen Personen besteht.

Bei Betrachtung der ausgewahlten Altersgruppen ist deutlich erkennbar, dass die
Gruppe der 41 bis 60-jahrigen Einwohner*innen am starksten vertreten ist (vgl. Abb.
16).

100%
90%
80% 885 2345
2774 1123
70%

6091
60%
50% 1027 2872 6921
0 2867 990 1120 1810
40%
30%
20%
10% 1089 390 519 488 1405 823 3607
0%
Neuhaus am Lauscha Schalkau, Steinach Foritztal Frankenblick Sonneberg
Rennweg, Bachfeld
Goldisthal

m0-18 Jahre m19-40 Jahre 41-60 Jahre m61-80Jahre m81- 105 Jahre

Abbildung 17: Bevolkerung des Landkreises Sonneberg nach Altersgruppen und Planungsgebieten (Stand:
31.12.2018)
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt
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Bei Betrachtung der Altersstruktur innerhalb der einzelnen Planungsgebiete wird deut-

lich, dass im Landkreis insbesondere altere Menschen leben (vgl. Abb. 17). In allen
Planungsgebieten ist der Anteil der 41 bis 60-jahrigen Personen am hochsten, gefolgt
von den 61 bis 80-jahrigen.

Damit zeigt sich, dass die Anteile der Altersgruppen unabhéngig von den Planungsge-

bieten im gesamten Landkreis ahnlich gewichtet verteilt sind.

Das Durchschnittsalter der Einwohner*innen des Landkreises Sonneberg liegt im
Jahr 2019 bei 49,33 Jahren. Im Jahr 2013 war dies noch bei 47,76 Jahren. Die Ten-
denz des steigenden Durchschnittsalters wird durch Abb. 18 verdeutlicht.
49,5 49,33
49
48,5 47,99 48,06
48 47,76
47,5
47
46,5

48,8
48,29 48,37

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- Durchschnittsalter

Abbildung 18: Durchschnittsalter des Landkreises Sonneberg 2013 bis 2019
Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldeamter an das Jugendamt

Anhand von Jugend- und Altenquotient kann das Verhaltnis von Generationen zu-
einander beschrieben werden. Hierbei gibt es verschiedene Definitionen, die eine Ver-
gleichbarkeit erschweren.

»2Aufgrund der langeren Ausbildungszeiten und des spateren Renteneintritts wurde die
Abgrenzung der Altersgruppen in den letzten Jahren angepasst. Wurde friher die
junge Bevolkerung meist nur bis unter 15 Jahre definiert und die Erwerbsbevdlkerung
von 15 bis unter 60 Jahren, ist mittlerweile eine Abgrenzung von unter 20 Jahren bzw.
unter 65 Jahren ublich® (Hochstetter, 2015, S. 12).

Im nachfolgenden Auszug des Bundesinstituts flr Bevolkerungsforschung (BiB) wird
der Begriff Jugendquotient wie folgt erlautert:

.Im Jugendquotienten (beziehungsweise eigentlich Kinder- und Jugendquotienten)
wird die jungere (noch nicht erwerbsfahige) Bevolkerung auf die Bevdlkerung im er-

werbsféahigen Alter bezogen. Es gibt dazu keine vorgeschriebenen Altersgrenzen, am
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gebrauchlichsten sind Abgrenzungen bei 15 beziehungsweise 20 Jahren nach unten

und 60 beziehungsweise 65 Jahren nach oben, also:

Die Zahl der Personen im Alter unter 15 beziehungsweise 20 Jahren wird dividiert
durch die Bevdlkerungszahl zwischen 15 beziehungsweise 20 und 60 beziehungs-
weise 65 Jahren.

Die Abgrenzung richtet sich entweder nach dem verfiigbaren Datenangebot (zum Bei-
spiel bei langfristigen oder internationalen Vergleichen) oder nach inhaltlichen Kriterien
(zum Beispiel bei der Festlegung unterschiedlicher Renteneintrittsgrenzen). Diese Al-
tersgrenze ist natirlich keine tatsédchliche Abgrenzung von Nichterwerbsbevoélkerung
und Erwerbsbevoélkerung, da gerade bei historischen oder internationalen Vergleichen
das Ausscheiden aus dem Erwerbsleben in sehr unterschiedlichem Alter erfolgen kann
beziehungsweise die tatsachliche Erwerbstatigkeit auch von anderen Faktoren als
dem erwerbsfahigen Alter abhangt. Insofern ist der Altenquotient eine RechengrolRe
zur Abschatzung potenzieller Abhangigkeit der alteren — im Wesentlichen nicht mehr
erwerbstatigen — Bevolkerungsgruppe von der Bevolkerung im potenziell erwerbsfahi-
gen Alter* (BIiB, 2020).

60
50 40,75 42,95 43,93
40
30 22,55 23.3
20
10

0

46,46 46,53 47,88 49,14

24,3 25,2 25,65 25,85 26,22

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

e Jugendquotient == Altengotient
Abbildung 19: Jugend- und Altenquotient im Landkreis Sonneberg 2013 bis 2019

Diagramm erstellt nach Angaben der Einwohnermeldedmter an das Jugendamt
In den Daten flir 2018 sind bereits die Daten der Ortsteile Lichte und Piesau berticksichtigt.

Fur die hier vorliegende Berechnung wird der Jugendquotient definiert als die Anzahl
der unter 20-Jahrigen je 100 Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren.

»Ein Jugendquotient unter 44 besagt, dass die nachwachsende Generation diinner be-
setzt ist als die derzeitige Bevolkerung im Erwerbsalter” (Hochstetter, 2015, S. 13).
Anhand von Abb. 19 wird erkennbar, dass der Jugendquotient in Sonneberg mit rund
24,72 (als Durchschnittswert der Jahre 2013 bis 2019) unter dem Altenquotienten und
somit deutlich unter 44 liegt.
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Fur die Berechnung des Altenquotienten wird das Verhéltnis der 65-jahrigen oder
alteren je 100 Personen zu den Personen im Alter von 20 bis 64 Jahren zugrunde
gelegt. Je hoher der Altenquotient liegt, desto mehr altere Menschen leben im Land-
kreis. Mit einem Durchschnittswert von 43,38 liegt der Altenquotient relativ hoch und
deutlich tber dem Jugendquotienten. Nach der Statistik des TLUG lag der Jugendquo-
tient bis etwa 1994 tber dem Altenquotienten. Seitdem liegt der Jugendquotient unter
dem Altenquotienten. Beide Werte entfernen sich zudem immer starker voneinander
(TLUG, 2020).

Zwischenfazit

Die dargestellte Bevdlkerungsentwicklung des Landkreises Sonneberg zeigt auf, dass
der Landkreis Sonneberg stetig Einwohner*innen verliert. Die altere Generation domi-
niert gegendber der jingeren. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, auf die sich ver-
andernden Bedarfe der wachsenden Anzahl der &lteren Einwohner*innen des Land-
kreises einzugehen. Parallel dazu muss jedoch auch auf die immer geringer werdende
junge Generation der Blick gerichtet werden, um einer Abwanderung entgegenzuwir-

ken.
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3.3. Familie
In diesem Kapitel werden die Haushalts- und Familienstrukturen des Landkreises Son-
neberg analysiert und dargestellt.

Haushaltsstruktur
Im Landkreis Sonneberg gibt es im Jahr 2017 etwa 29.000 Privathaushalte. Gegen-
tber dem vorhergehenden Jahr ist diese Zahl gleich geblieben.

35000

30000

00
25000 00 OOO 00 807070 7000 7000
10000 9000 80
20000
15000
22800 22800 22000
10000 24@bo 20800 1480 2480 B8 148k, 28O 2q8bo 24800 1 qgho
5000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o

® Privathaushalte ohne ledige Kinder = Privathaushalte mit ledigen Kindern

Abbildung 20: Privathaushalte nach Anzahl der ledigen Kinder im Haushalt 2005 bis 2017 (vgl. ThOnSA, 2020)

Hinweis zu erforderlichen Definitionen:

Haushalt (Privathaushalt)

<Jede Personengemeinschaft, die zusammen wohnt und eine wirtschaftliche Einheit
bildet, ist ein Haushalt. Zum Haushalt kdnnen aul3er verwandten auch familienfremde
Personen gehoren, z.B. hausliches Dienstpersonal, gewerbliche oder landwirtschatftli-
che Arbeitskréfte. Auch eine allein wohnende und wirtschaftende Person (z.B. ein Un-
termieter) ist ein Privathaushalt. Anstalten gelten nicht als Haushalte, kdnnen aber
Haushalte im Anstaltsbereich beherbergen, z.B. den Haushalt des Anstaltsleiters, des
Pfortners usw. In einem Haushalt kdnnen gleichzeitig mehrere Lebensformen (z.B. ein
Ehepaar ohne Kinder sowie eine alleinerziehende Mutter mit zwei Kindern) vorhanden
sein“ (ThONSA, 2020).
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Kinder

,Kinder sind ledige Personen, die mit ihren Eltern oder einem Elternteil, z. B. der ge-
schiedenen Mutter, in einem Haushalt bzw. einer Familie zusammenleben. Eine Al-
tersgrenze fur die Zahlung als Kind besteht nicht. Als Kinder gelten auch ledige Stief-
, Adoptiv- oder Pflegekinder, sofern die zuvor genannten Voraussetzungen vorliegen.
Im Vergleich zu 2005 sind das 1.000 Privathaushalte mehr. Den HoOchststand mit
32.000 Haushalten gab es im Jahr 2006. Insgesamt ist daher trotz leichter Schwan-
kungen ein Stand von 27.000 bis 29.000 Haushalten zu erkennen® (ThOnSA, 2020).

Die Gesamthaushalte des Landkreises sind in Abb. 20 aufgegliedert in Haushalte ohne
ledige Kinder und Haushalte mit ledigen Kindern.

Grundlegend ist erkennbar, dass die Anzahl der Haushalte ohne ledige Kinder durch-
gehend grol3er ist, als die Anzahl der Haushalte mit ledigen Kindern. Insgesamt sind
von den Privathaushalten im Jahr 2017 22.000 Haushalte ohne ledige Kinder und
7.000 Haushalte mit Kindern.

2005 waren noch 28,6% der Gesamtanzahl der Privathaushalte Haushalte mit ledigen
Kindern. Dieser Anteil stieg auf 37,0% im Jahr 2010. Bis 2017 sank dieser Anteil jedoch
auf 24,1%. Parallel dazu sank zunachst der Anteil der Haushalte ohne ledige Kinder
bis ins Jahr 2010. Seitdem stieg der Anteil auf 75,9% im Jahr 2017.

Es ist also ein Trend zur steigenden Anzahl der Haushalte ohne ledige Kinder erkenn-
bar, die sich wiederum aus dem sinkenden Anteil der jungen Bevdlkerung (vgl. Kapitel
3.1.) ergeben kann. Allerdings bedarf es der Differenzierung zwischen der Haushalts-

und Familienstruktur, weshalb nachfolgend letztere genauer betrachtet werden soll.
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Familienstruktur
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Abbildung 21: Familien, Paare ohne Kinder und Alleinstehende 2005 bis 2017 (vgl. TLS, 2020b)

Familien mit ledigen Kindern gab es im Landkreis Sonneberg 2005 ca. 8.000, wahrend
es im Jahr 2017 7.000 waren (vgl. Abb. 21). Auch bei Betrachtung der dazwischenlie-
genden Jahre lasst sich hierbei insgesamt eine Abnahme verzeichnen.

2005 gab es 8.000 Paare ohne ledige Kinder im Landkreis, im Jahr 2017 waren es
10.000. Hier l&sst sich daher tendenziell eine Zunahme erkennen.

Sowohl 2005 als auch 2017 gab es ca. 13.000 Alleinstehende im Landkreis. Bis zum
Tiefstand im Jahr 2010 mit 8.000 Alleinstehenden gab es eine tendenzielle Abnahme.

Seitdem ist bis zum Hochststand 2016 eine Zunahme erkennbar.

Bei Betrachtung der Verteilung der Familienstruktur in den einzelnen Planungsgebie-
ten lassen sich differenzierte Aussagen treffen (vgl. Abb. 22).

In allen Planungsgebieten sind jeweils Ehepaare und eingetragene Lebenspartner-
schaften (mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren) am starksten vertreten.

In Lauscha, Schalkau und Steinach sind zudem nicht eheliche Lebensgemeinschaften
(mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren) starker vertreten als alleinerziehende

Elternteile.
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Letztere sind im Verhaltnis zu den nicht ehelichen Lebensgemeinschaften (mit min-
destens einem Kind unter 18 Jahren) und den Ehepaaren und eigetragenen Lebens-
partnerschaften mit einem Anteil von 30% in Frankenblick am starksten zu finden.

100% 0 0
ggzjo 29% 21% 17% 21% 17% 30% 26%
0
70%
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40%
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0%
Neuhaus am  Lauscha Schalkauund Steinach Foritztal Frankenblick Sonneberg
Rennweg, Bachfeld
Goldisthal

alleinerziehende Elternteile
m nicht eheliche Lebensgemeinschaften

m Ehepaare und eingetragene Lebenspartnerschaften

Abbildung 22: Familien mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren am 9. Mai 2011 nach Lebensform der Familie
(Ergebnisse des Zensus 2011) (vgl. ThOnSA, 2020)

Zwischenfazit

Bei Betrachtung der Haushalts- und Familienstrukturen wird deutlich, dass sich gegen-
Uber den Vorjahren hier ein Wandel vollzieht. Die Anzahl der Haushalte und Familien
mit (mehreren) Kindern sinkt, wodurch sich auch hier zwei wesentliche Notwendigkei-
ten ergeben. Auf die Bedarfe der steigenden Haushalte und Familienstrukturen ohne
Kinder muss eingegangen werden. Ebenso missen MalRBhahmen verfolgt und ggf. wei-
terentwickelt werden, die dem Sinken der Anzahl der Familien, Partnerschaften, Ehen

usw. mit mindestens einem Kind entgegenwirken.
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3.4. Kinderschutz und erzieherische Hilfen

Fur dem Landkreis Sonneberg sind Informationen und Daten zum Bereich Kinder-
schutz und erzieherische Hilfen im Jugendhilfeplan des Landkreises Sonneberg, im
Teilfachplan ,Frihe Hilfen und Familienhebammen sowie Kinderschutz und Bera-
tungsstellen® verankert. Der aktuelle Teilfachplan besteht fir den Zeitraum 2018 bis
2022 (Landratsamt Sonneberg, 2018a).

Darin verankert sind Aussagen zu den Frihen Hilfen, Familienhebammen, dem Kin-
derschutz und Kinderschutzdienst, den insoweit erfahrenen Fachkraften und auch zu
den Projekten ThINKA (Thuringer Initiative fur Integration, Nachhaltigkeit, Kooperation
und Aktivierung) und TIZIAN (Thdringer Initiative zur Integration und Armutsbekamp-
fung mit Nachhaltigkeit).

Kinderschutz

,Das Landesprogramm Kinderschutz zielt auf die Starkung der Gesamtverantwortung
der Jugendhilfe fir einen préaventiven und kooperativen Kinderschutz in Thiringen,
seine kontinuierliche Qualitatsentwicklung und die Koordinierung fir eine breite struk-
turelle Zusammenarbeit aller potenziellen Partner. Dabei geht es primar um die Ver-
besserung der Pravention, Kooperation und Vernetzung sowie Qualitatssicherung im
Kinderschutz. Die Zielgruppe umfasst Eltern, Familien, Kinder und Jugendliche. Unab-
dingbare Voraussetzung fir einen frihzeitig und wirksam ansetzenden Kinderschutz
ist neben der verbindlichen Kooperation der beteiligten Professionen ein verlassliches
Informationssystem® (Landratsamt Sonneberg, 2018a, S. 69).

,Der Landkreis Sonneberg halt daher eine Koordinationsstelle ,Kinderschutz' im Ju-
gendamt seit 2013 vor (seit 01.02.2018 nicht besetzt). Der Koordinierungsstelle obliegt
die Verantwortlichkeit fur fachliche Beratung, Steuerung, Information und Entwicklung
von standardisierten Instrumenten® (ebd.).

Entsprechende Ablaufe zum Verfahren nach § 8a SGB VIII werden im Plan beschrie-
ben, wie die Nutzung des Risikoanalysebogens fir Kinder von 0 bis 6 bzw. 6 bis 12
bzw. 12 bis 18 Jahren. Der Landkreis Sonneberg halt in den Kindertageseinrichtungen
Kinderschutzbeauftragte vor (ebd, S. 70ff.). An dieser Stelle wird nochmal auf den ak-
tuell gultigen Teilfachplan ,Frihe Hilfen und Familienhebammen sowie Kinderschutz

und Beratungsstellen® verwiesen.
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Erzieherische Hilfen
Im Bereich der erzieherischen Hilfen konnen zunéchst die andauernden und beende-
ten Hilfen nach den 88 27 — 35 SGB VIII. dargestellt werden.
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Abbildung 23: Andauernde und beendete Hilfen insgesamt von 2007 bis 2017(Stichtag: 31.12.) (vgl. ThOnSA,

2NI7N\

Anhand von Abb. 23 wird deutlich, dass seit 2007 die Anzahl der andauernden und
beendeten Hilfen gestiegen ist. Im Jahr 2007 war die Anzahl der andauernden geringer
als die der beendeten Hilfen. 2017 ist die Anzahl die andauernden Hilfen deutlich ho-
her, als die beendeten.
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Abbildung 24: Andauernde Hilfen zur Erziehung (Stichtag: 31.12.) (vgl. ThOnSA, 2020)

Abb. 24 verdeutlicht die andauernden Hilfen unterteilt nach den jeweiligen Hilfeleis-
tungsarten. Eine Zunahme der Anzahl an Hilfen im Vergleich von 2007 bis 2017 lasst

sich bei fast allen Hilfeleistungen erkennen. Lediglich bei der Unterbringung in einer
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Tagesgruppe lasst sich ein Rickgang erkennen. Die Erziehungsberatung ist hier be-

sonders stark hervorzuheben. Die Soziale Gruppenarbeit und die intensive sozialpéa-
dagogische Einzelbetreuung liegen im Zeitraum von 2007 bis 2017 bei geringen Wer-

ten um Null und werden deshalb hier nicht abgebildet.
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Abbildung 25: Andauernde und beendete Hilfen fiir volljahrige junge Menschen bis 27 Jahre insgesamt (Stichtag:
31.12.) (vgl. ThOnSA, 2020)

Beim direkten Vergleich der andauernden Hilfen mit den beendeten Hilfen fur volljah-
rige junge Menschen bis 27 Jahre flr den Zeitraum 2007 bis 2017 (vgl. Abb. 25) ist ein
kontinuierlicher Anstieg bei den andauernden Hilfen erkennbar. Bei den beendeten
Hilfen gab es bis etwa 2011 einen Anstieg, der jedoch auf einen Tiefpunkt im Jahr
2013 zurickfiel. Seitdem stieg die Anzahl der beendeten Hilfen bis zum H6chststand
im Jahr 2017.

Zwischenfazit

Im Bereich Kinderschutz und erzieherische Hilfen ist der Landkreis Sonneberg insbe-
sondere durch den Teilfachplan ,Frihe Hilfen und Familienhebammen sowie Kinder-
schutz und Beratungsstellen“ bereits umfangreich aufgestellit.

Es zeigt sich eine deutlich steigende Tendenz der Anzahl im Bereich der erzieheri-
schen Hilfen. Die Anzahl der andauernden Hilfen erhght sich stetig.
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3.5. Bildung und Betreuung
Das Kapitel Bildung und Betreuung gibt einen umfassenden Uberblick tiber die Bereich
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege, Jugendarbeit und Jugendverbandsar-

beit, Schulsozialarbeit sowie zur schulischen Bildung im Landkreis Sonneberg.

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

Eine umfassende Analyse des Bestandes und Bedarfes im Hinblick auf die Situation
der Kinderbetreuung im Landkreis erfolgt jahrlich im Rahmen der Erstellung des Ju-
gendhilfeplanes — Teilplan ,Kindertagesbetreuung“. Der Bedarfsplan enthélt sowohl
Angaben zur Bevolkerungsentwicklung der relevanten Altersgruppen als auch eine de-
taillierte Aufschlisselung des Bestandes und Bedarfes von Kindertagesbetreuungs-
platzen nach den vorhandenen Planungsraumen. Daher werden im Folgenden nur die
wichtigsten Eckdaten benannt. Im Landkreis Sonneberg gibt es derzeit fur das Kinder-
gartenjahr 2019/ 2020 35 Kindertagesstatten mit insgesamt 2480 Platzen (Landrats-
amt Sonneberg, 2019b, S. 10).

Die Kindertagespflege als familiennahe und individuelle Betreuungsform kann aktuell

nicht genutzt werden, da keine Tagesmdutter zur Verfigung stehen.
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Platzangebot

Inanspruchnahme

Abbildung 26: Platzangebot und Inanspruchnahme im Kita-Bereich 2016 bis 2020 (vgl. Landratsamt Sonneberg,
2019b, S. 9-10; Landratsamt Sonneberg, 2018b, S. 9-10)
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Das Platzangebot und die Inanspruchnahme im Kita-Bereich 2016 bis 2020 wird in
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Abb. 26 verdeutlicht sowie die Inanspruchnahme nach Altersgruppen fur die Kinder-
gartenjahre 2016/ 2017 bis 2018/ 2019 in Abb. 27.
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Abbildung 27: Inanspruchnahme nach Altersgruppen
Diagramm erstellt nach Daten der Teilfachplane Kindertagesbetreuung der Jahre 2016/2017 bis 2018/2019

Im Landkreis gibt es weiterhin funf integrative Kindertageseinrichtungen (in den Stad-
ten Sonneberg, Neuhaus am Rennweg, Schalkau und in der Gemeinde Frankenblick)
und 2 interdisziplinare Fruhforderstellen (in den Stadten Sonneberg und Neuhaus am

Rennweg).

Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und Jugendverbandsarbeit

Der Bestand und der Bedarf im Hinblick auf die Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und
Jugendverbandsarbeit im Landkreis Sonneberg wurden zum einen detailliert durch
den Jugendhilfeplan — Teilplan Jugendférderplan (letztmalig erstellt fir den Planungs-
zeitraum 2017 — 2021) analysiert und zum anderen durch eine Sozialraumanalyse er-
fasst. Es wurden zudem Wunschboxen aufgestellt, um die Winsche der Kinder und
Jugendlichen zu erfahren. Der Jugendfoérderplan beinhaltet u. a. eine Auflistung aller
Einrichtungen der Jugendarbeit, einen Uberblick tiber den Bestand an Jugendver-
bandsarbeit, Aussagen zum Thema Jugendhilfe und Schule, Aussagen zum Kinder-

und Jugendschutz und zur Kinder- und Jugendbeteiligung.

Im Rahmen des aktuell gultigen Jugendférderplans werden 9 Angebote geférdert mit
einer Gesamtzahl von 12,675 Bedarfs-VbE. Dabei handelt es sich um 6 Einrichtungen
der offenen Kinder- und Jugendarbeit, dem Zentrum fir Jugendsozialarbeit ,Licht-
blick®, der Kreissportjugend und dem Kinder- und Jugendschutzdienst ,Tauzeit” (Land-
ratsamt Sonneberg, 2016, S. 106). Im Kapitel 3.9. findet sich eine Auflistung dieser
Angebote.
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Schulsozialarbeit

Seit 2013 beteiligt sich der Landkreis Sonneberg am Forderprogramm schulbezogene
Jugendsozialarbeit (seit 2019 als Schulsozialarbeit bezeichnet).

Die Schulsozialarbeit findet zum Stand 01.01.2019 (vgl. Tab. 3) an 7 Schulen statt und
ist mit 4,5 VbE im aktuellen Jugendférderplan verankert (Landratsamt Sonneberg,
2019c, S. 3).

Stundeneinsatz
Schule VbE
pro Woche
Staatliche Regelschule ,Cuno Hoffmeister®
0,6 24
Sonneberg
Staatliche Gemeinschaftsschule ,Nordschule® 0.7 ”
Steinach ’
Staatliche Gemeinschaftsschule
0,7 28
Sonneberg- Képpelsdorf
Staatliche Gemeinschaftsschule
0,75 30
,~Johann Wolfgang v. Goethe“ Schalkau
Staatliche Gemeinschaftsschule 0.7 -
~Joseph Meyer“ Neuhaus-Schierschnitz ’
Staatlich regionales Forderzentrum Sonneberg 0,75 30
Staatliche Berufsbildende Schule Sonneberg 0,3 12

Tabelle 3: Schulsozialarbeit im Landkreis Sonneberg (Stand 01.01.2019) (vgl. Landratsamt Sonneberg, 2019c,
S. 3)
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Neben den Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege verfiigt der Landkreis

Sonneberg ebenfalls Uber ein breit aufgestelltes Schulnetz. An dieser Stelle wird auf

den aktuell gultigen Schulentwicklungsplan des Landkreises Sonneberg verwiesen.
Dieser besteht aktuell fir den Planungszeitraum 2015/ 16 bis 2020/ 21 (Kramer-Man-

deau, W. und Schornhorst-Engel, G., 2015). Im Landkreis bestehen zum Schuljahr
2019/ 2020 21 Schulen (Landkreis Sonneberg, 2020c). Tab. 4 verdeutlicht die Vertei-

lung auf die unterschiedlichen Schularten.

Schulart

Grundschulen

Gemeinschafts-

Gym-

Regel-

schulen

nasien

schulen

Schule
,Geschwister Scholl”
,Wolkenrasen*
,Grube”
,Oberlind*
,Sudschule*
,Dr. Martin Luther*
Steinheid
Lauscha
Neuhaus am Rennweg
~Koppelsdorf*
,~Joseph Meyer*®
»,Nordschule*
»,Am Rennsteig*

,~Johann Wolfgang von Goethe*

,Hermann Pistor"
Neuhaus am Rennweg

.Burgerschule”

,Cuno Hoffmeister”

,Lichtetal”

,Staatliche Berufsbildende Schule Son-

neberg“ (SBBS)

,Forderzentrum®

Standort
Sonneberg
Sonneberg
Sonneberg
Sonneberg

Steinach

Judenbach (Foritztal)
Steinheid (Neuhaus a. Rwg.)
Lauscha
Neuhaus am Rennweg
Sonneberg
Neuhaus-Schierschnitz
Steinach
Neuhaus am Rennweg

Schalkau

Sonneberg
Neuhaus am Rennweg

Sonneberg

Sonneberg

Lichte (Neuhaus a. Rwg.)
Sonneberg

Sonneberg

Tabelle 4: Schulen im Landkreis Sonneberg (vgl. Landkreis Sonneberg, 2020c¢)

Zudem ist im Landkreis Sonneberg eine Volkshochschule vorhanden.

3 Fur die Klassenstufen 1 bis 10 mit Schulteil in Foritz/ Schwarzdorf

4 Fir die Klassenstufen 1 bis 10 mit Schulteilen in Rauenstein und Mengersgereuth-Himmern
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Die Anzahl der Schiiler*innen ist im Schuljahr 2019/ 2020 im Vergleich zu den Vorjah-
ren relativ konstant geblieben.

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

1078 1113 1174 1157

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

m Grundschiuler  mRegelschiler Gemeinschaftsschiller ®Gymnasiasten ®Fo6rderschiler

Abbildung 28: Schiilerzahlen nach Schulart (vgl. Landratsamt Sonneberg, 2019a, S. 41 — nach TMBJS, Statistik-
stelle, Stand 2019 zum Stichtag 29.08.2018);
Die Daten fur 2019/2020 basieren auf den Angaben der Schulen an das Jugendamt

In Abb. 28 nicht dargestellt sind die Schulerzahlen der berufsbildenden Schule. Deut-
lich wird die im Vergleich von 2014/ 2015 zu 2019/ 2020 geringer werdende Zahl an
Regelschiler*innen. Deutlich gestiegen ist die Zahl der Schiler*innen der Gemein-
schaftsschulen. Dies hangt mit der Umwandlung von Regelschulen in Gemeinschafts-

schulen zusammen.

Komplementiert wird die Bildungslandschaft durch eine Vielzahl von freien Bildungs-
tragern, die im Landkreis differenzierte Bildungsmal3nahmen fir verschiedene Ziel-

gruppen durchfihren.

Zwischenfazit

Der Bereich Bildung und Betreuung wird durch verschiedene Fachplane im Landkreis
Sonneberg bereits umfangreich betrachtet, was fiir die Bedarfsanalyse und Ziel- und
Malnahmenbildung im Rahmen des LSZ zu beriicksichtigen ist.
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3.6. Gesundheit

Dieses Kapitel soll Aufschluss tUber das Thema Gesundheit im Landkreis Sonneberg
geben. Daflr werden die Bereiche Schwerbehinderung und Pflegebeduirftigkeit im Fol-
genden betrachtet. Besonderes Augenmerk wurde auf diese Bereiche im Sozialbericht

des Amts fur Teilhabe und Soziales gelegt (Landratsamt Sonneberg, 2013).

Schwerbehinderung

Nach § 2 (1) SGB IX werden Menschen mit Behinderung definiert als Personen, ,die
korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in
Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an der gleichberech-
tigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Mo-

nate hindern kbnnen.”

Als schwerbehindert gelten Menschen nach 8§ 2 (2) SGB IX, ,wenn bei ihnen ein Grad
der Behinderung von wenigstens 50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewohnli-
chen Aufenthalt oder ihre Beschéaftigung auf einem Arbeitsplatz im Sinne des § 156

rechtmanig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.”
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Abbildung 29: Schwerbehinderte Menschen im Landkreis Sonneberg insgesamt (vgl. ThOnSA, 2020)

Beim Vergleich der Jahre 2005 bis 2017 (vgl. Abb. 29) ist die Anzahl der schwerbehin-
derten Menschen im Landkreis Sonneberg von 4.954 Personen auf 7.053 Personen

und somit um +2.099 Personen gestiegen.

40



Freistaat [ESSER Ministerium ‘ A M
Th T (== fiir Arbeit, Soziales,
Url ngen &gy  Gesundheit, Frauen und Familie T dkreis Somnebers

8000
7000
6000
5000
4000
3000

2000 e .

w i i | H B B B

0 — — E— E— e — —

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

m0 bis unter 18 m 18 bis unter 25 © 25 bis unter 35 m 35 bis unter 45 m 45 bis unter 55
55 bis unter 60 m 60 bis unter 62 = 62 bis unter 65 65 u. mehr

Abbildung 31: Schwerbehinderte Menschen im Landkreis Sonneberg nach Altersgruppen (vgl. ThOnSA, 2020)

Bei Abb. 30 zur Anzahl der Schwerbehinderten Menschen im Landkreis Sonneberg
nach Altersgruppen wird deutlich, dass sich die meisten schwerbehinderten Menschen
in der Altersgruppe von 65 Jahren und alter befinden. Auch hier ist der Anstieg von
2005 bis 2017 deutlich erkennbar.
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Abbildung 30: Schwerbehinderte Menschen im Landkreis Sonneberg nach dem Grad der Behinderung (vgl.
ThONnSA, 2020)

Abb. 31 zeigt auf, wie viele schwerbehinderte Menschen im Landkreis Sonneberg wel-
chen Grad der Behinderung von 2005 bis 2017 haben.

Auch hier wird der Anstieg von 2005 bis 2017 deutlich. Eine zunehmende Anzahl von
Personen hat einen Grad der Behinderung von mindestens 50%. Die Anzahl der Per-

sonen mit einem Grad der Behinderung von 90% ist dabei am geringsten angestiegen.
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Pflegebedirftigkeit

In 8 14 SGB Xl ist der Begriff der Pflegebediirftigkeit konkret beschrieben. Nach Absatz
1 sind Personen pflegebediirftig, ,die gesundheitlich bedingte Beeintrachtigungen der
Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch andere
bedlrfen. Es muss sich um Personen handeln, die kérperliche, kognitive oder psychi-
sche Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderun-
gen nicht selbstandig kompensieren oder bewaltigen kbnnen. Die Pflegebedurftigkeit
muss auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, und mit mindestens

der in § 15 festgelegten Schwere bestehen.”
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Abbildung 33: Pflegebedirftige Menschen im Landkreis Sonneberg nach Geschlecht (vgl. ThOnSA, 2020)
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Abbildung 32: Pflegebedirftige Menschen im Landkreis Sonneberg nach Leistungsarten von 2005 bis 2015 (vgl.
ThONnSA, 2020)

Anhand von Abb. 32 wird die Zunahme der pflegebedirftigen Menschen im Landkreis
Sonneberg deutlich. 2005 waren es noch 1.743 Menschen, 2017 sind es 1.323 Perso-
nen mehr, insgesamt 3.066 und somit liegt eine Steigerung um 75,9% vor.
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Abb. 32 verdeutlicht zudem, dass mehr Frauen als Manner im Landkreis Sonneberg
pflegebedurftig sind. Sowohl bei mannlichen, als auch bei weiblichen Personen gibt es
von 2005 bis 2017 eine Zunahme zu verzeichnen.

Die Anzahl der pflegebedurftigen Menschen in den jeweiligen Leistungsarten werden
in Abb. 33 veranschaulicht. Gegentber anderen Leistungsarten ist Pflegegeld am
starksten vertreten. Kurzzeitpflege ist die Leistungsart mit den geringsten Werten um
die Nulllinie herum.

Zudem wird der Anstieg im Verlauf des Betrachtungszeitraums fir alle Bereiche, aus-

genommen der Kurzzeitpflege, besonders deutlich.

Bezogen auf die Angebote im Bereich Gesundheit (u. a. Beratungsstellen, Selbsthilfe-

gruppen usw.) wird in Kapitel 3.9. Hilfs- und Beratungsangebote eingegangen.

Im Sozialbericht des Amts fur Teilhabe und Soziales des Landkreises Sonneberg
(2013) erfolgt eine Berechnung vorzuhaltender Mindestkapazitaten an vollstationaren
Pflegeplatzen. Hier wurden die Daten mithilfe bereits vorhandener Werte sowie auf
Grundlage der 12. Koordinierten Bevolkerungsvorausberechnung ermittelt (Landrats-
amt Sonneberg, 2013, S. 55).

Anhand des Sozialberichts wird zudem die Kapazitat im Bereich der (teil-)stationdren
Pflege, konkret der Alten- und Pflegeheime und der Tagespflegeeinrichtungen darge-
stellt (ebd., S. 54-55). Daher wird an dieser Stelle auf den Sozialbericht des Amts fur

Teilhabe und Soziales verwiesen.

Zwischenfazit

Festzuhalten ist an dieser Stelle, dass die Fallzahlen der von Schwerbehinderung be-
troffenen Menschen und die der Pflegebedirftigen tendenziell steigen. Besonders &l-
tere Bevolkerungsgruppen sind davon betroffen. Es ist also im Bereich Gesundheit

notwendig, besonders auf diese Zielgruppen den Fokus zu legen.

43



Freistaat [P

Thiringen &

Ministerium () V
fiir Arbeit, Soziales, -
Gesundheit, Frauen und Familie

A&IS Sonneberg

3.7. Okonomische Situation und Arbeitsmarkt

Statistische Daten zur O0konomischen Situation/ Arbeitsmarkt ermoglichen Ruck-
schlisse auf den Wohlstand und das finanzielle Potenzial (ThOnSA, 2020). Daher
werden nachfolgend die Bereiche Einkommen, Beschaftigung, Arbeitslosigkeit, Be-

darfsgemeinschaften und Leistungsempfanger*innen sowie Wohngeld betrachtet.

Einkommen

Das verfugbare Einkommen der Haushalte je Einwohner*innen ist von 15.904 Euro im
Jahr 2006 auf 20.792 Euro im Jahr 2017 gestiegen. (ThOnSA, 2020)

Tendenziell ist zu erwarten, dass dieser Wert weiter steigt.

Beschaftigung

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte im Landkreis Sonneberg

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten steigt im Landkreis Sonneberg
kontinuierlich an. Insgesamt ist die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
am Arbeitsort von 18.475 im Jahr 2005 auf 21.629 Personen im Jahr 2018 um 17%
gestiegen.

Bei den Frauen stieg der Wert, wie anhand von Abb. 34 deutlich wird, von 8.844 Per-
sonen im Jahr 2005 auf 10.308 Personen im Jahr 2018 um 17% an.

Bei den Mannern stieg der Wert von 9.631 Personen im Jahr 2005 auf 11.321 Perso-

nen im Jahr 2018 und damit um 18% an.
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Abbildung 34: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort im Landkreis Sonneberg nach Geschlecht
2005 bis 2018 (vgl. ThONSA, 2020)
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Insgesamt sind ahnlich wie bei den Werten des gesamten Landkreises auch in allen
Planungsgebieten mehr Manner sozialversicherungsbeschaftigt als Frauen, wie Abb.
35 verdeutlicht.
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Abbildung 35: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte des Landkreises Sonneberg nach Planungsgebieten und
Geschlecht (Stichtag 30.06.2018) (vgl. ThOnSA, 2020)

Abb. 36 zeigt, dass die Altersgruppe der 55 Jahre alten und alteren Personen am
starksten unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten vertreten ist. Als zwei-
tes sind hier die 20 bis unter 25-Jahrigen zu benennen.

Demnach ist hier erkennbar, dass die altere Generation haufiger dort arbeitet, wo sie
wohnt. Im Gegensatz dazu arbeiten deutlich weniger junge Menschen an dem Ort, in

dem sie auch wohnen.
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Abbildung 36: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Altersklassen und Planungsgebieten (vgl. ThOnSA,
2020)
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Abbildung 37: Arbeitslosenquote des Landkreises Sonneberg in Prozent fir 2007 bis 2018 (vgl. ThOnSA, 2020)

Anhand von Abb 37 wird die geringe Arbeitslosenquote des Landkreises Sonneberg
deutlich, die sich in den Jahren 2007 bis 2018 von 9,2 auf 3,5% verringert hat.
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Abbildung 38: Arbeitslose im Jahresdurchschnitt nach Geschlecht 2007 bis 2018 (vgl. ThOnSA, 2020)
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Auch die Darstellung der Anzahl an Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt nach Ge-
schlecht von 2007 bis 2018 (vgl. Abb. 38) verdeutlicht die geringer werdende Anzahl
an Arbeitslosigkeit im Landkreis Sonneberg. Im direkten Vergleich von 2007 mit 2018

konnte die Zahl der arbeitslosen Frauen von 1.662 auf 441, also um 1.221 Personen
reduziert werden. Bei den Mannern verringerte sich die Personenzahl von 1.488 Per-
sonen 2005 auf 601 Personen im Jahr 2018 um 887 Personen. Die Anzahl der arbeits-
losen Frauen ist damit starker gesunken als die Anzahl der arbeitslosen Manner im

selben Zeitraum.
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Abbildung 39: Arbeitslose im Jahresdurschnitt nach Altersgruppen (vgl. ThOnSA, 2020)

Abb. 39 verdeutlicht, dass die Abnahme der arbeitslosen Personen sowohl fir die Al-
tersgruppe der Jugendlichen zwischen 15 bis unter 25 Jahren zutrifft, als auch fur die
Altersgruppe der 55 bis unter 65-jahrigen Personen.

Bei der Altersgruppe der Jugendlichen nahm die Zahl der Arbeitslosen von 2007 mit
394 Personen auf 82 Personen im Jahr 2018 um 312 Personen ab.

Die Zahl der Arbeitslosen im Alter von 55 bis unter 65 Jahren verringerte sich von 449
Personen im Jahr 2007 um 134 Personen auf 315 Personen im Jahr 2018. Damit wird
deutlich, dass sich die Zahl der Arbeitslosen unabhangig von der Altersgruppe im
Landkreis verringert hat.
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Langzeitarbeitslosigkeit

8 18 SGB Il (1) Langzeitarbeitslose: Langzeitarbeitslose sind Arbeitslose, die ein Jahr
und langer arbeitslos sind. Die Teilnahme an einer MaRnahme nach 8§ 45 sowie Zeiten
einer Erkrankung oder sonstiger Nicht-Erwerbstatigkeit bis zu sechs Wochen unter-

brechen die Dauer der Arbeitslosigkeit nicht.
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Abbildung 40: Langzeitarbeitslose im Landkreis Sonneberg von 2007 bis 2018 (vgl. ThOnSA, 2020)

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen im Landkreis Sonneberg ist, wie Abb. 40 verdeut-
licht, von 1.070 Personen im Jahr 2007 auf 232 Personen im Jahr 2018 gesunken.

Der Bestand an Arbeitslosen je Planungsgebiet wird anhand von Abb. 41 fir den Be-
reich SGB IIl und anhand von Abb. 42 fir den Bereich SGB Il verdeutlicht.

In jedem Planungsgebiet tiberwiegt der Anteil der 50 bis unter 55 Jahre alten Personen
mit insgesamt 36% im Bereich SGB Il und 45% im Bereich SGB IIl. Daran schlief3t sich
die Altersgruppe der ab 55-jahrigen Personen mit 36% im SGB Il - Bereich und mit
23% im SGB Il — Bereich an.
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50%
40%
30%
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10%

0% I | | [ — I -
Neuhaus am  Lauscha Schalkau + Steinach Foritztal ~ Frankenblick Sonneberg
Rennweg + Bachfeld

Goldisthal
munter 20 Jahre  ®munter 25 Jahre 50 Jahre und alter  ®55 Jahre und alter

Abbildung 41: Rechtskreis SGB Il fiir das Jahr 2018 (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, 2019)
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Abbildung 42: Rechtskreis SGB Il fur das Jahr 2018 (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, 2019)

Personen in Bedarfsgemeinschaften

,Eine Bedarfsgemeinschaft bezeichnet Personen, die im selben Haushalt leben und
gemeinsam wirtschaften. Eine Bedarfsgemeinschaft hat mindestens einen erwerbsfa-
higen Hilfebedurftigen. Der Begriff der Bedarfsgemeinschatt ist enger gefasst als der-
jenige der Haushaltsgemeinschaft, zu der alle Personen gehéren, die auf Dauer mit
einer Bedarfsgemeinschaft in einem Haushalt leben® (ThOnSA, 2020).

Entsprechend § 7(3) SGB Il ist festgelegt, wer zu einer Bedarfsgemeinschaft zahilt.

Die Anzahl an Bedarfsgemeinschaften im Landkreis Sonneberg hat seit 2006 abge-
nommen (vgl. Abb. 43). Mit diesem Sinken der Bedarfsgemeinschaften verringert sich
auch die Anzahl Anzahl von Personen in Bedarfsgemeinschaften und von Leistungs-

berechtigten nach dem SGB II.
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= Bedarfsgemeinschaften == Personen in Bedarfsgemeinschaften

Leistungsberechtigte nach SGB Il

Abbildung 43: Bedarfsgemeinschaften und Leistungsberechtigte nach SGB Il im Jahresdurchschnitt im Landkreis
Sonneberg (2005-2018) (vgl. ThOnSA, 2020)
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Abbildung 44: Leistungsberechtigte nach SGB Il im Landkreis Sonneberg unterteilt nach ALG Il und Sozialgeld
(vgl. ThONSA, 2020)

Den grof3ten Anteil der Leistungsberechtigten nach SGB Il bilden ALG Il Empféanger*in-
nen (vgl. Abb. 44).
Sowohl die Anzahl an Regelleistungsberechtigten mit Bezug von ALG Il als auch die

Anzahl an Regelleistungsberechtigten mit Bezug von Sozialgeld hat von 2005 bis 2018

abgenommen.
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- Single-Bedarfsgemeinschaften - Alleinerziehende-Bedarfsgemeinschaften

Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern

Abbildung 45: Kinder in Bedarfsgemeinschaften nach SGB Il im Jahresdurchschnitt (vgl. ThOnSA, 2020)

Unter der Anzahl an Bedarfsgemeinschaften ist der Anteil der Single-Bedarfsgemein-
schaften der groR3te (vgl. Abb. 45). Die Anzahl der Alleinerziehenden-Bedarfsgemein-
schaften und die der Partner-Bedarfsgemeinschaften mit Kindern sind geringer.

Die Anzahl von Single-Bedarfsgemeinschaften und von Alleinerziehenden-Bedarfsge-
meinschaften ist ricklaufig.

Der Anteil an Kindern in Partner-Bedarfsgemeinschaften war bis 2016 rucklaufig, an-

schliel3end erfolgte ein leichter Anstieg.
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Abbildung 46: Empfanger*innen von Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII) nach dem Sitz des Tragers
(Kreise) (vgl. ThOnSA, 2020)

Nachdem es 2012 einen Riickgang bei den Empfanger*innen von Hilfe zum Lebens-
unterhalt gab, ist in den darauffolgenden Jahren wieder ein leichter Anstieg erkennbar

(vgl. Abb. 46).

Die meisten Empféanger*innen von Hilfen zum Lebensunterhalt gehtren der Alters-
gruppe zwischen 50 bis 65 und mehr Jahren an, gefolgt von der Altersgruppe 25 bis
50 Jahren (vgl. Abb. 47).
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Abbildung 47: Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XllI) nach Altersgruppen (vgl. ThOnSA,
2020)
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Junge Menschen sind im Vergleich kaum Empfanger*innen von Hilfen zum Lebensun-
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Abbildung 48: Empféanger von Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XlI) nach Geschlecht (vgl. ThOnSA,
2020)

Anhand von Abb. 48 wird deutlich, dass es mehr mannliche Empfanger von Hilfen zum
Lebensunterhalt als weibliche gibt. Seit 2013 gab es (besonders bei den ménnlichen

Empfangern) einen Anstieg der Empfanger trotz leichter Schwankungen.

Leistungsempféanger*innen von Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel SGB XIlI

1200
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O — — —
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mmsm davon Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
= davon Hilfe zur Pflege

davon Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen
== davon Hilfen zur Gesundheit

= Empfanger im Jahr insgesamt
Abbildung 49: Empfanger*innen von Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel SGB XII (vgl. ThOnSA, 2020)
Abb. 49 verdeutlicht die Anzahl der Empfanger*innen von Leistungen nach dem 5. bis

9. Kapitel SGB XII. Auch hier zeigt sich in den verschiedenen Leistungsarten eine

geringe tendenzielle Zunahme.
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Abbildung 50: Empfanger von Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (vgl. ThOnSA, 2020)

Seit 2017 gibt es einen Anstieg an Empfanger*innen von Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung (vgl. Abb. 50). Die meisten Empfanger*innen von Grundsiche-
rung im Alter und bei Erwerbsminderung gehéren der Altersklasse 18 Jahre bis Ren-
teneintrittsalter an. Sowohl bei dieser Gruppe als auch bei der Altersgruppe Renten-
eintrittsalter und &lter gab es seit 2017 einen leichten Anstieg.

Wohngeld

Das allgemeine Wohngeld ,ist ein von Bund und Land getragener Zuschuss zu den
Wohnkosten. Er wird Mietern und Eigentimern gezahlt, wenn die Hohe ihrer Miete
oder Belastung fur angemessenen grofen Wohnraum die wirtschaftliche Leistungsfa-
higkeit ihres Haushalts Uberfordert. Auf Wohngeld besteht ein Rechtsanspruch, wenn
die Voraussetzungen hierfir erfullt sind. Die Hohe des Wohngeldes bestimmt sich
nach Haushaltsgro3e, Familieneinkommen und Wohnkosten, die bis zu bestimmten
Hochstbetragen berlcksichtigt werden. Diese werden neben der Zahl der Familienmit-
glieder, der Bezugsfertigkeit und Ausstattung der Wohnung auch durch die Zuordnung
einer Gemeinde zu einer Mietenstufe bestimmt.

Das allgemeine Wohngeld wird entweder als Mietzuschuss oder als Lastenzuschuss
fur Haus- und Wohnungseigentimer geleistet” (ThOnSA, 2020).
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Abbildung 51: Haushalte mit Wohngeld am 31.12. (vgl. ThOnSA, 2020)

Bis 2007 waren die Haushalte mit Wohngeld ricklaufig, danach gab es bis 2010 wieder
einen Anstieg, gefolgt von einer Abnahme bis 2015 und einem anschlie3enden Wie-
deranstieg (vgl. Abb. 51). Die Anzahl der Haushalte mit Wohngeld in Sonneberg un-
terliegen demnach Schwankungen, sind tendenziell aber aktuell eher ricklaufig.

Die meisten Leistungen werden in Form von Mietzuschuss gewéhrleistet, die Lasten-

zuschiisse machen nur einen geringen Teil aus.

Zwischenfazit

Es wird deutlich, dass die Arbeitslosigkeit im Landkreis Sonneberg sehr gering ist. In
Verbindung mit den in Kapitel 3.2. vorgestellten Daten zur Bevdlkerungsanalyse ver-
liert der Landkreis durch Abwanderung und den Bevolkerungsrickgang bezogen auf
die jungeren Generationen nach und nach die Personen im erwerbsfahigen Alter.
Dies hat unter anderem zur Folge, dass immer mehr qualifizierte Fachkrafte im Land-
kreis immer starker gebraucht werden.

Besonders hervorzuheben ist, dass im Landkreis Sonneberg die Anzahl der SGB-II
Empfanger*innen ricklaufig ist.

Die Daten zu der Anzahl von Leistungsempfanger*innen von Hilfe zum Lebensunter-
halt, von Leistungen nach dem 5. bis 9. Kapitel SGB XII und von Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung zeigen in allen Bereichen tendenzielle Steigerungen
an.

Die Anzahl an Personen, die Wohngeld erhalten sind im Gegensatz dazu eher rick-
l&ufig. In Hinblick auf das verfiigbare steigende Einkommen der Haushalte konnte dies
auf einen tendenziell steigenden Wohlstand der Bevélkerung im Landkreis Sonneberg

hindeuten.
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3.8. Gesellschaftliche Teilhabe

Ehrenamt und Vereinsarbeit

Der Landkreis Sonneberg verfugt Uber eine grol3e Vielfalt im Vereinsbereich und ist
gepragt durch das ehrenamtliche Engagement breiter Bevolkerungsgruppen.

Seit 2009 kénnen sogenannte Ehrenamtscards an ehrenamtlich Tatige vergeben wer-
den, mit welcher Ehrenamtliche verschiedene Vergunstigungen fir Freizeitangebote
und bei Unternehmen bekommen kénnen (Landkreis Sonneberg, 2020d).

Im Landkreis sind derzeit mehr als 450 gemeinniitzige Vereine registriert. Uber das
Bundesprogramm ,Bildung integriert* wurde ein Vereinswegweiser fur den Landkreis
Sonneberg initiiert und zum Stand 31.12.2018 erstellt. Dem vorausgegangen war eine
Recherche beim Amtsgericht Sonneberg. In diesem Vereinswegweiser sind flur die
Stadte und Gemeinden die Vereine inklusive Kontaktdaten, Tatigkeitsbeschreibung
und Maflinahmen der Jugend- und Nachwuchsférderung aufgelistet (Landratsamt Son-
neberg, 2018c, S. 3-6). In der aktuell glltigen Fortschreibung der Sportstattenrahmen-
leitplanung des Landkreises Sonneberg fir den Zeitraum 2015/ 16 bis 2020/ 21 finden
sich ebenfalls umfassende Daten zu Vereinen und Sportarten sowie deren Mitgliedern.
Zudem findet sich in diesem Plan eine Bestandserfassung und Fehlbedarfsberech-
nung auf die einzelnen Stadte und Gemeinden bezogen sowie eine Dringlichkeitsliste
der einzelnen Malinahmen auf die an dieser Stelle verwiesen wird (Landratsamt Son-
neberg, 2015, S. 18ff; S. 67).

Im Jahr 2019 gab es 8941 Mitlieder in Sportvereinen im Landkreis Sonneberg. Gegen-
Uber dem Jahr 2005 sind dies 84 Mitglieder weniger. Bei Betrachtung der Altersvertei-
lung fallt auf, dass im Alter von 0 bis unter 14 Jahren die Mitgliedschaft in Sportverei-
nen im Vergleich von 2005 zu 2019 leicht gestiegen ist (insgesamt um 253).

Bei Personen im Alter von 14 bis unter 50 sind im direkten Vergleich zu 2005 weniger
Menschen 2019 in Sportvereinen Mitglied (insgesamt 1318 weniger).

Erst ab dem Alter ab 50 Jahren kann von 2005 bis 2019 eine Zunahme der Mitglied-

schaft verzeichnet werden (insgesamt um 981).
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Abbildung 52: Mitglieder in Sportvereinen insgesamt nach Altersgruppen (vgl. ThOnSA, 2020)

Kreissportbund Sonneberg

Im Kreissportbund Sonneberg e.V. sind derzeit 90 Sportvereine organisiert mit ca.
9.000 Mitgliedern (KSB, 2020a).

Der Kreissportbund verfuigt zudem Uber eine Kreissportjugend. Diese ,versteht sich als
Interessenvertreter der Kinder und Jugendlichen, bis 27 Jahren, der Sportvereine im
Landkreis Sonneberg” (KSB, 2020b). ,Die Kreissportjugend unterstitzt in enger Zu-
sammenarbeit mit den Jugendwarten der Sportvereine den Kinder- und Jugendsport
im Landkreis Sonneberg. Hauptanliegen dabei ist, mehr Kinder und Jugendliche zur
sportlichen Aktivitat zu motivieren und sie in die Vereine zu integrieren® (ebd.). Nahe-
res zur Kreissportjugend ist im aktuell giltigen Jugendhilfeplan — Teilfachplan Jugend-

forderplan verankert (Landratsamt Sonneberg, 2016, S. 78).
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Kreisfeuerwehrverband Sonneberg

Der Kreisfeuerwehrverband Sonneberg unterstitzt die vor Ort organisierten Feuer-
wehrvereine und vertritt diese auf Landesebene (Kreisfeuerwehrverband, 2020a).
Zudem gibt es im Landkreis Sonneberg die Kreisjugendfeuerwehr, den Zusammen-
schluss der ansassigen Jugendfeuerwehren. Im Landkreis sind 34 Jugendfeuerweh-
ren vorhanden, darunter 249 Jungen und 91 Madchen (Stand: 31.12.2015) im Alter
von 6 bis 18 Jahren (Kreisfeuerwehrverband, 2020Db).

Naheres zur Kreisjugendfeuerwehr ist im aktuell gultigen Jugendhilfeplan — Teilfach-

plan Jugendférderplan zu finden (Landratsamt Sonneberg, 2016, S. 79).

Zwischenfazit
Im Bereich Ehrenamt und Vereinsarbeit ist der Landkreis bereits gut aufgestellt, es gilt

dies weiter zu unterstitzen und auszubauen.
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Landkreis Sonneberg

3.9. Hilfs- und Beratungsangebote im Landkreis Sonneberg

In diesem Kapitel sollen die konkreten Hilfs- und Beratungsangebote des Landkreises
Sonneberg vorgestellt werden.

In nachfolgender Ubersicht (vgl. Tabelle 5) werden dafiir die konkreten Einrichtungen
bzw. Angebote benannt, deren Zielstellung erlautert sowie die Zielgruppe und Ange-

botsform vorgestellt. Dabei werden diese in alphabetischer Reihenfolge aufgezeigt.

Zudem bestehen im Landkreis Sonneberg zahlreiche Selbsthilfegruppen zu unter-
schiedlichen Themengebieten. Welche Selbsthilfegruppen aktuell bestehen, ist auf der
Internetseite des Landkreises einsehbar. Aufgelistet sind aktuell 36 Selbsthilfegrup-
pen, sowie eine Gruppe im Bereich der jungen Selbsthilfe und drei weitere in der Griin-
dung (Landkreis Sonneberg, 2020e).
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o Verabreichung von Spritzen,
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bungen, Einlaufe,
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bénde, Medikamentenverab-
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Organisation spezieller Hilfen
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Zusammenarbeit mit Sozialstationen,
Arzten, Sozialarbeitern und Seelsor-
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Trauergesprache, Trauerselbsthilfe-

gruppe fur Angehorige
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Zielgruppen

beeintrach-
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Menschen
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Menschen mit
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blinde und
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alle Blr-
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Sonneberg

Angebotsformen

- Unterstiitzung und Beratung

- Individuelle Hilfe und Unterstutzung
- Angebot méglich im hauslichen Umfeld, an einem neutralen Ort

als auch in den Raumlichkeiten des Diakoniewerkes

- Unterstitzung und Beratung bei Vorsorgevollmacht, Patienten-

oder Betreuungsverfuigung

- Unterstitzung und Beratung

- Unterstitzung und Beratung
o bei der Suche nach Arbeitsstellen
o beifinanziellen Anliegen
o bei Antragstellung und Formularen
o bei der Kontaktaufnahme zu Vereinen, Behorden und

Amtern
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Unterstitzung im Selbstfindungs- und
Entscheidungsprozess

Vertraulichkeit und Anonymitéat
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Einrichtung

Interdisziplinére

Frihforderstellen

Jugendhilfeverein

Jugendmigrati-

onsdienst

Ministerium
fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Trager

AWO AJS GmbH

Diakoniewerk der
Superintendenturen
Sonneberg und Hild-
burghausen/ Eisfeld

e.V.

Jugendhilfeverein
Fahre e. V.

AWO AJS gGmbH

Ziele

Unterstltzung von
Kindern durch

Fruhforderung

Beratung und Unter-

stitzung

Beratung, Hilfe und
Weitervermittlung an
weitere  Beratungs-
dienste bei privaten,
schulischen, berufli-

chen Problemen

2N

N

Landkreis Sonneberg

Zielgruppen
Kinder von Geburt bis
zur Einschulung, die
individuelle Foérderung
und Begleitung in ihrer
Entwicklung  bendti-

gen

Straffallig gewordene
und von Straffalligkeit
bedrohte Kinder, Ju-
gendliche und Heran-
wachsende sowie de-
ren Eltern und Ange-
horige im Familiensys-

tem

Junge Migrant*innen
von 12-27 Jahren

Angebotsformen
Spielerische Methoden der heilpadagogischen Hilfe
Physiotherapie
Ergotherapie und Logopadie

Tater-Opfer-Ausgleich und Schadenswiedergutma-
chung

Antiaggressivitats- und Coolnesstrainings
individuelles Clearingangebot in schulischen, berufli-
chen und personlichen Problemlagen

Anbahnung von Kontakten und gezielte Vermittlung
und gof. Begleitung zu Fachdiensten und Beratungs-
stellen

Information und Vermittlung sonstiger breiter Kontakt-
und Unterstitzungsmaglichkeiten (Interessengruppen,
Freizeitangebote)

Beratung und Hilfe

Vermittlung an weitere Beratungsdienste und Netz-
werkpartner

Hilfe bei Formularen, Antragen, Behdrdengangen
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Einrichtung

,Domizil“ Neuhaus am

Rennweg

»Erholung“ Sonneberg
,Kinderhaus/ All In*
Sonneberg

,ObermUihle“ Lauscha

Jugendzentren

,Reich” Steinach

~Wolkenrasen“ Sonne-

berg

Kinder- und Jugendschutz-

dienst ,Tauzeit"

Ministerium
fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Trager
Diakoniewerk der Super-
intendenturen Sonneberg
und Hildburghausen/ Eis-

feld e.V.

ASB KV Sonneberg e.V.

Lebenswasser e. V.

AWO KV Sonneberg e.V.
Volkssolidaritat Stdthi-

ringen e. V.

DRK KV Sonneberg e. V.

Tragerwerk Soziale

Dienste Thiringen GmbH

Ziele
Beratung und
Unterstltzung
von Kindern
und Jugendli-
chen
Initiierung non-
formaler und in-
formeller  Bil-
dungsprozesse
Forderung von

Beteiligung

Beratung und

Unterstlitzung

D a/

A:reis Sonneberg

Zielgruppen
Kinder und Jugendliche im Alter

von 6 bis 27 Jahren

Kinder und Jugendliche, welche
Vernachlassigung, korperliche, se-
xuelle oder seelische Gewalt er-
fahren haben/ davon bedroht sind
Familien, in denen es zu gewaltsa-
men Ubergriffen gegeniiber Kin-
dern u. Jugendlichen kommt

Padagogische Fachkrafte/ andere
Personen, die mit gewaltsamen
Ubergriffen gegenuber Kindern/
Jugendlichen konfrontiert werden/
Informationen zu diesem Thema

wiinschen

Angebotsformen
Offene Kinder- und Jugendar-
beit entsprechend § 11 SGB VIII
und der Richtlinie ,Ortliche Ju-
gendférderung“ des TMBJS
Beratung, Unterstiitzung
Verschiedene freiwillig nutzbare

Angebote

Information, Beratung, Unter-
stltzung, Stabilisierung der Be-
troffenen

Erarbeitung und Begleitung vor,
wahrend und nach Gerichtsver-
fahren

Vermittlung zu weiteren Hilfe-
stellen
Praventionsarbeit im Bereich

Kitas, Schulen, Einrichtungen
der offenen Jugendarbeit sowie

fur die Hilfen zur Erziehung
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Ministerium
fiir Arbeit, Soziales,

Gesundheit, Frauen und Familie

(A

N

D a/

andkreis Sonneberg

Kindertagesstatten

Einrichtung Trager Ziele Zielgruppen Angebotsformen
Arche Noah® Diakoniewerk der Superintendenturen Son- Familienerganzen- - Kinder bis Schutz fur Kinder
»+Arche Noa

neberg und Hildburghausen/ Eisfeld e.V. der und —unterstit- Schulein- Sicherheit, damit den
_Bienenschwarm® Behindertenverband des Kreises Sonne- zender  Forderauf- tritt kindlichen Bedurfnissen
« berg e. V. trag entsprochen  werden
+Blauer Vogel AWO AJS gGmbH ,
Soziale Erfahrungs- kann

,Friedrich Frobel“

,Ganseblimchen”

,Haus der kleinen Strol-
che”

,Haus der kleinen
Zwerge*

,Heinersdorfer Bimmel-
bahn“

.Huttengeister*

.Kinderland am Apels-
berg*

,Kleine Socken*®
»Knirpsenburg*

.Koppelsdorfer Kinder-
welt”

,Lowenzahn*
~.Marker Wiesenwichtel

,Marchenland®
~Naturstiibchen”

,Pfiffikus”

~Pusteblum*

Diakoniewerk der Superintendenturen Son-
neberg und Hildburghausen/ Eisfeld e.V.

AWO Saalfeld

AWO AJS gGmbH

AWO AJS gGmbH
Diakoniewerk der Superintendenturen Son-
neberg und Hildburghausen/ Eisfeld e.V.
AWO AJS gGmbH

AWO AJS gGmbH

Stadtverwaltung Schalkau
Volkssolidaritéat Stdthuringen e. V.

Diakoniewerk der Superintendenturen Son-
neberg und Hildburghausen/ Eisfeld e.V.

DRK KV Rudolstadt e. V.
AWO AJS gGmbH

Evang.-Luth. Kirchgemeinde Sonneberg

Diakoniewerk der Superintendenturen Son-
neberg und Hildburghausen/ Eisfeld e.V.

Gemeindeverwaltung Foritztal

Stadtverwaltung Sonneberg

und Lernorte

Berlcksichtigung des
Rechts des Kindes auf
Spiel

Unterstiitzung der na-
tirlichen Neugier des
Kindes

Forderung von eigenak-
tiven  Bildungsprozes-
sen

Aufgreifen von Themen
des Kindes und Weiter-
entwicklung dieser mit
dem Kind

Forderung Vereinbar-
keit von Familie und Be-

ruf
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fiir Arbeit, Soziales,

andkreis Sonneberg

N

Einrichtung Trager Ziele
-Regenbogen” AWO AJS gGmbH
~Schnatterschnabel®

Gemeindeverwaltung Foritztal
Diakoniewerk der Superintendenturen

~Sonnenblume* Sonneberg und Hildburghausen/ Eisfeld
e.V.
~Sonnenkafer AWO AJS gGmbH
_Sonnenschein® Behindertenverband des Kreises Sonne-
berge. V.
»Spatzennest"” Stadtverwaltung Sonneberg
»TausendfuRler” AWO AJS gGmbH
“Unterm Regenbogen* Evang.-Luth. Kirchgemeinde Sonneberg
»Villa Kunterbunt® AWO AJS gGmbH
,Villa Sonnenschein” AWO AJS gGmbH
) o Diakoniewerk der Superintendenturen
,Wirbelwind Sonneberg und Hildburghausen/ Eisfeld
e.V.
Wirbelwind" Tragerwerk Soziale Dienste Thiringen
GmbH
~Wurzelzwerge* DRK Landesverband Thiiringen e. V.
~Zukunft’ ASB KV Sonneberg e. V.
. . Diakoniewerk der Superintendenturen
,Zum kleinen Gliick Sonneberg und Hildburghausen/ Eisfeld
e.V.

Zielgruppen
Siehe S.
64

Angebotsformen

Siehe S. 64
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Einrichtung

Kreissportjugend

Migrationsbera-
tung fur erwach-
sene Zuwanderer

Ministerium

fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Trager

Kreissportbund
Sonneberg e. V.

AWO AJS
gGmbH

Ziele
Koordination der
sportlichen  Jugend-
verbande

Beratungs- und Be-
treuungsangebot

Gezielte und bedarfs-
orientierte  Integrati-

onsberatung

2N

Landkreis Sonneberg

N

Zielgruppen
Sportliche Jugendverbénde des

Landkreises Sonneberg

Migrant*innen ab 27 Jahren mit
Aufenthaltstitel und deren Ange-

horigen

Angebotsformen

Koordination, Beratung, Unterstiitzung

Individuelle Einzel- und Familienberatung
Vermittlung an weitere Beratungsdienste und
Netzwerkpartner

Hilfe bei Fragen zu Arbeit, sozialer Versorgung,
Aufenthaltsbestimmungen, Rickkehrberatung
Hilfe bei Anerkennung der Bildungsabschlisse

Vermittlung zwischen Kulturen
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Einrichtung

Projekt ,JUGEND STAR-
KEN im Quartier®

Projekt ,ReStart”

Projekt , TIZIAN*

Psychosoziale Bera-
tungsstelle f. Sucht-
kranke, Suchtgefahrdete

und deren Angehorige

Trager
Zweckverband
Sonneberger
Ausbildungs-

zentrum

Zweckverband
Sonneberger
Ausbildungs-

zentrum
und
werkstatt, bil-
dung & me-
dien gmbH

werkstatt, bil-
dung & me-
dien gmbH

AWO AJS
gGmbH

Ziele
Beratung und
Unterstlitzung in
Bezug auf Schul-

verweigerung

Praxisorientierte
Mallnahme zur
beruflichen und
sozialen Integra-

tion

soziale und be-
rufliche Integra-
tion
Unterstitzung
und Beratung
hinsichtlich ver-
schiedener
Suchtkrankhei-

ten

2N

Landkreis Sonneberg

N

Zielgruppen
Jugendliche, die
von Schulverwei-
gerung bedroht o-

der betroffen sind

Jugendliche und
junge Erwachsene
bis zum vollende-

ten 27. Lebensjahr

arbeitslose Mdtter
und Vater sowie
deren Kinder
Suchtkranke,
Suchtgefahrdete
und deren Ange-

hdrige

Angebotsformen
ESF-geférdertes Projekt ,Ein Guide flr deine Zukunft*
Sozialpadagogisches Unterstiitzungsangebot fur eine bes-

sere soziale, schulische und berufliche Integration

Beratung und Unterstitzung zur erfolgreichen beruflichen
und sozialen Integration

Beratung und Unterstiitzung durch Angebote zur Integration
durch Beschéftigung und Unterstiitzung im sozialen und be-
ruflichen Bereich

Beratung und Unterstitzung hinsichtlich:

o Alkoholmissbrauch und -abhangigkeit

o Drogenmissbrauch und -abhangigkeit

o Medikamentenmissbrauch und -abhangigkeit

o Tabakabhéngigkeit

o Essstorungen

o nichtstoffgebundenen Abh&angigkeiten
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Schuldner- und Verbrau-
cher-insolvenzberatungs-

stelle

Schwangerschafts- und
Schwangerschaftskon-

fliktberatungsstelle

Volkssolidari-
tat Sudthurin-

gene.V.

Pro Familia

Beratung und -

Unterstitzung

Beratung und -

Unterstitzung

2N

Landkreis Sonneberg

N

Menschen, die von
Verschuldung be-
droht oder betrof-

fen sind

Schwangere Per-

sonen

Hilfe und Unterstiitzung bei privater Schuldenregulierung,
Regelung von Formalitéten

Beratung in besonderen Lebenslagen

Erstellung von Bescheinigungen fur Pfandungsschutzkonten

Vermittlung an weitere Hilfestellen

Allgemeine Schwangerschaftsberatung zu Themen wie fi-
nanzielle Anspriiche, rechtliche Rahmenbedingungen, Vor-
bereitung auf ein Kind, Unterstiitzungsangebote, Hilfe in Kri-
sensituationen

Schwangerschaftskonfliktberatung

Sexualpéadagogische Angebote

68



Senioren- und Pflegeheime

Freistaat SN

Thuringen &%

Ministerium
fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Einrichtung

Alten- und Pflegeheim Angelika
Stift

Altenpflegeheim Annastift

Pflegeheim "Seniorenpark am
Rennsteig
Seniorenresidenz Mupperg
Seniorenresidenz "Rennsteig-
schlosschen”

Wohn- und Pflegeheim fir Be-
hinderte Menschen "Haus im
Park" Mupperg
AZURIT Seniorenzentrum
Seniorenzentrum "Am Krona-

cher Teich"

Seniorenzentrum Steinach

Seniorenzentrum "Wohnen im
Alter"
Wohn- und Pflegezentrum "Gol-

dene Au"

Trager
Maternus-Kliniken AG

Diakoniewerk der Superin- -
tendenturen Sonneberg und
Hildburghausen/ Eisfeld e.V.

ASB KV Sonneberg e. V.
AWO AJS gGmbH

AWO AJS gGmbH

AWO AJS gGmbH

AZURIT Gruppe
Regiomed-Kliniken

Diakoniewerk der Superin-
tendenturen Sonneberg und
Hildburghausen/ Eisfeld e.V.

Regiomed-Kliniken

Volkssolidaritat Sudthirin-

gene.V.

N

2N

Landkreis Sonneberg

Ziele
Pflegerischen
Mafnahmen,
Betreuungs- und
Unterhaltungs-
maoglichkeiten
zur Bewegung und
Beschaftigung

Zielgruppen
Altere Menschen mit
kérperlichen oder
geistigen  Unterstit-

zungsbedarf

Angebotsformen
Abholen und Nach-
hause bringen der
Pflegebedtirftigen
durch die Tagespfle-
geeinrichtung
Betreuung, Beschéfti-
gung und Pflege der
Menschen je nach Be-

darf
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Einrichtung Trager

Seniorenbeirate Stadtverwaltung Sonne-

in Sonneberg berg

und Neuhaus am Stadtverwaltung Neuhaus

Rennwe
9 am Rennweg

Diakoniewerk der Superin-

) tendenturen Sonneberg
Seniorenbiro ) }
und Hildburghausen/ Eis-

feld e.V.

Evangl. Kirchenkreis Kreis-
Tafel ) _
diakoniestelle Sonneberg

Ziele

Interessenvertretung -

der alteren Mitblrger

Ansprechpartner  fur -
altere Mitblrger, Be-
ratung und Unterstit-

zung

Verteilung von Le- -
bensmitteln, welche -
im  Wirtschaftskreis-
lauf nicht mehr ver-
wendet werden kén-
nen, an Empfangsbe- -

rechtigte

A:reis Sonneberg

Zielgruppen

Senior*innen

Senior*innen

Empfanger*innen von ALG Il
Personen (Erwachsene oder
Kinder) mit einem Einkom-
men von weniger als 600 Euro
netto pro Monat,

Besitzer eines Sonneberger
Sozialpasses
Empfanger*innen von Grund-

sicherung

Angebotsformen
Zusammenarbeit mit den Stadtverwal-
tungen und den politischen Gremien der
Stadte

Interessenvertretung der Senior*innen

Koordination von Freizeitmdéglichkeiten
wie Seniorennachmittage,
Tanzveranstaltungen, Schreibgruppe,
Gesprachskreise

Zusammenarbeit mit Seniorenbeirdten

und anderen Netzwerkpartnern

Verteilung von Lebensmitteln an Emp-

fangsberechtigte mit Tafelausweis
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Einrich-

tung

Tagespflegeeinrichtungen

Ministerium

Seniorentages-
pflege "Hand in
Hand"

,Haus am Wald*

~Seniorenoase”
,Goldene Herbst-
zeit”

,Herbstsonne*

L2Altes Annastift*

HC-Tagespflege

fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Trager

ASB KV Sonneberg e. V.

Ambulante Sozialpflegeri-
sche Dienste e. V.
AWA

AWO AJS gGmbH

AWO AJS gGmbH

Diakoniewerk der Superin-

tendenturen Sonneberg und
Hildburghausen/ Eisfeld e.V.

HC

D a/

‘/

Landkreis Sonneberg

Ziele

Zeitlich  befris-
tete, stationare
Pflege und Be-

treuung

Zielgruppen

Pflegebediirf-
tige Menschen,
die fur einen
begrenzten

Zeitraum eine
intensive

Pflege benoti-

gen

Angebotsformen

Zeitweilige Entlastung der pflegenden Ange-
horigen

Krisenintervention

Nachsorge nach einem Krankenhausaufent-
halt
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Einrichtung

Zentrum far Ju-
gendsozialarbeit
,Lichtblick"

Ministerium
fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie

Diakoniewerk der Superin-

(A

Kita mit beson-
ders ausge-
pragter Fami-
lien- und Sozi-

alraumorientie-

rung
tendenturen Sonneberg und
Hildburghausen/ Eisfeld e.V.
Trager Ziel

- Beratung und -

Unterstitzung

Diakoniewerk der Superinten-

denturen Sonneberg und Hild-

sowie Projektar-

beit im Rahmen

N

burghausen/ Eisfeld e.V. der Jugendsozi-

alarbeit

Tabelle 5:Hilfs- und Beratungsangebote des Landkreises Sonneberg (eigene Darstellung)

D a/

andkreis Sonneberg

Spezielle An-
gebote fiur und

mit Eltern

Zielgruppe

Jugendliche des Landkreises -

Sonneberg

Elternberatung

Vermittlung zu Beratungsstellen

Elternkurse

Kooperation mit Schulen, sowie 6ffentlichen
und freien Tragern

Mitarbeit in Stadtteilzentren

Installierung Elternaustausch und Sport-
gruppen

allg. Forderung der Erziehung in der Familie
gem. SGB Vil

Berat andere Kitas und bietet Anregungen
Prasenz in offentlichen Gremien

Angebotsform

Soziales Beratungs-, Unterstut-
zungs- und Hilfeangebot fiir Schu-
len, Stadte und Gemeinden

- Vorbereitung und Durchfiihrung von

GroR3projekten fur Jugendliche im

Landkreis
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Landkreis Sonneberg

4. Bedarfsermittlung
4.1. Bisherige Bedarfsermittlung

,Modellregion Sonneberg-Hildburghausen®

Der Landkreis Sonneberg hat sich gemeinsam mit dem Landkreis Hildburghausen an
dem Modellvorhaben ,Langfristige Sicherung von Versorgung und Mobilitat in landli-
chen Raumen® des Bundesministeriums fur Verkehr und digitale Infrastruktur beteiligt
(BBSR, 2020). ,Ein grundlegendes Ziel beider Landkreise war es, mit Hilfe des Mo-
dellvorhabens eine breit angelegte Analyse des Ist-Zustands zu erlangen. Deshalb
wurde zu Beginn des Prozesses Wert darauf gelegt, eine kleinraumige Bevdlkerungs-
prognose und eine thematisch auf das Modellvorhaben ausgerichtete SWOT- und Be-
darfsanalyse zu erarbeiten. [...]. Auf der Grundlage des integrierten Kooperations-
raum- und Mobilitatskonzeptes wurden Umsetzungskonzepte fir vier Pilot-Kooperati-
onsraume (zwei in jedem Landkreis) erarbeitet. Die in diesem Prozess entstandenen
Maflnahmensteckbriefe sollen Grundlage fur die spatere Finanzierung (Férdermittel-
antragstellung) und Umsetzung sein. Letztendlich sollen in den Pilot-Kooperationsrau-
men, zusammen mit den Akteuren, bestehende Handlungsmdglichkeiten genutzt wer-
den, um eine langfristige und planbare Versorgung und Abdeckung der Bedarfe im
landlichen Raum zu ermdglichen” (BMVI, 2020, S. 3).

Durch die Beteiligung an diesem Modellvorhaben wurden bereits erste Bestands- und
Bedarfsanalysen im Landkreis Sonneberg aufgestellt. Die Notwendigkeit der Ausei-
nandersetzung mit den Themen Mobilitat und Daseinsvorsorge wurde damit deutlich.
Auch die Zielgruppen — Kinder und Jugendliche, Familien und Altere Menschen — ha-
ben durch das Modellvorhaben Beteiligungsprozesse erfahren und wurden direkt ein-
gebunden.

4.2. Familienbefragung im Landkreis Sonneberg 2019
Fur die Bedarfsermittlung im Landkreis Sonneberg wurde im Rahmen des Landespro-
gramms ,Solidarisches Zusammenleben der Generationen® im Jahr 2019 eine Famili-

enbefragung durchgefiihrt, die grundlegend fiir die Sozialplanung sein soll.

4.2.1. Grundlegende Hintergrundinformationen zur Befragung

Ziel

Die Befragung verfolgt die Zielstellung, die Bedarfe eines gro3en Teils der Blrger*in-
nen des Landkreises in den jeweiligen Handlungsfeldern abzubilden. Besonderer Fo-

kus liegt auf den Handlungsfeldern 2 bis 6 und dabei auf den Schwerpunktbereichen
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf, der sozialen Infrastruktur im Wohnumfeld sowie
in der Region, der Mobilitat und den Beratungs- und Informationsangeboten des Land-
kreises Sonneberg. Fur die Bedarfsanalyse wird somit besonderes Augenmerk auf die
Handlungsfelder 2, 4 und 5 gelegt, um die Potenziale und Bedarfe in diesen Themen-
bereichen fur den Landkreis Sonneberg herauszustellen. Die Handlungsfelder 3 und 6
sind jedoch nicht weniger relevant. Durch die umfassende Bedarfsanalyse kdnnen
auch Ruckschlisse auf die Handlungsfelder 3 und 6 ermdglicht werden, wodurch ein

breites Bild der Bedarfe der Bevolkerung des Landkreises Sonneberg abgebildet wird.

Erhebungsinstrument
Als Erhebungsinstrument wurde ein schriftlicher Fragebogen gewéhlt, um einen ersten
Uberblick tiber die vielfaltigen Bedarfe der Einwohner*innen des Landkreises Sonne-

berg zu erhalten.

Stichprobe/ Auswahlkriterien

Damit ein Grof3teil der Burger*innen des Landkreises in die Bedarfserhebung einbe-
zogen werden kann, wurde die Anzahl der Befragten auf 10.000 Personen festgelegt.
Als Grundgesamtheit dient die Bevolkerungszahl des Landkreises Sonneberg zum
Stichtag 31.12.2018 (mit Lichte und Piesau) auf Grundlage der an das Jugendamt ge-
meldeten Daten der Einwohnermeldeamter.

Fur die Befragung ist die Grundgesamtheit der ab 18 Jahre alten Personen des Land-
kreises relevant, da Personen unter 18 Jahren nicht befragt werden sollten.

Die Anzahl der ausgewahlten mannlichen und weiblichen Befragten richtet sich nach
der prozentualen Verteilung der Geschlechter der Gesamtbevolkerung des Landkrei-
ses Sonneberg.

Anhand der Einwohnerzahlen der Stadte und Gemeinden des Landkreises (der Per-
sonen Uber 18 Jahren) wurde festgelegt, wie viele Personen in den jeweiligen Stadten
und Gemeinden des Landkreises befragt werden (vgl. Tab. 6).

Fur die Vorbereitung und Auswertung der Befragung wurde das Organisationsbera-

tungsinstitut Tharingen (ORBIT) e.V. beauftragt.

Stadt/ Gemeinde/ VG StichprobengroRe
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ThUringen Bgg Seaminen raven undranite /
Davon Manner Davon Frauen Gesamt
Neuhaus am Rennweg 781 801 1582
Lauscha 301 309 610
Goldisthal 32 31 63
Schalkau 243 247 490
Bachfeld 34 38 72
Steinach 326 342 668
Foritztal 726 748 1474
Frankenblick 479 500 979
Sonneberg 1980 2082 4062
Gesamt 4902 5098 10000

Tabelle 6: StichprobengréRe pro Stadt/ Gemeinde/ Verwaltungsgemeinschaft (VG) (eigene Darstellung)

Der Fragebogen wurde den 10.000 Personen postalisch zugesandt. Die Stichproben-
ziehung der Befragten erfolgte durch die jeweiligen Einwohnermeldeamter.

Grundsatzprinzip
Der Fragebogen ist von den ausgewdahlten Personen freiwillig ausftllbar und anonym

einzureichen.

Ablauf
Der Fragebogen wurde in Zusam-
menarbeit mit ORBIT e. V. erstellt

und mit den Mitgliedern der Steue- ~ Einwohner*innen ab 18 Jahren 51.147
im Landkreis Sonneberg '

Bevolkerungsbefragung Anzahl

rungsgruppe LSZ abgestimmt.

Vor dem Versand der Frageb('jgen anberaumte StichprobengréBe 10.000
_ ) tatsachliche Stichprobe 9.894
wurde durch zwei Aufrufe im Amts-
blatt und durch die Internetseite . 2.193
Rucklauf (= 22,16%)

des Landkreises auf den Fragebo-

Tabelle 7: Anzahl Befragte und Stichprobengrof3e sowie tatséch-
gen aufmerksam gemacht. Nach jiche Stichprobe (eigene Darstellung)

Erhalt der Fragebdgen hatten die

Befragten ca. 3 Wochen Zeit zum Bearbeiten des Fragebogens und konnten diesen
anschlieBend in einem frankierten Rucksendeumschlag kostenlos versenden. Der
Rucklauf betrug 2.193 Fragebdgen (vgl. Tab. 7).

4.2.2. Ergebnisse
Um die Ergebnisse einordnen zu kénnen, kann der im Anhang beigefligte Fragebogen

betrachtet werden.
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Von den 10.000 per Zufallsstichprobe gezogenen Personen konnten insgesamt nur

th e &)

9.894 Personen tatsachlich befragt werden. Obwohl die Stichprobenziehung in einem
Zeitraum erfolgt ist, der sehr nah an der tatsédchlichen Befragung lag, konnten 106
Briefe nicht zugestellt werden. Es sind 2193 (ausgeflillte) Fragebtgen der Befragten

eingegangen. Der Ricklauf belauft sich damit auf 22,16%.

Grundgesamt- Stichprobe Rucklauf
heit
(Personen ab
18 Jahren)
Anzahl | in % | Anzahl in % an Anzahl | In% an | In% an
Gesamt- Gesamt- | Stichpro-
zahl Stich- racklauf | benanz-
probe ahl
Neuhaus 8413 | 16,45 | 1645 16,45 405 18,54 25%
am Renn-
weg und
Goldisthal
Lauscha 3120 | 6,10 610 6,10 143 6,55 23%
Schalkau 2874 | 5,62 562 5,62 160 7,33 28%
und Bach-
feld
Steinach 3419 @ 6,68 668 6,68 132 6,04 20%
Foritztal 7540 | 14,74 | 1474 14,74 321 14,70 22%
Franken- 5005 | 9,79 979 9,79 215 9,84 22%
blick
Sonneberg | 20776 | 40,62 | 4062 40,62 808 37,00 20%
Gesamt 54021 @ 100 | 10562 100 2184° 100

Tabelle 8: Verteilung der Fragebdgen (eigene Darstellung)

Tab. 8 verdeutlicht die Verteilung der Fragebdgen an die Stadte und Gemeinden sowie
die daraus erhaltenen Rucklaufe.
Zu beachten ist zudem, dass Schalkau und Bachfeld leicht Giberreprasentiert sind. Alle

anderen Orte sind mit einer Abweichung von unter 5% gut reprasentiert.

5 Von den eingegangenen Fragebdgen enthalten 9 keine Angabe zur Stadt/ Ge-
meinde/ Verwaltungsgemeinschatft, sodass die Gesamtzahl hier 2184 statt 2193 be-
tragt.
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Fur die Darstellung der Ergebnisse wird zunachst die allgemeine Stichprobenbeschrei-
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bung in Kapitel 4.2.2.1. erlautert. Anschliel3end konnen die durch die Befragung kon-
kret herausgestellten Aspekte orientiert an den Handlungsfeldern des LSZ in den Ka-
piteln 4.2.2.2. bis 4.2.2.4. aufgezeigt werden.

4.2.2.1. Allgemeine Stichprobenbeschreibung

An dieser Stelle soll zunachst ein Uberblick zu der allgemeinen Situation der Befragten
Personen gegeben werden. Dazu gehéren die Angaben der Befragten zu ihrem Woh-
nort und ihrer Wohngegend, zu ihrer beruflichen Tatigkeit, zur Haushalts- und Famili-

ensituation, zur Einkommenssituation sowie zu ihrem Bildungsabschluss.

Wohnen
Sonneberg —————— 37 ()
Foritzthal — 14 7
Schalkau (mit Bachfeld) = 7.3

Steinach ==m 60

in Prozent 0 20 40 60 80 100
Abbildung 53: Angaben zur Frage "Wo wohnen Sie im Landkreis Sonneberg?" (vgl. Frage 1)

Wohnort und Wohngegend
Abb. 53 zeigt in welchen Stadten und Gemeinden die Be-
fragten wohnhaft sind. Dabei wurden in der Darstellung von

Abb. 53 die Angaben von Goldisthal mit denen von Neuhaus

am Rennweg zusammengefasst, sowie die von Bachfeld o

= eher landlich
und Schalkau. Erganzend dazu haben ca. dreiviertel ange- « eher stadtisch
geben, in einer eher landlich gepragten Umgebung zu woh- appiiqung 54: wohngegend

nen (vgl. Abb. 54). (vgl. Frage 2)

Wohnform
Die Mehrheit der Befragten des Landkreis Sonne-
berg wohnt im Eigentum, das heil3t in einem eige-

nen Haus oder einer eigenen Wohnung (vgl. Abb.

55). 25,5% wohnen dagegen zur Miete, entweder

= im Eigentum wohnen

= zur Miete wohnen

Abbildung 55: Wohnform (vgl. Frage 3)
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in einem Miethaus, einer Mietwohnung oder betreutem Wohnen.

Berufliche Tatigkeit

Aus dem Mehrfachantwortset "Gehen Sie einer be-
ruflichen Téatigkeit nach?" ist die Variable Arbeitssi-
tuation ermittelt. Hierflr werden alle Befragten, die
ausschlief3lich "Rentner*in" und/ oder "derzeit nicht
berufstéatig" angeben, als "nicht berufstéatig" gewer-

tet. Berufstatige sind Personen in Voll-, Teilzeit-,

= berufstatig = nicht berufstatig

geringfugiger Beschaftigung oder Berufsausbil-

Abbildung 56: Arbeitssituation

dung. Personen in Elternzeit/ Mutterschutz zahlen

zu "berufstatig”, wenn sie nicht zuséatzlich "Erwerbsunféahigkeitsrente” oder "derzeit

nicht berufstatig" angeben.
Demnach sind 61,4% der Befragten berufstatig (vgl. Abb. 56).

Ich gehe einer Vollzeitbeschaftigung nach. NN 45 2
Ich bin Rentner/in (Altersrente/EU-Rentner/in). I 39,1
Ich gehe einer Teilzeitbeschaftigung nach. N 11,1
Ich gehe einer geringfugigen Beschaftigung.. ll 4,4
Ich bin derzeit nicht berufstatig. B 2,4
Ich befinde mich in der Berufsausbildung/ Studium. 1 1,6
Ich bin aber derzeit in Elternzeit/Mutterschutz. 1 1,6

Sonstiges W 3,1

in Prozent 0 20 40 60 80
Abbildung 57: Angaben zur Frage "Gehen Sie einer beruflichen Tatigkeit nach?" (vgl. Frage 10)

Haushalts- und Familiensituation
Haushaltssituation

Die Variable Haushaltstypen wird aus ver-

149 %

schiedenen Angaben der Befragten (Perso-
nenzahl, Kinder im Haushalt) gebildet (vgl.
Abb. 58). Da nicht alle Befragten alle hierfur 51.8%
notigen Angaben téatigten, unterscheidet sich
die Anzahl der Mehrpersonenhaushalte mit

Minderjahrigen gegeniiber allen Haushalten =~ " EinPersonenhaushalt

100

= Mehrpersonenhaushalt mit Minderjahrigen

mit Kindern unter 18 Jahren.

Mehrpersonenhaushalt ohne Minderjahrige

Abbildung 58: Haushaltstypen
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Knapp Uber die Halfte der befragten Haushalte sind Mehrpersonenhaushalte ohne
Minderjahrige (51,8%), gefolgt von Mehrpersonenhaushalten mit Minderjahrigen
(33,3%). 14,9% der befragten Haushalte sind Einpersonenhaushalte (vgl. Abb. 59).
Betrachtet man nur die befragten Haushalte mit Kindern, leben in 59,6% ein Kind, zwei
in 30,4% und in 9,9% drei oder mehr Kinder.

Haushalt mit einem Kind || A co 6
Haushalt mit zwei Kindern ||| I 30.4

Haushalt mit drei und mehr Kindern [l 9.9

in Prozent O 20 40 60 80 100

® Haushalte mit Kindern unter 18 Jahren

Abbildung 59: Haushalte mit Kindern unter 18 Jahren

Familiensituation

Die Variable Familiensituation fasst den Bereich
"Bitte geben Sie Ihre aktuelle Familiensituation an"
zusammen. "Ich lebe in einer festen Partnerschaft
oder Ehe" und "Ich lebe in einer festen Partner-

schaft oder Ehe, aber mein Partner lebt in einem

eigenen Haushalt" sind unter "feste Partnerschaft
oder Ehe" zusammengefasst (vgl. Abb. 60). = feste Partnerschaft oder Ehe
Demnach leben 82,1% der Befragten in einer fes- " keine feste Partnerschaft

ten Partnerschaft oder Ehe, auf 17,9% trifft dies

Abbilduna 60: Familiensituation (val. Fraoe

. 10,0 %
nicht zu. )

Alleinerziehende
Die Variable Alleinerziehend fasst die Frage "Falls

Kinder im Haushalt leben, sind Sie alleinerzie-

hend?" zusammen. "Nein, ich bin nicht alleinerzie-

= alleinerziehend

hend" und "Nein, aber die meiste Zeit verbringe ich « nicht alleinerziehend

mit dem Kind/ den Kindern allein." wird unter "nicht Abbildung 61: Alleinerziehend (vgl. Frage

alleinerziehend" in Abb. 61 gebundelt. 23)

Von den Befragten mit Kindern sind demnach 10% Alleinerziehende.
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Senior*innen

12,9% der befragten Haushalte sind Seniorenhaushalte (vgl. Abb. 63) und in 46,5%
der befragten Haushalte lebt mindestens ein*e Senior*in (vgl. Abb. 62).

Als Seniorenhaushalt gelten nur die befragten Haushalte, in denen alle Mitglieder tber
67 Jahre alt sind oder Rente beziehen. Senior*sinnen im Haushalt fragt dagegen nur,

ob mindestens eine Person im Haushalt ein*e Senior*in ist.

o O

= mind. ein/e Senior/in im Haushalt = Seniorenhaushalt
= Keine Senioren im Haushalt = kein Seniorenhaushalt
Abbildung 62: Senioren im Haushalt (vgl. Frage 21) Abbildung 63: Seniorenhaushalt (vgl. Frage 21)

Hilfebedurftigkeit

Die Variable Hilfebedurftigkeit fasst die Fragen "Le-
ben Personen im Haushalt, die regelmafig Hilfe be-
notigen" und "Leben Personen mit Pflegestufe im
Haushalt" in Abb. 64 zusammen. Wenn mindestens

eine dieser Fragen mit "ja" beantwortet ist, ist der be-

fragte Haushalt der Ausprdgung "mindestens eine

Person im Haushalt ist hilfebedurftig" zugeordnet.
= mind. 1 Person im Haushalt ist
hilfebedirftig

In 17,0% der befragten Haushalte lebt demnach min- " keine Person ist hilfebedurftig

destens eine Person, die hilfebedurftig ist. Abbildung 64: Hilfebed(rftigkeit
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Einkommenssituation

Aquivalenzeinkommen und Haushaltsnettoeinkommen

Das Aquivalenzeinkommen dient der Messung und dem Vergleich der Wohlstandspo-
sition. Es basiert auf der Annahme, dass das Einkommen im Haushaltszusammen-
hang verbraucht wird und dass mit einem bestimmten Einkommen je nach Grél3e und
Struktur des Haushalts ein unterschiedlicher Lebensstandard verbunden ist. Zur Be-
rechnung des Aquivalenzeinkommens wird demnach das Haushaltseinkommen her-
angezogen und in Relation zur Zusammensetzung des Haushalts betrachtet. Um die
Einsparungen durch gemeinsames Wirtschaften und den geringeren Bedarf von Kin-
dern zu beriicksichtigen, sind verschiedene Skalen entwickelt worden. Nach EU-Stan-
dard wird zur Bedarfsgewichtung die neue OECD-Skala verwendet. Danach wird die
erste Volljahrige Person im Haushalt mit einem Bedarfsgewicht von 1 gewichtet, wei-
tere Personen ab 14 Jahren werden mit 0,5 und Personen unter 14 Jahren mit 0,3
gewichtet. Ein Dreipersonenhaushalt mit zwei Erwachsenem und einem Kind unter 14
Jahren wirde demnach mit 1,8 gewichtet werden.

In dieser Befragung verfiigen die meisten Befragten (43,2%) Uber ein Nettoaquivalen-
zeinkommen von 1501 bis 2500 Euro und 87,5% der Befragten zwischen unter 900
bis 2500 Euro (vgl. Abb. 65). In Abb. 66 ist zudem das Haushaltsnettoeinkommen der
Befragten dargestellt.

82,2% der Befragten geben an, dass sie gut mit ihrem Einkommen zurechtkommen,
davon 43,7% relativ gut, 24,6% gut und 13,8% sehr gut.

17,8% der Befragten befinden hingegen, dass sie mit ihrem Einkommen nur schlecht
haushalten kénnen. Davon geben 12,4% an, relativ schlecht zurechtzukommen.

100
80

60 43,2

40 31,4 J—

13,0
20 / 10,0 2,5

unter 900 Euro 900 bis 1500 Euro 1501 bis 2500 Euro 2501 bis 3500 Euro Uber 3500 Euro

in Prozent

e N ettodquivalenzeinkommen

Abbildung 65: Nettodquivalenzeinkommen der Befragten
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300 273 283 278

272
200
100 83

. N

m unter 900 Euro
m 2001 - 2500 Euro
m 3501 - 4000 Euro

161
92
=900 - 1500 Euro 1501 - 2000 Euro
m 2501 - 3000 Euro 3001 - 3500 Euro
24001 - 4500 Euro Uber 4500 Euro

Abbildung 66: Haushaltsnettoeinkommen der Befragten (vgl. Frage 25)

Einkommensarmut

Als armutsgefahrdet gelten die Mitglieder eines Haushalts, wenn diese Uber weniger

als 60% des mittleren Aquivalenzeinkommens (Median) verfiigen. Die Armutsgefahr-
dungsschwelle betragt 1035 Euro fur den Bund (vgl. Abb. 67), 936 Euro in Thuringen
(vgl. Abb. 69) und 975 Euro innerhalb der Befragung (vgl. Abb. 68).

= armutsgeféhrdet

= nicht armutsgefahrdet

Abbildung 67: Einkommensarmut
nach Armutsgeféahrdungsschwelle
Bund 2018

Demnach sind — gemes-
sen an der Armutsge-
fahrdungsschelle  des
Bunds — 15,5% der be-

fragten Haushalte von

Armut geféhrdet. Far

= armutsgeféhrdet

14,1% qilt dies in Bezug
= nicht armutsgeféhrdet
auf  Thiaringen  und
(Abbildung 68: Einkommensarmut
:nach Armutsgefahrdungsschwelle  14,9% relativ zu allen ande-
Landkreis Sonneberg 2019
ren befragten Haushalten.
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Bildungsabschluss

. . . 12,6
geringes Bildungsniveau - 13,0
: . : 42,8
mitres icungsrves |
. . 44,6

in Prozent 0 20 40 60 80 100
m Bildungsniveau (Befragte/r) m Bildungsniveau (Partner/in)
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Abbildung 70: Bildungsniveau (vgl. Frage 24)
44,6% der Befragten haben ein hohes, 42,8% ein mittleres und 12,6% ein geringes

Bildungsniveau (vgl. Abb. 70). Die Partner*innen der Befragten haben etwas seltener
hohe und etwas haufiger mittlere Bildungsniveaus.
Akademikerhaushalte sind alle befragten Haus-
halte, in denen der/ die Befragte und der/ die je-
weilige Partner*in einen akademischen Abschluss
besitzen (vgl. Abb. 71). Fur das Bildungsniveau
wurde der hochste angegebene Schulabschluss

der Befragten betrachtet. Von den Befragten

= Akademikerhaushalt
Haushalte sind 16,0% Akademikerhaushalte. = kein Akademikerhaushalt

Abbildung 71: Akademikerhaushalte

Nachfolgend sollen die Ergebnisse der Befragung
dargestellt werden. Die Auswertung orientiert sich dabei an den Handlungsfeldern des
LSZ. Die Ergebnisse der Befragung beziehen sich dabei, wie eingangs erlautert, ins-

besondere auf die Handlungsfelder 2, 4 und 5.

Fur die Auswertung werden die eben vorgestellten Bereiche zur Stichprobenbeschrei-
bung mit den Ubrigen Antworten jeder Person gekreuzt. Nachfolgend werden dabei
jedoch nur die wesentlichsten Aussagen dargestellt, die sich durch die Kreuzungen
ergeben haben. Der Fokus liegt dabei auf den Erkenntnissen, die Rickschlisse auf
die unterschiedlichen Bedarfe von verschiedenen Zielgruppen ermdéglichen.
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Arbeitssituation

Etwas weniger als zwei Drittel der befragten Per-
sonen geben an, im Landkreis Sonneberg zu ar-
beiten (vgl. Abb. 71).

Mehr als zwei Drittel der Befragten, die nicht im

Landkreis Sonneberg arbeiten, sind in Bayern
tatig. Fast die Halfte der auswarts arbeitenden = im Landeskreis Sonneberg
Personen (194 Nennungen), arbeitet dort im  =2uBerhalbdes Landkreises Sonneberg
Landkreis Coburg. Aber auch die Landkreise Abbildung 72: Arbeitsort (vgl. Frage 11)

Kronach und Lichtenfels werden haufiger angefahren.

AulRerhalb des Landkreises Sonnebergs, aber innerhalb Thiringens, arbeiten knapp
18% der Befragten. Hier wird mit 29 Nennungen am haufigsten der Nachbarlandkreis

Hildburghausen als Arbeitsort angegeben, gefolgt vom Landkreis Saalfeld-Rudolstadt

mit 20 Nennungen.

Ein kleinerer Teil der auRerhalb des Landkreises Sonneberg arbeitenden Befragten ist

weder in Thiringen noch in Bayern sondern in weiteren Bundeslandern beruflich tétig.

Je hoher das Nettodquivalenzeinkommen der Befragten ist, desto haufiger arbeiten
sie aul3erhalb des Landkreises Sonneberg. Mit einem Einkommen von unter 900 Euro

arbeiten mehr als zwei Drittel im Landkreis. Bei einem Einkommen von 2501 Euro und

mehr sind es weniger als 45% der Befragten, die im Landkreis arbeiten.

Kinderbetreuung
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Bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf bezlglich der Kinderbetreuung trifft es fur
knapp drei Viertel der Befragten voll oder eher zu, dass auf die Unterstitzung von
Familie und/ oder Bekannten zuriickgegriffen werden kann (vgl. Abb. 73). Fir ebenfalls
drei Viertel trifft aber auch der Wunsch nach mehr schulischen Ganztagsangeboten in
den Klassenstufen 5 bis 7 (voll/ eher) zu. Langere Betreuungszeiten in Hort und/ oder
Kindertagesstatte hingegen wurde die Vereinbarkeit fur 54,4% der Befragten erleich-
tern (stimme voll/ eher zu). Genauso wie kiirzere Wege zur Kindertagesstatte/ Schule
fur die Halfte der Befragten zu einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf

beitragen wirde (stimme voll/ eher zu).

Ich wiinsche mir mehr schulische Ganztagsangebote

in den Klassenstufen 5 bis 7. (z.B. AGs am _- 10,6

Nachmittag, Hausaufgabenbetreuung)

Ich kann auf die Unterstutzung von

Familienmitgliedern und/oder Bekannten bei der _- 10,4

Kinderbetreuung zuriickgreifen.

Langere Betreuungszeiten in Hort und

Kindertagesstatten wirden mir die Vereinbarkeit _- 25,7

erleichtern.
Kirzere Wege zur Kindertagesstatte bzw. Schule _- 241
wirden mir die Vereinbarkeit erleichtern. ’
] in Prozent ) 20 40 60 80 100
mstimme voll/leher zu  mteils/teils stimme eher/gar nicht zu

Abbildung 73: Kinderbetreuung (vgl. Frage 12)

Es zeigen sich Unterschiede in der Zustimmung zu den Aussagen zur Kinderbetreuung
zwischen Alleinerziehenden und Nicht-Alleinerziehenden®.

Alleinerziehende stimmen haufiger voll/ eher zu, dass sie sich mehr schulische Ganz-
tagsangebote in den Klassenstufen funf bis sieben wiinschen als nicht alleinerziehen-
den Befragte. Auf die Unterstitzung von Familie und/ oder Bekannten kénnen Allein-
erziehende weniger zurickgreifen als nicht-alleinerziehende Befragte. Langere Be-
treuungszeiten in Hort und/ oder Kindertagesstatte wirden die Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf von Alleinerziehenden deutlich mehr erleichtern als Nicht-Alleinerzie-
henden.

& Hinweis: Fur Alleinerziehende ist die Aussagekraft aufgrund geringer Fallzahlen nur
eingeschrankt maglich.
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So wirden auch kirzere Wege zur Kindertagesstétte oder Schule Alleinerziehenden

die Vereinbarkeit mehr erleichtern, als Nicht-Alleinerziehenden.

Mehr Angebote zur Unterstiitzung erwerbstatiger,
pflegender Personen wiirden die Vereinbarkeit fiir
mich erleichtern.

&9
[EEN

Ich kann auf die Beratungs- und Hilfeangebote bei

Ich kann auf die Unterstiitzung von anderen
Familienmitgliedern und/oder Bekannten bei der _ 24,1
Pflege zuriickgreifen.

der Betreuung von Senioren und Hilfsbedurftigen 35,0
zuriickgreifen.
0 20 40 60 80 100
in Prozent mstimme voll/eher zu  mteils/teils stimme eher/gar nicht zu

Abbildung 74: Pflegeunterstitzung (vgl. Frage 12)

Pflegeunterstitzung

Mehr als zwei Drittel der Befragten stimmen der Aussage voll/ eher zu, dass ihnen
mehr Angebote zur Unterstiitzung erwerbstatiger, pflegender Personen die Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf erleichtern wirde (vgl. Abb. 74).

Bei der Frage, ob die Befragten auf die Unterstiitzung von Familie und/ oder Bekann-
ten bei der Pflege zurtckgreifen kénnen, stimmt die Halfte voll/ eher zu. Jeweils ein
Viertel stimmt dem nur teilweise oder eher/ gar nicht zu.

Auf Beratungs- und Hilfeangebote bei der Betreuung von Senior*innen und Hilfebe-
durftigen kann nur ein knappes Drittel der Befragten zuriickgreifen. Ebenso stimmt

dem etwa ein Drittel nur teilweise zu und ein weiteres Drittel eher oder gar nicht.
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Wunsch nach besserer Vereinbarkeit

friedenstellend zu meistern (vgl. Abb. 75). Weitere 43.1% .
29,3% wuinschen sich teilweise, die Herausforde-

rungen besser meistern zu kénnen. Es verbleiben

27,6% der Befragten, die diesen Wunsch bejahen.

43,1% der Befragten gelingt es bereits, die Her-

ausforderungen zwischen Familie und Beruf zu-

=ja =teilweise - nein
Unterschiede im Wunsch nach dem besseren

Meistern der Herausforderungen zwischen Familie eAi?E)i;OrlEQigtJ \Zosn \llzv;rzﬁicehunna:jcggﬁjsfs(ﬁ.r FVrZ;e
und Beruf zwischen eher landlich oder stadtisch le- =

bende Befragten zeigen sich nicht. Jeweils weniger als ein Drittel &uf3erst den Wunsch,
die Herausforderungen besser meistern zu kénnen.

Alleinerziehende wiinschen sich etwas haufiger, die Herausforderungen zwischen Fa-
milie und Beruf besser meistern zu kénnen als nicht Alleinerziehende. Hier antworten
jeweils mehr Alleinerziehende mit ja oder teilweise, als Personen, welche nicht allein-
erziehend sind.

Mit steigender Anzahl Kinder im Haushalt wachst auch der Wunsch, die Herausforde-
rungen zwischen Familie und Beruf besser meistern zu kénnen. Winschen sich dies
weniger als ein Drittel der Haushalte mit einem Kind, sind es fast die Halfte der Haus-
halte mit drei und mehr Kindern.

Es zeigen sich sehr deutliche Unterschiede bei dem Wunsch nach besserem Meistern
der Herausforderungen zwischen Familie und Beruf, wenn man vergleicht, ob die Be-
fragten mit dem Einkommen gut zurechtkommen oder nicht. Personen, die sehr/ relativ
schlecht mit dem Einkommen zurechtkommen, wiinschen sich mehr als doppelt so
haufig, diese Herausforderungen besser meistern zu kénnen, als Personen, welche
mit dem Einkommen sehr/ relativ gut zurechtkommen. Fast die Halfte der Personen,
die mit dem Einkommen zurechtkommen, kénnen die Herausforderungen bereits zu-
friedenstellend meistern.

Deutliche Unterschiede zeigen sich zwischen Haushalten mit und ohne hilfebedurfti-
gen Personen. So wird der Wunsch, die Herausforderungen von Familie und Beruf
besser meistern zu kénnen, wesentlich haufiger von Haushalten mit hilfebeddurftigen

Personen geéulert, als von Haushalten ohne hilfebedurftige Personen.
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Grinde fur Nichtvereinbarkeit

Arbeitszeiten I oo 9,3

Erschdpfung nach einem Arbeitstag 8,6
lange Wegezeiten SO 20 . 27,9
Pflichten im Haushalt 27 27,9
viele Uberstunden IEEEEEEEZ50N 30,9
alleinige Bewaltigung des (Familien-).. IIIEESSIOENNN22/00n 39,1
besondere familidre Situation IIIEEESSOEENZG7N 37,4
in Prozent 0 20 40 60 80 100
mstimme voll/eher zu  mteils/teils stimme eher/gar nicht zu

Abbildung 76: Grinde fur die Nichtvereinbarkeit von Familie und Beruf (vgl. Frage 14)

Bei der Frage nach den Griinden, weshalb sich Familie und Beruf nur schwer verein-
baren lassen, kbnnen die Antworten nach dem privaten und dem beruflichen Kontext
unterschieden werden (vgl. Abb. 76).

Die Halfte der Befragten nennt lange Wegzeiten als einen Grund fur Schwierigkeiten
in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf, gefolgt von Pflichten im Haushalt, der al-
leinigen Bewaltigung der (Familien-)Alltages und einer besonderen familiaren Situa-
tion. Letzteres wird von etwas mehr als einem Drittel der Befragten angegeben.
Vordergrindig sind es die Arbeitszeiten, aus welchem Grund sich Familie und Beruf
aus Sicht der Befragten nicht vereinbaren lassen. Annéahernd drei Viertel der Befragten
stimmt der Aussage voll/ eher zu. Die Erschépfung nach einem Arbeitstag geben zwei
Drittel als Grund fur Schwierigkeiten bei der Vereinbarkeit an. Die geringste Zustim-
mung ist beim Faktor der Uberstunden erkennbar. Deutlich weniger als die Halfte der
Befragten sehen hier gar keine/ eher keine Verantwortung flr Schwierigkeiten bei der

Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Familienfreundlicher Arbeitgeber

Fast die Halfte der Befragten schatzt ihren Arbeitgeber insgesamt als familienfreund-
lich ein. Wahrend 19,4% der Aussage nicht zustimmt, kénnen 31,2% der Befragten
der Aussage nur teilweise zustimmen. Etwas weniger als die Halfte der Befragten
stimmt der Aussage zu, dass ihr Arbeitgeber Ricksicht auf die Vereinbarkeit von Fa-
milie/ Pflege und Beruf nimmt. 18,2% der Befragten stimmt der Aussage nicht zu,

knapp ein Drittel kdnnen ihr nur in Teilen zustimmen.
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Ich wiirde gern meine wochentliche Arbeitszeit zu
Gunsten der Familie verringern, kann dies aus
finanziellen Griinden nicht umsetzen.

22,2

Mein Arbeitgeber bertcksichtigt die familiaren
Situationen der Mitarbeiter/innen bei der
Urlaubsplanung.

13,2

Ich wiirde gern meine wdchentliche Arbeitszeit zu
Gunsten der Familie verringern, wenn dies mit
meinem Arbeitsbereich vereinbar ware.

26,6

Ich schatze meinen Arbeitgeber insgesamt als

familienfreundlich ein. 194

Mein Arbeitgeber nimmt Rucksicht auf die
Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf.

18,2

Fir die Vereinbarkeit ermdglicht mein Arbeitgeber
eine flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Gleitzeit,
Homeoffice, Elternschicht).

w
o
w

Mein Arbeitgeber bietet Einarbeitungsprogramme fiir
den Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder Pflege
an (z.B. Weiterbildungen).

46,9

Mein Arbeitgeber achtet darauf, Besprechungen und 49.1
Termine familienfreundlich anzusetzen. ’
Mein Arbeitgeber informiert mich ber meine
Méglichkeiten als Arbeitnehmer beim Thema Pflege
von Angehdrigen.

67,4

Mein Arbeitgeber organisiert Familientage fur die
Mitarbeiter/innen (z.B. Wandertage, Kinderfest)

~
=
N

Mein Arbeitgeber informiert mich tber

Familienangebote. S

An Schlie3tagen von Kita und Schule bietet mein

Arbeitgeber Mdglichkeiten der Kinderbetreuung an. S

in Prozent mstimme voll/eher zu  mteilspeils stonme ehegbgar nichisgu 80 100

Abbildung 77: Aussagen zum Arbeitgeber (vgl. Frage 15)

Fast die Halfte der Befragten stimmt der Aussage nicht zu, dass der Arbeitgeber Ein-
arbeitungsprogramme fiir den Wiedereinstieg (nach Elterzeit/ Pflege) anbietet (vgl.
Abb. 77). Nur etwas mehr als ein Drittel stimmt dem (eher) zu.

Auch die weiteren Aussagen zu Angeboten des Arbeitgebers werden groldtenteils ver-
neint. Ein Funftel der Arbeitgeber informiert die Angestellten zum Thema Pflege. Or-
ganisierte Familientage und Informationen zu Familienangeboten halten nochmals we-
niger Arbeitgeber vor. Mdglichkeiten zur Kinderbetreuung an Schliel3tagen von Kita/

Schule werden von knapp 9% der Arbeitgeber angeboten.
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Ein Grol3teil der Befragten gibt an, dass sie gerne ihre wochentliche Arbeitszeit zu-

gunsten der Familie reduzieren wirden, dies jedoch aus finanziellen Grunden nicht
umsetzen kdnnen. Auch den Aussagen, dass ihr Arbeitgeber die familidren Situationen
der Mitarbeiter*innen bei der Urlaubsplanung bericksichtigt und sie gerne ihre wo-
chentliche Arbeitszeit zu Gunsten der Familie verringern wirden, wenn dies mit ihrem
Arbeitsbereich vereinbar ware, stimmen jeweils mehr als die Halfte der Befragten zu.
Wahrend immer noch etwas weniger als die Halfte der Befragten angeben, dass ihr
Arbeitgeber eine flexible Arbeitszeitgestaltung ermdglicht, geben nur gut ein Viertel der
Befragten an, dass ihr Arbeitgeber darauf achtet, Besprechungen und Termine fami-

lienfreundlich anzusetzen.

Bei der Stellungnahme zur eigenen Arbeitsstelle wird im Freifeld fir Sonstiges am hau-
figsten angegeben, selbststandig zu sein. Zudem gibt es haufig freie Antworten, die
keiner Kategorie zuzuordnen sind. Sonstiges zur Arbeitsstelle umfasst auRerdem Aus-
sagen von Arbeitnehmer*innen ohne Kinder oder besonders familienunfreundliche Be-
dingungen fur Arbeitnehmer*innen. Weiterhin werden Anmerkungen uber bereits an-
gepasste familienbedingte Arbeitszeiten genannt. Dartber hinaus kann die Arbeits-
stelle nicht eingeschatzt werden, da erst kirzlich ein Arbeitsplatzwechsel stattfand o-
der die Arbeitsstelle aul3erhalb vom Landkreis Sonneberg liegt.

Familienfreundlichkeit des Landkreises

2,3% 4,0% Fast zwei Drittel der Befragten

29,0% "

m sehr familienfreundlich = eher familienfreundlich . .
wenig familienfreundlich m gar nicht familienfreundlich ten den Landkreis als gar nicht

schatzen den Landkreis Sonne-
berg als eher familienfreundlich

ein (vgl. Abb. 78). Weniger als ein

Drittel gibt an, der Landkreis sei
wenig familienfreundlich. Die we-

nigsten Befragten (2,3%) bewer-

Abbildung 78: Familienfreundiichkeit des Landkreises (vgl. Frage  @milienfreundlich.

17
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Im Landkreis Sonneberg schatzen die Befragten, die sowohl eher landlich als auch
eher stadtisch wohnen, den Landkreis als sehr bis eher familienfreundlich ein. 70,6%
der eher stadtischen lebenden Personen gibt an, den Landkreis sehr bis eher familien-
freundlich zu empfinden. Mit 67,6% stimmen die eher landlich wohnenden Personen
dieser Aussage etwas weniger zu.

Von befragten Personen, die nicht alleinerziehend sind, schatzen 63,3% den Landkreis
Sonneberg als sehr bis eher familienfreundlich und 36,7% als wenig bis gar nicht fa-
milienfreundlich ein. Im Vergleich geben Personen, die alleinerziehend sind, mit 56,0%
etwas weniger an, der Landkreis sei sehr bis eher familienfreundlich und etwas mehr
(44,0%) schatzen diesen als wenig bis gar nicht familienfreundlich ein.

Bei der Betrachtung der Anzahl von Kindern unter 18 Jahren im Haushalt zeigt sich,
dass Haushalte mit einem Kind (65,1%) und Haushalte mit drei und mehr Kindern
(64,7%), den Landkreis Sonneberg als sehr bis eher familienfreundlich einschatzen.
Bei Haushalten mit zwei Kindern sind es mit 57,4% etwas weniger, die den Landkreis
als sehr bis eher familienfreundlich empfinden. Im Vergleich zu Haushalten mit einem
Kind, geben Haushalte mit zwei Kindern haufiger an, den Landkreis als wenig bis gar
nicht familienfreundlich zu empfinden.

Personen eines Seniorenhaushalts geben mit 80,7% deutlich haufiger an, dass der
Landkreis Sonneberg sehr bis eher familienfreundlich ist, als Personen, die kein Seni-
orenhaushalt sind. Mit 15,3 Prozentpunkten fallt der Unterschied in der Bewertung der
Familienfreundlichkeit sehr deutlich aus.

Befragte, die angeben sehr bis relativ gut mit ihrem Einkommen zurechtzukommen,
sind deutlich zufriedener mit der Familienfreundlichkeit im Landkreis Sonneberg
(73,8%). Personen, die sehr bis relativ schlecht mit ihrem Einkommen zurecht kom-
men, geben haufiger an (54,3%) den Landkreis als wenig bis gar nicht familienfreund-
lich zu empfinden.

70,4% der Haushalte, in denen keine hilfebeddrftige Person lebt, empfinden den Land-
kreis Sonneberg als sehr bis eher familienfreundlich. Hingegen sind es mit 9,6 Pro-
zentpunkten weniger Haushalte mit mindestens einer hilfebedurftigen Person, welche

dieser Aussage zustimmen.
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Verbesserung der Familienfreundlichkeit

Spielplatze und wetterunabhéngige Spielangebote 21,2
Offentlicher Nahverkehr/ Mobilitat im landlichen Raum  EE———— 15,0
Fahrradwege s 5,9
Nahversorgung, Gastronomie und Belebung der.. 5 4
- Straf3en und Verkehrsfihrung e 51
% © Mullentsorgung und Sauberkeit m——— 4 7
7 9 Burgersteige/ Uberwege/ Wanderwege mmmmm 3.7
g Kostenfreier/ kostengtinstigerer Nahverkehr s 3 4
- Kostenfreier Nahverkehr Kinder/Jugendliche mmm 2 4
Naherholungsmaglichkeiten  mmm 2,2
Technologisierung und Digitalisierung === 1,8
Behinderung/ Barierrefreiheit mm1,5
Sonstige Neenungen Infrastruktur = 1,0
Altersgerechte Angebote fur Kinder und Jugendliche - — ————————— 10,9
Freizeitangebote M 56
Familienangebote m—— 51
Kostenfreie/kostengiinstigere Angebote m— 4 1
g Angebote im landlichen Raum == 38
EN—‘ § Jugendzentren/ Familienzentren . 31
L Sport /Vereine mmmm 2.8
Kultur- und Bildungsangebote mmmm 2 5
Sanierung/ Erhalt bestehender Angbote = 2,4
Mehrgenerationsangebote/ Barierrefrei  mmm 2,2
Informationen m0,9
0 5 10 15 20 25
in Prozent

Abbildung 79: Verbesserungsvorschlage fir die Familienfreundlichkeit im Landkreis (vgl. Frage 6)

Bei der Frage nach der Verbesserung der Familienfreundlichkeit im Landkreis Sonne-
berg werden fir die Themenkomplexe Infrastruktur (498 Nennungen) und Freizeit (295
Nennungen) die meisten Verbesserungsmadglichkeiten genannt (vgl. Abb. 79). Im Be-
reich der Infrastruktur wird vermehrt der Wunsch nach mehr Spielplatzen mit wetter-
unabhangigen, vielseitig nutzbaren Spielgeraten geaullert (z.B. Indoorspielplatze).
Ebenfalls wird groR3es Potential bezlglich der Verbesserung im 6ffentlichen Nahver-
kehr und der Mobilitat fir Personen aus dem landlichen Raum angeregt. Fur den Frei-
zeitbereich werden am stérksten altersgerechte Angebote fur Kinder und Jugendliche
als Moglichkeit zur Verbesserung benannt.

Zudem werden Verbesserungswinsche fur den Bereich Schule (83 Nennungen) und
Kita (76 Nennungen) geaul3ert. Bezuglich der Wiinsche im Bereich von Schule wird
haufig der Erhalt von Schulstandorten und die Unterstitzung bei der Modernisierung
der Schulausstattung angegeben. Fur die Kitas zeigt sich ein haufiger Bedarf hinsicht-
lich der Senkung oder Abschaffung der Kitagebuhren. Fir den Bereich der sonstigen
Nennungen wird mehr Sicherheit der Einwohner*innen als Mal3hahme zur Familien-

freundlichkeit geaul3ert.
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Weitere benannte Themenkomplexe beziehen sich auf die Verbesserung des Ange-
bots- und Unterstitzungssystems (z.B. mehr Tagesmilitter), die Administrativen Tatig-
keiten und Daseinsvorsorge (z.B. mehr unburokratische Hilfe fur Familien), die Woh-
nungssituation (z.B. geeignete Baugrundstticke fur Eigenheime), den Beruf (z.B. Fle-
xibilitat der Arbeitgeber*innen) und die Gesundheit (z.B. Fehlen von Arzten auf dem
Land).

P S s 5T
Zu FuR 52,2 72 X
Fahrrad /E-Bike 20,4
Bus 36,6 42,3
Zug 46,3 27.8
Fahrgemeinschaften 18,7 67,1
Moped/Motorrad 6,9 80,8
0 20 40 60 80 100

in Prozent mHaufig = Gelegentlich © Selten mNie

Abbildung 80: Fortbewegung im Alltag (vgl. Frage 18)

Mobilitat
Fast 98% der Befragten bewegen sich im Alltag mit dem Privatfahrzeug oder zu Ful}

fort, gefolgt von offentlichen Verkehrsmitteln und mit etwas Abstand dem Fahrrad (vgl.
Abb. 80). Der kleinste Teil der befragten Personen gibt an, im Alltag Fahrgemeinschaf-

ten zu nutzen.

In l&ndlichen Wohngegenden werden 6ffentliche Verkehrsmittel weniger oft genutzt als
in stadtischen Wohngegenden. Ansonsten unterscheiden sich die Wohngegenden hin-

sichtlich der Fortbewegungsmittel der befragten Bewohner*innen kaum voneinander.

Seniorenhaushalte nutzen ofter offentliche Verkehrsmittel als Nicht-Seniorenhaus-
halte. Das Fahrrad/ E-Bike wird in Nicht-Seniorenhaushalten deutlich 6fter als Fortbe-

wegungsmittel genutzt als in Seniorenhaushalten.
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Haushalte mit hohem Bildungsniveau nutzen 6ffentliche Verkehrsmittel 6fter als Haus-
halte mit niedrigerem Bildungsniveau. Haushalte mit geringem Bildungsniveau nutzen
seltener Privatfahrzeuge oder das Fahrrad zur Fortbewegung als die Vergleichshaus-
halte. Fahrrader werden am meisten von Personen mit mittlerem Bildungsniveau ge-

nutzt.

Sondertarife im 6ffentlichen Nahverkehr _-5 9
(Familienticket, Wochenendtarife) waren..! ’
Eine gute Anbindung meines Wohnorts ist mit dem _ 201
offentlichen Nahverkehr gegeben. ’
Die taglichen Schulwege sind fur Schuler/innen zu _— 237
lang. :
Offentliche Einrichtungen sind mit dem o6ffentlichen _ 27.9
Nahverkehr gut zu erreichen. ’

Die meisten Einrichtungen des téglichen Bedarfs _
kdnnen zu Fuf? erreicht werden. - ke
Im Landkreis glbt es ausreichend offentliche _ 379
Parkplatze. !
Im Landkreis Sonneberg gibt es ausreichend _
Radwege. - BorE
0 20 40 60 80 100

m trifft voll/eher zu  mteils/teils trifft eher/gar nicht 2u Prozent

Abbildung 81: Aussagen zu Nahverkehr/ Mobilitat (vgl. Frage 19)

Mehr als 85% der Befragten geben an, dass Sondertarife im 6ffentliche Nahverkehr
winschenswert waren (vgl. Abb. 81). Dass eine gute Anbindung des Wohnorts durch
offentliche Verkehrsmittel gewahrleistet ist, wird von deutlich weniger als der Halfte
der Befragten als zutreffend eingeschéatzt. Auch die Erreichbarkeit 6ffentlicher Ein-
richtungen mit dem o6ffentlichen Nahverkehr wird von einer ahnlichen Anzahl von Be-
fragten als trifft voll/ eher zu angegeben.

Die Schulwege werden von mehr als einem Drittel der Befragten als zu lang einge-
schatzt. Fast die Halfte der Befragten sieht auRerdem eine Erreichbarkeit der Einrich-
tungen des taglichen Bedarfs zu Fuld nicht gewahrleistet. Nur jeder Funfte ist der An-
sicht, es gébe ausreichend offentliche Parkplatze im Landkreis und zwei Drittel sind
nicht der Meinung, dass es im Landkreis ausreichend Radwege gibt.

Fur mehr als die Halfte der Befragten aus Sonneberg, Lauscha und Steinach trifft eine

gute Anbindung des Wohnortes mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zu. Die Befragten aus
Schalkau (mit Bachfeld) und Fdritztal zeigen hingegen die geringste Zufriedenheit mit
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der Anbindung des Wohnorts Nahverkehr. Hier empfinden nur weniger als ein Viertel
die gute Anbindung als zutreffend.

Auch fur die Aussage, dass 6ffentliche Einrichtungen mit dem 6ffentlichen Nahverkehr
gut zu erreichen sind, zeigt sich ein sehr ahnliches Bild. Flur Befragte aus Sonneberg,
Steinach und Lauscha trifft dies am haufigsten zu, fir Befragte aus Schalkau (mit
Bachfeld) mit Abstand am wenigsten.

Bei der Bewertung der Aussage, die Schulwege seien zu lang, fallt die Zustimmung in
den verschiedenen Verwaltungsgemeinschaften sehr unterschiedlich aus. Es sind Be-
fragte aus Frankenblick mit 61,1%, welche mit Abstand am haufigsten zustimmen. Am
wenigsten trifft dies fir Befragte aus Schalkau (mit Bachfeld) und Steinach zu. Auch
bei der Einschéatzung der Erreichbarkeit von Einrichtungen des taglichen Bedarfs zu
Ful3, gehen die Antworten deutlich auseinander. Sind es in Steinach fast 60% der Be-
fragten, die dem zustimmen, trifft es in Lauscha hingegen nur fir 7,4% zu. Bei den
Fragen nach ausreichend o6ffentlichen Parkplatzen und Radwegen im Landkreis sind
die Unterschiede zwischen den Verwaltungsgemeinschaften nicht ganz so grof3. Als
ausreichend werden auch insbesondere die 6ffentlichen Parkplatze sowie Radwege in
Foritztal eingeschatzt. In Lauscha ist die 6ffentliche Parkplatzsituation nochmal deut-

lich schwieriger, als im restlichen Landkreis.

Sondertarife im 6ffentlichen Nahverkehr wiinschen sich am haufigsten Befragte aus
Lauscha und Steinach. So winschen sich hier neun von 10 Personen Sondertarife.

Etwas weniger wird sich dies in Schalkau (mit Bachfeld) gewiinscht.

Uber 44% derer, die im Alltag 6ffentliche Verkehrsmittel nutzen, sehen eine gute An-
bindung durch den 6ffentlichen Nahverkehr gewéhrleistet. Die Zustimmung unter den
Nicht-Nutzer*innen fallt deutlich geringer aus. Ebenso stimmen Nutzer*innen o6ffentli-
cher Verkehrsmittel deutlich h&ufiger zu, dass oOffentliche Einrichtungen mit dem Nah-
verkehr gut zu erreichen sind. Hier unterscheiden sich Nutzer*innen und Nicht-Nut-
zer*innen um 16,5 Prozentpunkte in der Zustimmung.

Dass Sondertarife im 6ffentlichen Nahverkehr wiinschenswert wéaren, trifft ebenfalls fur
Nutzer*innen offentlicher Verkehrsmittel h&ufiger zu als fir Nicht-Nutzer*innen. Jedoch

stimmen auch diese mit mehr als 80% dieser Aussage zu.
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Seniorenhaushalte bewerten die Anbindung des Wohnortes durch den 6ffentlichen

Nahverkehr und auch die Erreichbarkeit von 6ffentlichen Einrichtungen durch den 6f-
fentlichen Nahverkehr deutlich positiver als Nicht-Seniorenhaushalte. Sondertarife im
offentlichen Nahverkehr wiinschen sich hingegen Nicht-Seniorenhaushalte haufiger

als Seniorenhaushalte.

96



Freistaat [EB&M Ministerium ‘ () M
o8 e (== fiir Arbeit, Soziales,
Thurlngen "‘._':" Gesundheit, Frauen und Familie

Landkreis Sonneberg

N

4.2.2.3. Schwerpunkt: Beratung, Unterstitzung und Information

Informationsquellen

(Tages-)Zeitung/Amtsblatt 69,8
Familie/Freunde I 53,6
Internet/Smartphone (Handy) I 47,7
Bekannte/Arbeitskollegen*innen/ Nachbarn IS 46,5
TV/Radio I 34,7
Kita/Schule I 14,8
Offentliche Einrichtungen B 5,6
Beratungsstellen B 2,0
Jugendamt, Gesundheitsamt, Amt fir Teilhabe.. I 1,6
Kinderarzt/-arztin 1 1,4
Familieneinrichtungen (z.B. Eltern-Kind-Zentrum,..l 0,9
Anderes 1 1,7
in Prozent 0 20 40 60 80 100

Abbildung 82: Informationsquellen (vgl. Frage 5)

Die (Tages-)Zeitung bzw. das Amtsblatt dient dem Grol3teil der Befragten (69,8%) als
Informationsquelle (vgl. Abb. 82). Etwa jede zweite befragte Person informiert sich
Uber Familie/ Freunde, das Internet/ Smartphone (Handy) und Bekannte/ Arbeitskol-
leg*innen/ Nachbar*innen tiber Angebote im Landkreis. Uber Familieneinrichtungen,
Kinderarzte, Amter oder auch Beratungsstellen informieren sich nur sehr wenige Be-

fragte’.

Befragte, die den Landkreis als familienfreundlich bewerten, informieren sich haufiger
Uber die (Tages-)Zeitung/ das Amtsblatt oder Gber TV/ Rundfunk Uber Angebote als
Befragte, welche den Landkreis als familienunfreundlich einschéatzen. Unterschiede in
den weiteren Informationsquellen zeigen sich zwischen den Befragten nicht.

(Tages-)Zeitung/ Amtsblatt werden von den Befragten, die in einem Haushalt ohne
Minderjahrige leben, am haufigsten als Informationsquelle genutzt. Im Gegensatz dazu
nutzen Mehrpersonenhaushalte mit Minderjahrigen deutlich haufiger das Internet/

Smartphone (Handy) und soziale Kontakte im Umfeld (Familie/ Freunde, Bekannte/

7 Hinweis: Fir einzelne Informationsquellen ist die Aussagekraft aufgrund geringer Fallzahlen nur ein-

geschrankt moglich.
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Arbeitskolleg*innen/ Nachbar*innen). Fir Kita/ Schule, Beratungsstellen, Amter, Kin-
deréarzte und Familieneinrichtungen lassen sich aufgrund der niedrigen Fallzahl keine
belastbaren Aussagen treffen.

Angebote des Landkreises und deren Bekanntheit

Tafel
Schwangerenberatung
Selbsthilfegruppen
Suchtberatung
Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Schuldnerberatung
Kreisdiakoniestelle
Beratung fur Menschen mit Behinderungen
Pflegeberatung

Beratungen Uber Telefon und Internet (z.B...!
Migrationsberatung/Jugendmigrationsdienst
Seniorenberatung
Ehrenamtliche Begleitung von Senioren

Kinderschutzdienst 'Tauzeit'

o
[N)
o
N
o

60
in Prozent

(o]
o
[EnY
o

0

mKenne ich mKenne ich nicht

Abbildung 83: Kenntnis von Angeboten (vgl. Frage 7)

Die in Abb. 83 aufgelisteten Angebote wurden in der Befragung hinsichtlich ihrer Be-
kanntheit und Nutzung untersucht.

Das bekannteste Unterstiitzungsangebot unter den Befragten im Landkreis Sonne-
berg ist die Tafel, wie Abb. 83 verdeutlicht. Drei von vier Befragten kennen sie. Die
Schwangerenberatung ist ebenfalls recht bekannt, gut zwei Drittel der Befragten haben
hiervon Kenntnis. Rund die Halfte der Befragten gab an, Selbsthilfegruppen, Suchtbe-
ratung, Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung, Schuldnerberatung, die
Kreisdiakoniestelle, Beratung fur Menschen mit Behinderungen, Pflegeberatung und
Beratung Uber Telefon und Internet zu kennen. Am wenigsten bekannt von allen An-
geboten ist mit Abstand der Kinderschutzdienst "Tauzeit". Diesen kennt nur knapp ein
Viertel der Befragten. Als weitere Beratungs- und Unterstlitzungsangebote wurden am
haufigsten einzelne Vereine mit verschiedenen Angeboten genannt. Behdrden sind fur
drei Befragten ebenfalls flr Beratung und Unterstitzung bekannt. Zwei weitere Be-
fragte gaben an, psychosoziale Dienste als weiteres Beratungs- und Unterstiitzungs-

angebot zu kennen.
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Die Beratungs- und Unterstitzungsangebote sind in landlichen Gegenden insgesamt
weniger bekannt als in Stadten. Dieser Unterschied zeigt sich insbesondere bei der
Tafel, Selbsthilfegruppen, Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung, der
Kreisdiakoniestelle, Migrationsberatung/ Jugendmigrationsdienst und ehrenamtliche
Begleitung von Senior*innen.

Bei der Bekanntheit der Angebote im Landkreis zeigen sich klare Unterschiede zwi-
schen den verschiedenen Haushaltstypen. Haushalte mit Personen unter 18 Jahren
kennen deutlich haufiger den Kinderschutzdienst "Tauzeit", die Erziehungs-, Ehe-, Fa-
milien- und Lebensberatung, die Schwangerenberatung, die Tafel, die Schuldnerbera-
tung, die Kreisdiakoniestelle und die Migrationsberatung/ Jugendmigrationsdienst.
Sind es Haushalte ohne Minderjahrige, sind hingegen Beratung fir Menschen mit Be-
hinderungen, die Pflegeberatung, die Seniorenberatung und die Ehrenamtliche Beglei-
tung von Senior*innen etwas bekannter.

Seniorenhaushalte kennen haufiger Beratungs- und Unterstutzungsangebote fir ihre
Zielgruppe: die Ehrenamtliche Begleitung von Senior*innen ist dort bekannter, ebenso
die Beratung fur Menschen mit Behinderungen. Seniorenberatung ist sowohl bei Se-
niorenhaushalten als auch bei anderen Haushalten &hnlich bekannt. Bei den weiteren
Beratungs- und Unterstitzungsangeboten gaben Senior*innen deutlich seltener an,
diese Angebote zu kennen.

Angebote wie die Tafel, die Schwangerenberatung, Selbsthilfegruppen, die Suchtbe-
ratung, die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung und die Schuldnerbera-
tung sind bei Befragten mit einem mittleren oder hohen Bildungsabschluss deutlich
bekannter als bei Befragten mit einem geringen Bildungsniveau. Angebote wie die Be-
ratung fir Menschen mit Behinderungen, die Pflegeberatung und die Seniorenbera-
tung sind bei den Befragten unabhangig vom Bildungsniveau &hnlich bekannt. Bei der
Kreisdiakoniestelle, der Migrationsberatung/ dem Jugendmigrationsdienst und dem
Kinderschutzdienst zeigt sich eine deutliche Steigerung in der Bekanntheit nach Bil-
dungsabschluss. Je hoher das Bildungsniveau der Befragten, desto eher sind ihnen
diese Beratungs- und Unterstiitzungsangebote bekannt.

Die Angebote wurden auch hinsichtlich ihrer Nutzung durch die Befragten untersucht.
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Abb. 84 veranschaulicht die Ergebnisse diesbeztiglich.

Pflegeberatung

Beratung fur Menschen mit Behinderungen
Schwangerenberatung

Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Kinderschutzdienst 'Tauzeit'

Kreisdiakoniestelle
Selbsthilfegruppen
Schuldnerberatung

HII

Ehrenamtliche Begleitung von Senioren

Suchtberatung iSRG

Beratungen Uber Telefon und Internet (z.B.. GO G
Seniorenberatung 0O 70—
Migrationsberatung/Jugendmigrationsdienst ;—
Tafel _

20 40 60 80 1
Egenutzt mnicht genutzt

o
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o

in Prozent

Abbildung 84: Nutzung von Angeboten (vgl. Frage 7)

Die Pflegeberatung ist das am haufigsten genutzte Beratungs- und Unterstitzungsan-
gebot. Etwa jede*r vierte Befragte gibt an, sie bereits genutzt zu haben. Beratung fur
Menschen mit Behinderungen werden von ca. einem Funftel der Befragten bereits ge-
nutzt. Am wenigsten genutzt von allen Angeboten werden die Ehrenamtliche Beglei-
tung von Senior*innen, die Suchtberatung, Beratung Uber Telefon und Internet, die
Seniorenberatung, die Migrationsberatung/ Jugendmigrationsdienst und die Tafel. Bei
weiteren Beratungs- und Unterstitzungsangeboten werden Behérden und psychoso-

ziale Dienste genannten und auch genutzt.

Grunde fur die Nichtnutzung bestimmter Angebote

Der Grolteil der Befragten gibt an, keine Unterstiitzungs- und Beratungsangebote zu
nutzen, da kein Bedarf besteht (vgl. Abb. 85). Zweith&ufigster Grund fur die Nichtnut-
zung ist die Unkenntnis von Angeboten. Ahnlich oft angegeben werden als Griinde fiir
die Nichtnutzung schlechte Erreichbarkeit, schlechte Vereinbarung mit dem Beruf/ an-
deren Aufgaben, dort niemanden zu kennen und keine Zeit zu haben. Am wenigsten
genannte Grinde fur die Nichtnutzung sind mangelnde Attraktivitat der Angebote, ein
schlechter Ruf der Einrichtungen oder zu hohe Angebotskosten. Geben Befragte an,

aus anderen Grinden die Angebote nicht zu nutzen, wird am haufigsten erwéhnt, dass
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die Befragten aufgrund von Bewegungseinschrankung oder mangelnder Barrierefrei-
heit den Angeboten fernbleiben. Eine schlechte Qualitat der Angebote und die Erfah-

rung, dort keine Hilfe erhalten zu haben, wurden ebenfalls genannt.
B e s oo eSS 137
Unterstiitzungsbedarf.
Ich weif} nicht, was es dort fir Angebote gibt. _
Die Einrichtungen liegen ungunstig/ sind schwer zu _
erreichen.
Die Angebotszeiten lassen sich nicht mit dem _
Beruf/anderen Aufgaben vereinbaren.
ch kenne dort niemanden.  EEIIEEGEGEGEGEGEEGE
(ch habe keine eit. RIS

0 20 40 60 80 100

m ausgewahlt  mnicht ausgewahlt in Prozent

Abbildung 85: Griinde fir die Nichtnutzung von Angeboten (vgl. Frage 8)

Je hoher das Bildungsniveau der Befragten, desto eher geben sie an, dass fur sie kein
Beratungs- oder Unterstitzungsbedarf besteht. Je niedriger das Bildungsniveau, desto
wahrscheinlicher geben Befragte an, dass die Einrichtungen unginstig liegen bzw.
schwer zu erreichen sind und sie nicht wissen, was es fur Angebote gibt. Dort nieman-
den zu kennen, ist deutlich haufiger ein Grund fir die Nichtnutzung der Angebote fur
Befragte, die ein geringeres Bildungsniveau haben. Fur die weiteren Griinde der Nicht-
nutzung unterscheidet sich das Antwortverhalten der Befragten je nach Bildungsni-

veau nicht wesentlich.

Wunsch nach weiteren Angeboten

Von den 173 Personen, die Angaben zu Personengruppen fehlender Angebote ge-
macht haben, werden am haufigsten Senior*innen/ Renter*innen (44 Nennungen) an-
gegeben. Auch die Gruppe der Kinder und Jugendlichen (36 Nennungen) werden hau-
fig genannt. Weitere Personengruppen (z. B. Alleinerziehende, Familien, Pflegende)
werden seltener angesprochen.

165 Befragte machen Angaben zu fehlenden Themen der Angebote. Dabei werden
die Themen Freizeit (21 Nennungen) und Krankheit/ Gesundheitsforderung (19 Nen-
nungen) am h&ufigsten genannt. Auch insbesondere die Themen Beratung und Unter-
stitzung, Pflege, finanzielle Hilfen und finanzielle Absicherung werden mehrfach an-

gegeben.
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Ehrenamt

Gut ein Viertel der Befragten engagiert sich in der Freizeit ehrenamtlich (vgl. Abb. 86).
Knapp ein Drittel der Befragten, die sich ehrenamtlich engagieren, tun dies im sportli-
chen Bereich. Jede achte Person tut dies im Bereich der Kirche oder der Kultur. In der
Feuerwehr geben ahnlich viele Personen an, sich zu engagieren. Sich im Bereich von
Schule und Kindergarten oder fur junge Menschen zu engagieren, wurde ebenfalls
recht haufig angegeben. Seltener genannt sind die Bereich des Rechts, Arbeit fir Ge-

flichtete und im Tourismus.

Befragte, die in der Stadt oder auf dem Land leben, geben &ahnlich oft an, sich in ihrer
Freizeit ehrenamtlich zu engagieren. Alleinerziehende Befragte und Nicht-Alleinerzie-
hende geben gleich haufig an, sich in ihrer Freizeit ehrenamtlich zu engagieren. Mit
steigender Anzahl Kinder, wachst auch die Anzahl der Befragten, die sich in ihrer Frei-
zeit ehrenamtlich engagieren. Unterschiede im ehrenamtlichen Engagement zeigen
sich nicht zwischen Seniorenhaushalten und keinen Seniorenhaushalten.

Je hoher das Bildungsniveau der Befragten, desto eher geben sie an, sich ehrenamt-
lich zu engagieren. Uber ein Drittel der Befragten mit einem hohen Bildungsniveau
engagiert sich ehrenamtlich. Bei Befragten mit einem mittleren Bildungsniveau liegt
der Anteil bei knapp einem Viertel, bei Befragten mit geringem Bildungsniveau bei un-
ter 16%.

Sport
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N
(20 Ngye Y
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Verein
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junge Menschen

00O 0o~

Politik
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wi oo

©

Natur/Umwelt

ww
wuly

Gartenverein

Senioren

Selbsthilfegruppen =2,
Krankenpflege/Gesundheitswesen =2 1
Justiz 11,0

Sonstige w=m 48
in Prozent 0 20 40 60 80 100
Abbildung 86:Bereiche des ehrenamtlichen Engagements (vgl. Frage 16)

Zudem wurde gefragt, ob sich die Befragten gerne zukunftig in ihrer Freizeit engagie-

ren wirden.
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Hier gaben etwa ein Flnftel ihre Zustimmung. Auf die Frage, in welchem Bereich sie
sich zukunftig engagieren wollen wirden, geben die meisten Befragten an, fir Kinder
und den Kindergarten aktiv zu werden. Ebenfalls haufig genannt werden die allgemei-
nen Bereiche Sport, Kultur und Soziales und Senior*innen.

Etwa ein Drittel der Alleinerziehenden kann sich vorstellen, in der Zukunft ein Ehren-
amt zu ubernehmen. Dies sind mit 11,5 Prozentpunkten Unterschied deutlich mehr als
nicht alleinerziehende Befragte. Eine*r von drei Befragten mit zwei oder mehr Kindern
im Haushalt kénnen sich vorstellen, sich zuklnftig ehrenamtlich zu engagieren. Bei
Befragten mit einem Kind im Haushalt ist es nur jede flinfte Person.

Personen, die in einem Seniorenhaushalt leben, geben deutlich seltener an, sich ein
zukunftiges Ehrenamt vorstellen zu kdnnen, als Befragte, die nicht ein einem Senio-
renhaushalt leben.

Knapp ein Drittel der Befragten aus einem Akademikerhaushalt konnen sich vorstellen,
in der Zukunft ein Ehrenamt zu Gbernehmen. Bei Befragten, die nicht in einem Akade-
mikerhaushalt leben, sind es deutlich weniger.

Befragte mit einem geringen oder mittleren Bildungsniveau wollen sich deutlich selte-
ner ehrenamtlich in der Zukunft engagieren als Befragte mit hohem Bildungsniveau.
Bei den Befragten mit einem hohen Bildungsniveau geben gut ein Viertel an, sich dies

vorstellen zu kénnen.
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4.2.2.4. Schwerpunkt: Wohnumfeld und Lebensqualitat

Wohnumfeld und Wohnsituation

Insgesamt bin ich mit meiner Wohnsituation
zufrieden.

49

Die Wohngegend ist sicher. 5,5

emoaronen solis araiert woron NS00 24
Generationen sollte erweitert werden. ’
Familien fallt es zunehmend schwer im
Landkreis Sonneberg passenden Wohnraum zu _ 21,9
finden.
) 0 20 40 60 80 100
m trifft voll/eher zu  mteils/teils trifft eher/gar nicht zu .
in Prozent

Abbildung 87: Wohnsituation (vgl. Frage 4)

79,7% der Befragten sind mit ihrer Wohnsituation zufrieden, davon stimmen 38,1% der
Aussage voll und 41,6% eher zu (vgl. Abb. 87). 15,4% sind in Teilen mit ihrer
Wohnsituation zufrieden und 4,9% lehnen die Aussage eher bis ganz ab.

74,0% der Befragten befinden ihre Wohngegend als sicher, 20,5% stimmen der
Aussage teilweise zu und 5,5% der Befragten beantworten diese Aussage mit eher
oder gar nicht zutreffend.

Der Erweiterung des Angebots an Wohnraum fur mehrere Generationen stimmen
52,6% der Befragten zu und 24,3% lehnen dies ab.

47,6% der Befragten stimmen zu, dass es Familien zunehmend schwer fallt,
passenden Wohnraum zu finden. Knapp 30% stimmen der Aussagen teilweise zu und

fur 21,9% trifft dies eher oder gar nicht zu.

Landlich lebende Befragte stimmen haufiger zu, dass sie mit ihrer Wohnsituation
zufrieden sind und ihre Wohngegend sicher ist. Dagegen stimmen sie seltener zu, dass
das Angebot an Wohnraum fiir mehrere Generationen erweitert werden sollte und
dass es Familien zunehmend schwer féllt, passenden Wohnraum zu finden.

Mehrpersonenhaushalte mit Minderjdhrigen sind seltener als die anderen
Haushaltstypen zufrieden mit ihrer Wohnsituation. Dass die Wohngegend sicher sei,

befinden alle Haushaltstypen nicht wesentlich unterschiedlich.
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Mitbestimmung

Ich lebe gern im Landkreis Sonneberg. 44,0

16,9 3
Dinge, die mich betreffen, kdnnen in
meinem Wohnort ausreichend von mir 34,9
mitbestimmt werden.

in Prozent 100
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Abbildung 88: Aussagen zur Mitbestimmung (vgl. Frage 4)

78,4% der Befragten leben gerne im Landkreis Sonneberg, wovon fir 44,0% der
Befragten der Aussage voll zustimmen (vgl. abb. 88). Jedoch sind nur 16,3% der
Meinung, sie kénnen Dinge, die Sie betreffen, in lhrem Wohnort ausreichend

mitbestimmen und 48,8% stimmen der Aussage eher/ gar nicht zu.
Seniorenhaushalte stimmen haufiger zu, dass sie gern im Landkreis Sonneberg leben.
Gegeniber Befragten, die nicht in Seniorenhaushalten leben, stimmen Befragte aus
Seniorenhaushalten haufiger zu, Uber ausreichend Mitbestimmungsmaoglichkeit zu
verfugen.

Nachbarschaft und Nachbarschaftshilfe

Ich habe guten Kontakt zur o
Nachbarschaft. —

190 %
Ich wiinsche mir mehr &

100

47,3

in Prozent

) ) 0 20 .40 60 ) 80.
mtrifft voll zu  mtrifft eher zu teils/teils  mtrifft eher nicht zu  mtrifft gar nicht zu

Abbildung 89: Nachbarschaft und Nachbarschaftshilfe (vgl. Frage 4)

75,5% der Befragten stimmen zu, dass sie guten Kontakt zu ihrer Nachbarschaft haben

(vgl. Abb. 89). Fir nur 5,5% trifft dies eher oder gar nicht zu. Dagegen wiinschen sich
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nur 16,8% der Befragten mehr Nachbarschaftshilfe, flr 59% trifft die Aussage eher bis
gar nicht zu.

Auf dem Land wird der Kontakt zur Nachbarschaft haufiger fur gut befunden als in der
Stadt. 78,1% der Befragten, die eher landlich leben, geben an, guten Kontakt zur
Nachbarschaft zu haben. Bei den Befragten, die eher stadtisch leben sind es 70%.
Dagegen winschen sich Befragte, die eher stadtisch leben, etwas haufiger mehr
Nachbarschaftshilfe. Circa 47% der stadtisch lebenden Befragen wiinschen sich dies

voll/ eher oder in Teilen.

Nahversorgung

56,6% der Befragten befinden Einkaufsmaoglichkeiten fir den taglichen Bedarf gut
erreichbar (vgl. Abb. 90). 21,6% befinden aber auch, dass auf sie die Aussage eher
oder gar nicht zutrifft. Banken und Bankautomaten sind fur 55,8% der Befragten gut
zu erreichen, jedoch trifft diese Aussage auch fur 24,9% der Befragten eher oder gar
nicht zu. Medizinische Einrichtungen sind fir Uber die Halfte der Befragten gut
erreichbar. Wiederum geben aber auch 17,3% an, dass die Aussage auf sie eher oder

gar nicht zutrifft.

Einkaufsmoglichkeiten fur den téglichen Bedarf
sind gut erreichbar.

Banken/Bankautomaten sind fur mich gut _ 194 -
erreichbar. J

Medizinische Einrichtungen sind gut erreichbar.

Die Versorgung mit ambulanten Pflegediensten ist
ausreichend.

In der ndheren Umgebung gibt es ausreichend _ 238 _
Tagespflegeplatze fir pflegebedirftige Personen. ’
in Prozent

m trifft voll zu  mtrifft eher zu teiIs/?eiIs m trifit eher nicﬁpzu ltr@l?gar nichtsgu 100

Abbildung 90: Nahversorgung (vgl. Frage 4)

Fur die Héalfte der Befragten ist die Versorgung mit ambulanten Pflegediensten
ausreichen. 22,1% der Befragten geben an, dass diese Aussage eher oder gar nicht

zutrifft. Deutlich seltener stimmen die Befragten zu, dass es ausreichend
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Tagespflegeplatze in ihrer ndheren Umgebung gibt. Fur 48,7% der Befragten trifft
diese Aussage eher/ gar nicht zu.

Hinsichtlich der Wohngegend fallt auf, dass Befragte, die eher stadtisch leben, den
Aussagen deutlich haufiger zustimmen als Befragte, die eher landlich leben.

86,1% der Befragten aus stadtischen Gegenden empfinden Einkaufsmdglichkeiten gut
erreichbar. Bei Befragten aus landlicheren Regionen sind es dagegen nur  46,2%.
75,9% der Befragten, die eher stadtisch leben, finden, dass Banken und
Bankautomaten gut erreichbar sind, dagegen 49,0% der Befragten, die eher landlich
leben.

78,5% der Befragten, die eher stadtisch leben, empfinden medizinische Einrichtungen
gut erreichbar sowie 45,8% der Befragten, die eher landlich leben.

57,5% der Befragten, die in eher stadtischen Gegenden leben, befinden die
Versorgung mit ambulanten Pflegediensten ausreichen. Bei Befragten, die eher in
landlicheren Gegenden, leben sind es 48,2%.

39,4% der Befragten, die eher stadtisch leben, sind der Meinung, dass es ausreichend
Tagespflegeplatze in ihrer Umgebung gibt. 23,2% der Befragten, die eher landlich
leben, finden diese Aussage voll oder eher zutreffend.

58,4% der Befragten, die nicht in Seniorenhaushalten leben, empfinden
Einkaufsmoglichkeiten far gut erreichbar. Bei den Befragten, die in
Seniorenhaushalten leben, sind es 56,1%. Es fallen keine wesentlichen Unterschiede
auf.

Befragte der Seniorenhaushalte befinden Banken und Bankautomaten sowie
medizinische Einrichtungen haufiger gut erreichbar als die Gbrigen Befragten.
Deutlich haufiger als fur die Gbrigen Befragten ist die Versorgung mit ambulanten
Pflegediensten fur Befragte der Seniorenhaushalte ausreichend.

Auch, dass es in der naheren Umgebung ausreichend Tagespflegeplatze fir
pflegebedirftige Personen gibt, stimmen Befragte der Seniorenhaushalte haufiger zu,
wobei es sich hierbei nur um circa ein Drittel von ihnen handelt, die der Aussage

zustimmen.
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Spielplatze und Schulwege

In der Umgebung befinden 20.5
sich ausreichend Spielplatze. ’
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Abbildung 91: Spielplatze und Schulwege (vgl. Frage 8)

Dass die Schulwege sicher sind, trifft fur 48,0% der Befragten zu (vgl. Abb. 91). Nur in
Teilen stimmen 31,1% der Befragten der Aussage zu und 20,9% stimmen eher oder
gar nicht zu.

34,8% der Befragten stimmen zu, dass sich ausreichend Spielplatze in ihrer
Umgebung befinden. Fir 24,7% trifft dies teilweise zu und 40,5% stimmen der

Aussage nicht zu.

Grunde fur den Verbleib im Landkreis Sonneberg
Bei der Analyse, welche Grunde fur den Verbleib im Landkreis Sonneberg vorliegen,
konnen die Angaben in verschiedene Kategorien eingeteilt werden (vgl. Abb. 92).

Ein Bereich ist dabei Arbeit und Beruf. 81,5% der Befragten befinden genligend vor-
handene Arbeits- und Ausbildungspléatze fir sehr oder eher wichtig, davon sind fur
58,8% ausreichend Arbeits- und Ausbildungsplatze sehr und fir 22,7% eher wichtig.
10,3% befinden diesen Grund fir eher oder sehr unwichtig. Berufliche Entwicklungs-
maoglichkeiten befinden 70,1% der Befragten fir sehr oder eher wichtig. 16,1% geben

an, dass dies fir sie eher oder sehr unwichtig ist.
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Abbildung 92: Grunde fur den Verbleib im Landkreis Sonneberg (vgl. Frage 20)

Ein weiterer Bereich bezieht sich auf den Verkehr und Wohnraum. 81,1% der Befrag-
ten empfinden eine gute Verkehrsinfrastruktur als sehr oder eher wichtig, davon 54,0%
als sehr und 27,1% als eher wichtig. Fur nur 6,3% der Befragten spielt dies eine eher
oder sehr unwichtige Rolle. Fiir 79,0% der Befragten ist bezahlbarer Wohnraum wich-
tig, davon fir 63,4% sehr und fur 15,5% eher wichtig. 13,8% der Befragten geben an,
dass bezahlbarer Wohnraum eher oder sehr unwichtig fir sie ist. Ausreichendes
Wohnangebot spielt flir 67,3% der Befragten eine wichtige Rolle, davon fur 47,9% eine
sehr und fur 19,4% eine eher wichtige Rolle. 20% geben an, dass ausreichendes
Wohnangebot fir sie eher oder sehr unwichtig ist. 50,9% der Befragten empfinden
ausreichendes Angebot an barrierefreien Wohnraum als sehr oder eher wichtig, davon
33,3% als sehr und 17,6% als eher wichtig.
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Familienfreundlichkeit und Betreuung ist ein weiterer Bereich. 85,9% der Befragten
empfinden ein familienfreundliches Klima vor Ort als sehr oder eher wichtig, davon
59,9% als sehr und 26,0% als eher wichtig. Nur 5,4% der Befragten geben an, dass
ihnen dieser Grund fur den Verbleib eher oder sehr unwichtig ist. Ausreichend Ange-
bote fur Pflegebedurftige erachten 76,0% der Befragten als sehr oder eher wichtig,
davon 51,9% als sehr und 24,0% als eher wichtig. Fiur 11,5% der Befragten ist dies ein
eher oder sehr unwichtiger Grund fur den Verbleib im Landkreis Sonneberg. 74,8%
der Befragten legen hohen Wert auf ausreichend Betreuungsplatze fir Kinder. 58,1%
empfinden die Aussage als sehr wichtig, 16,8% als eher wichtig. Jedoch sind 16,5%
der Befragten der Meinung, dass dieser Grund eher oder sehr unwichtig fur sie ist.
Umfangreiche Freizeit- und Unterhaltungsangebote sind fiir 70,1% der Befragten sehr
oder eher wichtig, davon fur 38,2% sehr und fur 32,0% eher wichtig. 8,7% empfinden

den Grund als eher oder sehr unwichtig.

Die individuelle Lebenswelt ist zudem ein Bereich, fur welchen die Griunde fur den
Verbleib im Landkreis Sonneberg liegen. Fur 93,8% der Befragten spielt die schéne
Natur eine wichtige Rolle. Davon ist sie fur 76,3% sehr wichtig und fur 17,5% eher
wichtig. Nur 1,2% der Befragten empfinden diesen Grund fur den Verbleib als eher
oder sehr unwichtig. 89,1% der Befragten sind der Meinung, dass Freunde in der Re-
gion fir sie sehr oder eher wichtig sind, davon fir 66,2% sehr und fur 23,0% eher
wichtig. Nur 3,5% der Befragten erachten diesen Grund als eher oder sehr unwichtig.
Familie in der Region ist fur 85,1% der Befragten sehr oder eher wichtig. 66% davon
empfinden die Aussage als sehr wichtig, 19,1% als eher wichtig. 6,4% der Befragten

finden diesen Grund eher oder sehr unwichtig.

Die Befragten hatten in einem offenen Feld noch die Mdglichkeit, weitere Grinde fur
den Verbleib im Landkreis Sonneberg anzugeben. Die haufigsten Nennungen sind,
dass die Befragten Eigentimer*innen an Immobilien im Landkreis Sonneberg sind,
dass der Landkreis fur sie Heimat ist, sowie dass fur sie ein hohes Sicherheitsgefiihl

wichtig fir den Verbleib ist.
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5. Handlungsempfehlungen

Nachfolgend werden die Ziele und MaRnahmen beschrieben, die aus der dargestellten
Bestands- und Bedarfsanalyse resultieren.

Diese Ziele und MalRnahmen wurden mit der Steuerungsgruppe LSZ erarbeitet.
Grundsatzlich soll der Fokus auf bereits im LSZ bestehende und auch im Landkreis
verankerte MalRnahmen, die Familien unterstitzen, liegen. Durch die Bedarfsanalyse
haben sich zielgruppen- und themenspezifische Schwerpunkte herausgestellt, die Be-
ricksichtigung finden sollen. Besonders fur Senior*innen, Kinder und Jugendliche, Al-
leinerziehende, Familien, Pflegende und Menschen mit Behinderung wurden im Rah-
men der Analyse ein Mangel an Angeboten durch die Befragten festgestellt. Die Be-
reiche Infrastruktur, Freizeit sowie Beratung und Unterstlitzung sind ebenfalls zu fo-

kussieren.

Neben den nachfolgend aufgefiihrten MaRnahmen sollen Mikroprojekte in den Hand-
lungsfeldern 2 bis 6 gefordert werden. Der Rahmen zur Ausgestaltung dessen wird mit
der Steuerungsgruppe LSZ und dem Planungsbeirat LSZ zu Beginn des Jahres 2021

abgestimmt.
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Ziel- und MalBnahmenplanung LSZ
Handlungsfeld 1

Ziel: Der Landkreis Sonneberg wird mit der Umsetzung des Landesprogramms in die Lage versetzt, bedarfsgerechte Angebote fiir Familien eigenver-

antwortlich zu planen und zu steuern.

MalRnahme(n)

Beschreibung

Durchfihrung von Beteili-
gungsverfahren

Etablierung der fur erfolgrei-
che Planungsprozesse not-
wendigen personellen Rah-
menbedingungen und Ver-
netzungsstrukturen

a) Bedarfsabfrage in den Kitas bzgl. langerer Offnungszeiten und Wegstrecke
b) Bedarfsabfrage zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei Mitarbeiter*innen (vorwiegend in Betrieben) und bei
Unternehmensfiihrung
c) Bedarfsabfrage zur Vereinbarkeit von Beruf mit der Teilnahme an Sprachkursen im Bereich von Burger*innen mit Migrations-
hintergrund
d) Bedarfsabfrage zur sozialen Infrastruktur und Barrierefreiheit bzw. Zugang zum 6ffentlichen Leben fur Senior*innen und
Menschen mit Behinderung im Landkreis Sonneberg
e) Bedarfsanalyse zur OPNV Mobilitat von Kindern und Jugendlichen

a) Verortung der Personalstelle der Sozialplanung und einer Verwaltungsfachkraft
b) Etablierung einer Fachkraft fiir die Uberpriifung und Verbesserung der internen und externen Vernetzungsstrukturen im
Landkreis Sonneberg sowie fir bedarfsgerechte Anpassung und Ausbau.
c) Etablierung der Steuerungsgruppe LSZ und des Planungsbeirats LSZ als feste Gremien

Die Bedarfsanalyse ergab fiir den Bereich Kindertagesbetreuung den Bedarf an zuséatzlichen Offnungszeiten. Eine konkretisierte zusétzliche Bedarfsanalyse mit
diesem speziellen Blick soll hier die tatséchlichen Bedarfe von Eltern von Kindern in Kindertageseinrichtungen erfassen. Auch der Bereich Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie Mobilitat wurde weitlaufig betrachtet. Zu diesen Bereichen soll im Rahmen von Handlungsfeld 1 eine fokussierte, zielgruppenspezifische Bedarfs-
analyse stattfinden, um anschlieBend ggf. passgenaue MalRBhahmen zu entwickeln. Senior*innen sind durch die Analyse als zu fokussierende Zielgruppe heraus-
gestellt worden. lhre Teilhabe(chancen) sollen konkreter analysiert werden. Eine Verbesserung der Familienfreundlichkeit des Landkreises kann entsprechend der
Bedarfsanalyse aus der Starkung der Mobilitat im landlichen Raum erfolgen. Kostenfreie und kostengiinstige Angebote (fur Kinder und Jugendliche) im Bereich
des OPNV konnten dazu beitragen, weshalb hierzu eine zielgerichtete Analyse erfolgen soll.

Fur die erfolgreiche Umsetzung von Steuerungs- und Planungsprozessen bedarf es zudem auch personellen Rahmenbedingungen und Vernetzungsstrukturen,
welche die Durchfuhrung von den o. g. Beteiligungsverfahren ermdglichen.
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Ziel- und MalBhahmenplanung LSZ
Handlungsfeld 2

Ziel: Familien finden im Landkreis Sonneberg familienfreundliche Bedingungen vor, die sie dabei unterstitzen, die Anforderungen des Berufslebens
mit denen des Privatlebens zu vereinbaren.

Malnahme(n) Beschreibung

Etablierung eines flexiblen Angebots fur Kinder im Bereich Kita bis zum Ende der Grundschule aul3er-
halb der gultigen Betriebserlaubnis mit Angeboten zur Spat-, Nacht- und Wochenendbetreuung zur bes-
seren Vereinbarkeit von Familie und Beruf (entsprechend Umsetzung der Familienberatung auch fir
Alleinerziehende) in Neuhaus am Rennweg.

Etablierung von flexiblen Kinderbetreuungsangebo-
ten auBerhalb der gesetzlichen Norm in der Stadt
Neuhaus am Rennweg.

Unterstiitzung der Familien durch Beteiligung an der
Ubernahme des Eigenanteils bei Nutzung der Ange- | Unterstiitzung der Familien durch Beteiligung an der Ubernahme des Eigenanteils im neuen Angebot in

bote von flexiblen Kinderbetreuungsangeboten im Neuhaus am Rennweg und beim bestehenden Angebot in Sonneberg
Landkreis

Der Bereich Kindertagesbetreuung wurde im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der Bedarfsanalyse betrachtet. Langere Betreuungs-
zeiten in Kindertagesstatten wirden den Befragten demnach die Vereinbarkeit erleichtern. Deshalb sollen flexible Kinderbetreuungsangebote auRerhalb der ge-
setzlichen Norm in der Stadt Neuhaus am Rennweg neu geschaffen und die Familien dort sowie beim bestehenden Angebot in der Stadt Sonneberg durch eine
Beteiligung an der Ubernahme des Eigenanteils unterstiitzt werden.

In der Analyse wurde der Bereich Infrastruktur und Mobilitét als Schwerpunkt gesetzt. Als daraus resultierende konkrete MaBhahme ist jedoch zunéachst im Rahmen
von Handlungsfeld 1 die spezifische Analyse angedacht. Im Handlungsfeld 2 findet sich daher aktuell keine weitere Malinahme zum Bereich Mobilitat.
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Ziel- und MalBnahmenplanung LSZ
Handlungsfeld 3

Ziel: Familien im Landkreis Sonneberg kdnnen differenzierte, bedarfsgerechte Bildungsangebote wahrnehmen, die sich auf ihre unmittelbaren Lebens-
situationen und Lebensherausforderungen beziehen.

MaRnahme(n)

Beschreibung

Schaffung und Etablierung

von Bildungsangeboten zur

Steigerung der Medienkom-
petenz

Medienkompetenz soll dazu befahigen, selbstbestimmt auf das wachsende Medienangebot zuzugreifen, kritisch auszuwahlen
und es zu reflektieren.
a) Durchfiihrung von Elternabenden an Schulen des Landkreises mit dem Ziel der Wissensvermittlung und Erfahren von
Handlungsstrategien im Umgang mit Medien.
Gerade an der weiterfihrenden Schule hat jedes Kind ein eigenes Smartphone. Vielen Eltern sind die Gefahren, die fur
ihre Kinder im Netz lauern (Mobbing, Gewaltvideos, Kostenfallen, etc.) und Moglichkeiten zum Schutz (Privatsphéare-ein-
stellungen, Jugendschutz, etc.) nicht hinreichend bekannt.
b) Nutzung der Angebotspakete durch den Landesfilmdienst:
- Fortbildungen fur Padagog*innen
- Beratungspaket fur Einrichtungen des Landkreises Sonneberg (bestehend aus einer Fortbildung, dem Erstellen eines Medien-
konzeptes fir die jeweilige Einrichtung, Durchfiihrung eines Elternabends oder Familienworkshops, einer Beratung usw.)
- Projekt "MeiFa - Medienwelten in der Familie" (u.a. Familienmedienprojekte)
- Einzelangebote (z.B. Aktions- und Informationsstande auf Stadtfesten)
¢) Durchfiihrung des Projektes ,Aktiv mit Medien -
Medienmentor*innen fur Seniorinnen“. Das Projekt des Landesfilmdienstes Thiringen e.V. befahigt interessierte Senior*innen
im Umgang mit neuen digitalen Medien, deren Medienkompetenz zu starken und eigenstandig Medienbildungsangebote fur
Senior*innen durchzufihren.

Etablierung und Ausbau des
Gruppenangebots
.Ki.e.s.el” - Gruppe fir
Kinder seelisch belasteter
und psychisch kranker El-
tern

Das Gruppenangebot fur Kinder seelisch belasteter und psychisch kranker Eltern wird mit pAdagogischer Begleitung bereits am
Standort Sonneberg umgesetzt. Sie lernen, dass sie mit vielen Problematiken nicht alleine sind und in der Peergroup ist eine
Offnung leichter méglich.

Weiterhin soll im nérdlichen Landkreis ein Angebot geschaffen werden oder Schaffung der Mdglichkeit der Nutzung von Kin-
dern aus dem ndrdlichen Landkreis.
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Schaffung eines Beratungs-
und Bildungsangebotes fir
Pflege- und Adoptiveltern
zum Umgang mit Babys und
Kleinstkindern

Schaffung von Mdéglichkeiten der Beratung und Bildung durch die Etablierung einer Hebamme fiir Pflege- und Adoptiveltern

Im Handlungsfeld 3 finden sich Mal3hahmen zum Schwerpunktbereich Medienbildung, um Familien in ihren Handlungskompetenzen zu unterstiitzen. Zudem wird
der Fokus damit auf eine breite Zielgruppe — von Kindern und Jugendlichen, tiber Familien und Senior*innen — gelegt.
Das Gruppenangebot fur Kinder seelisch belasteter und psychisch kranker Eltern ist bereits ein bestehendes Angebot am Standort Sonneberg und soll im Rahmen
des LSZ auch fur den nordlichen Bereich des Landkreises zur Verfligung stehen.
Zudem soll eine Beratungs- und Bildungsangebot fur Pflege- und Adoptiveltern zum Umgang mit Babys und Kleinstkindern geschaffen werden, indem eine Heb-
amme fur diese Zielgruppe zur Verfligung steht. Eine Hebamme steht fiir Adoptiv- und Pflegeeltern nicht zur Verfligung, da dies eine Leistung der Krankenkassen
nur fur die Kindsmutter ist und auch Uber die Bundesinitiative ,Frihe Hilfen® nicht abgedeckt werden kann.
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Handlungsfeld 4

Ziel: Familien kénnen sich bei Bedarf niedrigschwellig professionell und entsprechend ihrer spezifischen Lebenssituation beraten lassen. Sie finden
an zentralen und gut erreichbaren Orten fir ihre spezifischen Situationen Ansprechpartner*innen, Unterstiitzungs- und Selbsthilfeangebote.

MaRnahme(n)

Beschreibung

Etablierung des bestehenden Angebots zur EI-
ternberatung in der Kita "Arche Noah" und "Kop-
pelsdorfer Kinderwelt" sowie bedarfsgerechte Er-
weiterung des Angebots auf weitere Einrichtun-

gen

Elternberatung ist ein niederschwelliges Angebot fur den Familienalltag. Sie orientiert sich individuell an
der einzelnen Familie und deren Mitgliedern. Sie bietet ,Hilfe zur Selbsthilfe® und ist ein niederschwelliges
Angebot au3erhalb der Leistungen des Jugendamtes. Dieses Angebot soll weiterhin in der Kita "Arche
Noah" und "Kodppelsdorfer Kinderwelt" sowie bei Bedarf in weiteren Einrichtungen umgesetzt werden.

Ausweitung des Angebots der ,Mitter- und Va-
ter-Beratung“ auf den ndrdlichen Landkreis

Die MalRnahme soll ein niederschwelliges Angebot aul3erhalb einer Beratungsstelle fir werdende Mutter
und Vater und Familien mit Kindern bis zum dritten Lebensjahr umfassen. In Anlehnung an die bestehende
~Mutter und Vater-Beratung® in der Stadt Sonneberg soll im nérdlichen Landkreis an Angebot geschaffen
werden. Neben Beratungen sollen Angebote und Informationsveranstaltungen zu folgenden Themen statt-
finden:

- Kérperpflege des Kindes
- Neuausrichtung des Tagesablaufs
- Ubergangsgestaltung Familie — Kindertageseinrichtung
- Widereinstieg in den Beruf
- Stillen
Die Kombination mit einen bereits bestehenden Angebot (z.B. PEKIP — ,Prager Eltern-Kind-Programm®)
ware wiunschenswert.

Zusammenfiihren von Informationen zu kleinrau-

migen und regionalen Angeboten, Diensten und

Einrichtungen fur verschiedene Zielgruppen und
zu unterschiedlichen Themenbereichen

Informationen zu Angeboten, Diensten und Einrichtungen des Landkreises Sonneberg werden zusammen-

getragen und kénnen von den Burger*innen des Landkreises in einer Ubersichtlichen Darstellung (z. B. in

digitaler Form) eingesehen werden und so zu einer besseren Kenntnis und Nutzung dieser Angebote und
MalRnahmen beitragen.

Schaffung von Méglichkeiten zur Verbreitung
von Informationen fiir Pflege- und Adoptiveltern

Relevante Informationen fir Pflege- und Adoptiveltern sollen Ubersichtlich dargestellt werden und durch
digitale Informationsplattformen (Informationen tber die Internetseite des Landkreises) verbreitet werden.
Weiterhin soll die Informationsweitergabe an nicht digitale Nutzer (beispielsweise durch Flyer, Broschiren)
sichergestellt werden.
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Etablierung der bestehenden Erziehungs-, Ehe-,
Familien- und Lebensberatung (EEFL) im Land-
kreis Sonneberg inkl. der Erhéhung der perso-
nellen Kapazitat entsprechend der Fachlichen
Empfehlung sowie die Schaffung von bedarfsge-
rechten Malinahmen tber das Basisangebot hin-
aus

Im Rahmen der Umsetzung der fachlichen Empfehlungen und von bedarfsgerechten Maflinahmen utber
das Basisangebot (Arbeit mit hochstrittigen Familien, Erziehungsberatung fir Multiproblemfamilien und Fa-
milien mit Migrationshintergrund, préventive Angebote, Insoweit erfahrene Fachkraft, Umgangspflegschaft,
Pflegeeltern und Pflegekinderarbeit) hinaus sollen auch Themen wie Rechte und Méglichkeiten der Verein-
barkeit von Familie und Beruf verankert werden sowie eine migrantische Perspektive Beriicksichtigung fin-

den.

Unterstlitzung des Burgerbiros ,Wolkenrasen® in
Sonneberg

Durch Sozialraumbiros kann der Bedarf eines Sozialraums friihzeitig ermittelt werden. Es kénnen ambu-
lante Angebote stattfinden. Ein solches Blro kann als Begegnungsort flr verschiedene Zielgruppen, Natio-
nalitdten oder Geschlechter dienen.

Das bedarfsgerechte Beratungsangebot fur Blrger*innen inkl. verschiedener Angebote im Sozialraum soll
unter Gewahrleistung der dafir notwendigen Netzwerkarbeit sichergestellt werden.

Durch die Bedarfsanalyse wurde der Bedarf nach Beratungs- und Unterstitzungsangeboten deutlich. Besonders wichtig dabei ist die gute, wohnortnahe Erreich-
barkeit der Angebote. Mit der Zielsetzung bestehende Malinahmen zu erhalten und bedarfsgerecht (mit Blick auf die Zielgruppen und die Erreichbarkeit der Ange-
bote) zu erweitern, sind hier die Elternberatung, das Angebot der ,Mutter- und Vater-Beratung®, die Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle sowie
das Burgerbiro ,Wolkenrasen® als Manahmen zu benennen. Zudem sollen die Familien des Landkreises durch eine transparente, libersichtliche Darstellung der
Angebote und Einrichtungen des Landkreises besser informiert werden kénnen. Mit der Erweiterung der Kenntnis bestimmter Angebote, kdnnen diese von den
Familien noch zielgerichteter von ihnen genutzt werden. Pflege- und Adoptiveltern sollen als Zielgruppe durch eine gezielte Informationsverbreitung informiert
werden. Die Bewohner*innen des Landkreises kdnnen dadurch besser darauf aufmerksam gemacht werden und ggf. als neue Pflege- und Adoptiveltern gewonnen

werden.
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Ziel: Familien und besondere unterstitzungsbedirftige Zielgruppen innerhalb von Familien sind tGber die sie betreffenden Angebote und Leistungsan-
spriiche, Gber Unterstiitzungsmaoglichkeiten und professionelle Hilfen adaquat informiert und beraten.

Malnahme(n) Beschreibung

Das Seniorenbiro arbeitet mit allen Einrichtungen zusammen, welche sich mit der Seniorenarbeit im Land-
kreis befassen (z.B. mit den Seniorenbeiraten, Wohlfahrtsverbénden, Seniorenbegegnungsstatten, Behor-
. . . den und Vereinen, Altenpflegeheimen sowie der Kirche, dem Behindertenbeauftragten und der Volkshoch-
Etablierung des bestehenden Seniorenbiiros : : . . .

Sonneber schule des Landkreises). Aufgabenschwerpunkte des Seniorenbiiros sind: Information, Beratung und Ver-

9 mittlung von Senior*innen, Engagementberatung und -férderung, Projektarbeit mit und flir Senior*innen
sowie die Schaffung von Bildungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten fiir Seniortinnen und Offentlichkeits-
arbeit.

Durch die Senior-Trainer soll die Erfahrungen und das Wissen der Alteren genutzt werden, um den demo-

. . . graphischen Wandel mitzugestalten. Birger*innen werden zu ehrenamtlich arbeitenden Senior-Trainern

Etablierung der bestehenden Senior-Trainer . ) . . P i

ausgebildet und kénnen anschlieRend neue Projekte, den Bedurfnissen alterer Menschen entsprechend,
anstol3en oder bereits bestehende Angebote erweitern.

Etablierung einer entwicklungspsychologischen
Beratung (EPB) in der Erziehungs-, Ehe-, Fami-
lien- und Lebensberatung (EEFL)

Die entwicklungspsychologische Beratung soll im Rahmen der EEFL umgesetzt werden. Der Landkreis
Sonneberg beteiligt sich an den entstehenden Kosten der Weiterbildung, um diese EPB anbieten zu kon-
nen.

Begrifung der neugeborenen Kinder im Land-
kreis Sonneberg mit einem Willkommensschrei-
ben und Willkommensgeschenk

Neugeborene Kinder im Landkreis Sonneberg werden mit einem Willkommensschreiben und einen Baby-
kalender sowie einen Gutschein fiir einen Restmiillsack begruf3t. Hierdurch erfolgt der erste Zugang zu
den Familien auch unter dem Gesichtspunkt des Kinderschutzes.

Die Bedarfsanalyse hat gezeigt, dass bestimmte Zielgruppen besonders zu fokussieren sind. Besonders fur Senior*innen, Kinder und Jugendliche sollen Angebote
geschaffen und ausgebaut werden. Um Senior*innen zu unterstitzen, ist das bereits bestehende Seniorenbiiro Sonneberg und die bestehenden Senior-Trainer zu
fordern. Als zusétzliches Angebot soll die entwicklungspsychologische Beratung im Landkreis verortet und an die bestehende EEFL angebunden werden. Neuge-
borene Kinder im Landkreis sollen durch ein Willkommensschreiben und ein Willkommensgeschenk begruft werden, um den Zugang zu den Familien herstellen
und bereits bei der Geburt des Kindes ggf. Unterstiitzung anbieten zu kdnnen. Damit sollen den Familien die firr sie relevanten Angebotsstrukturen eréffnet werden.
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Handlungsfeld 5

Ziel: Familien kénnen in ihrem Wohnumfeld sinnstiftende soziale Beziehungen eingehen, sich engagieren und flireinander Sorge tragen

Malnahme(n) Beschreibung
Schaffung eines Angebotes zur Ehrenamtsver- Es wird eine Ehrenamtsvermittlungsstelle als Anlaufstelle rund um das Thema Ehrenamt geschaffen. Im
mittlung (Koordinierung, Netzwerkarbeit), Freiwil- | Rahmen dieser sollen folgende Aufgaben Beachtung finden: u.a. Informationen tiber mdégliche Einsatzfel-
ligenagenturen der, personliche Beratung, Vermittlung zu Einsatzstellen, Werbung fir neue Ehrenamtliche.

In (vollen) Schulbussen oder in konfliktreichen Situationen kann es zu Streitigkeiten und Ubergriffen kom-
men. Schulbusbegleiter*in(en) sollen in solchen Situationen schlichten und betroffenen Kindern Sicherheit
geben.

Einfihrung und Etablierung von Schulbusbeglei-
ter*in(en)

Besonders der Bereich Ehrenamt wurde im Rahmen der Bedarfsanalyse betrachtet. Viele Bewohner*innen des Landkreises engagieren sich demnach bereits.
Allerdings wirden sich auch weitere Personen gerne fir unterschiedliche Bereiche engagieren. Um diese Potenziale des Landkreises nutzen zu kdnnen, ist die
Schaffung eines Angebotes zur Ehrenamtsvermittlung erforderlich. Diese umfassende Aufgabe ist nicht alleine durch den Ehrenamtsbeauftragten des Landkreises
Sonneberg umsetzbar.

Weiterhin wurden die langen Schulwege durch die beteiligten Befragten kritisiert. Als besonders zu betrachtende Zielgruppe soll auf Kinder und Jugendliche der
Fokus gelegt werden. Schulbusbegleiter*innen sollen in Konfliktsituationen schlichten und kénnen Schiler*innen unterstitzen.
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Ziel- und MalBhahmenplanung LSZ

Handlungsfeld 6

Ziel: Die Interessen von Senior*innen werden von einem Beirat/ einer Interessenvertretung im Ort/ Gemeinwesen vertreten. Es werden zielgruppenge-

rechte, bedarfsorientierte Aktivitaten angeboten.

Maflnahme(n)

Beschreibung

Etablierung des bestehenden Seniorenbeirats der Stadt Sonne-
berg

Der Seniorenbeirat ist eine Anlaufstelle flr Senior*innen. Sie erhalten dort Informationen
und werden beraten. Zudem erfahren sie durch eine umfangreiche Vernetzungs- und Pro-
jektarbeit Unterstiitzung

Etablierung des bestehenden Seniorenbeirats der Stadt Neu-
haus am Rennweg

Der Seniorenbeirat ist eine Anlaufstelle fur Senior*innen. Sie erhalten dort Informationen
und werden beraten. Zudem erfahren sie durch eine umfangreiche Vernetzungs- und Pro-
jektarbeit Unterstutzung

Etablierung der bestehenden Regionalgruppe Effelder-
Schalkau des Landesseniorenverbands Stdthiringen

Den Senior*innen werden Aktivitaten in den unterschiedlichsten Bereichen angeboten.
Diese reichen von Schulungen uber die Digitalisierung auf dem Land, tiber verschiedene
Vortrage, bis hin zu gemeinsamen Fahrten und Ausfliigen.

Etablierung des ehrenamtlichen Seniorenbeauftragter des
Landkreises Sonneberg

Der Kreistag wahlt gemaf § 4 ThurSenMitwBetG einen Seniorenbeauftragten, der die Inte-
ressen von Senior*innen im Landkreis Sonneberg vertritt. Die Aufwandsentschadigung wird
im Rahmen des LSZ finanziert.

Um Senior*innen entsprechend der Bedarfsanalyse starker unterstiitzen zu kénnen, sind die bestehenden Interessenvertretungen in Form der beiden Senioren-
beirate der Stadte Sonneberg und Neuhaus am Rennweg und die Regionalgruppe Effelder-Schalkau des Landesseniorenverbands Sudthiringen im Rahmen des
LSZ zu fordern. Zusatzlich soll der Seniorenbeauftragte des Landkreises Sonneberg gewéhlt werden und so die Interessen der Senior*innen vertreten.
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Ziel: In den Kommunen bestehen Mdglichkeiten der generationsiibergreifenden Begegnung, die Sinn, soziale Beziehungen, den Austausch von Erfah-
rung, Hilfe und Unterstiitzung vermitteln. Altere Menschen sind in eine generationeniibergreifende Gemeinschaft eingebunden.

Maflnahme(n)

Beschreibung

Etablierung der bestehenden Begegnungsstatte in Steinheid

Einmal in der Woche werden abwechslungsreiche Seniorennachmittage angeboten. Weiter-

hin werden kleine Ausflige in die Umgebung gemacht. Die Begegnungsstatte dient nicht nur

als Programm zur Freizeitgestaltung, sondern als Zentrum der Kontaktpflege, Informations-
quelle, Austauschforum und Beratungsstelle.

Etablierung der bestehenden Begegnungsstatte "Turmzeit"

Die Begegnungsstatte ist insbesondere fir die Mieter der ,Pflegepension Kresge® Anlauf-
stelle, steht aber auch allen anderen Senior*innen offen.

Etablierung der bestehenden Begegnungsstatte "Obermuhle”
Lauscha

Die Begegnungsstatte steht allen Altersgruppen zur Verfigung. Senior*innen finden dort
Ansprechpartner*innen. Die Begegnungsstétte dient als Anlaufstelle bei der Bewaltigung
von Alltagsproblemen. Es wird Hilfe beim Einkaufen, bei Arztbesuchen und bei anderen Ter-
minen geboten. Zudem werden regelmafiig Seniorenveranstaltungen organisiert.

Etablierung der bestehenden Begegnungsstatte Rauenstein

Die Begegnungsstéatte Rauenstein dient als Kontaktstelle fir die Senior*innen.

Etablierung der bestehenden Begegnungsstatte Effelder in der
Alten Schule

Die Begegnungsstatte dient als Kontaktstelle flir Senior*innen und bietet verschiedene Akti-
vitaten fir Senior*innen an.

Etablierung der bestehenden Begegnungsstatte in der Senio-
renresidenz "Schloss Mupperg"

Die Begegnungsstatte ist insbesondere fiir die Bewohner*innen der Seniorenresidenz An-
laufstelle, steht aber auch allen anderen Senior*innen offen.

Etablierung des bestehenden Teilhabezentrums Sonneberg

Es besteht ein offener und inklusiver Treffpunkt und Gemeinschaftsrdume zur Nutzung fur
die Burger*innen stehen in der Stadt Sonneberg zur Verfigung.

Etablierung der bestehenden Teilhabezentrums Neuhaus am
Rennweg

Es besteht ein offener und inklusiver Treffpunkt und Gemeinschaftsraume zur Nutzung fir
die Burger*innen stehen in der Stadt Neuhaus am Rennweg zur Verfigung.

Etablierung der bestehenden Begegnungsstatte "KustelTreff"

Der ,KustelTreff ist eine offene Begegnungsstatte fur alle Blrger*innen und gibt ihnen die
Mdoglichkeit, ihre Freizeit gemeinsam sinnvoll zu gestalten. Es wird gemeinsam gebastelt,
gespielt und geredet.
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Es soll ein Ort der Begegnung zur Starkung des sozialen Zusammenhalts im Gemeinwesen
fir Eltern mit Kleinkindern bis zum sechsten Lebensjahr geschaffen werden. Damit soll eine
gemeinsame Austauschmaoglichkeit zwischen Eltern geschaffen werden. Grundlage dafir ist
auch, dass die Kinder bei diesen Austausch-Treffen anwesend sein kdnnen. Dieses Ange-
bot soll an ein bestehendes Angebot (z. B. Begegnungsstatte) angegliedert werden.
Thuringer Eltern-Kind-Zentren haben ein integriertes Gesamtkonzept entwickelt, bei dem
das Kind in seiner Lebenswelt, seinem familiaren Kontext beachtet wird. So kdnnen die
Selbstbestimmung und Autonomie der Familien unterstitzt, familiale Netzwerke gefordert
sowie Selbsthilfepotentiale der Familien aktiviert werden. Dabei leisten sie einen Beitrag zur
Entwicklung nachbarschaftlicher Hilfe und Lebensorganisation.
Das bestehende ThEKIZ in der ,Koppelsdorfer Kinderwelt* Sonneberg soll weiterhin gefor-
dert werden und zwei neue ThEKIZ in Foritztal und im nérdlichen Landkreis geschaffen wer-
den.

Schaffung von einem Angebot in Form eines Elterncafés

Etablierung des bestehenden Thiringer Eltern-Kind-Zentrums

(ThEKIiZ) ,Koppelsdorfer Kinderwelt* in Sonneberg und Schaf-

fung von weiteren ThEKIZ in Fdritztal und im nérdlichen Land-
kreis.

Die bereits im Landkreis bestehenden Begegnungsstatten sollen mit dem Ziel der Schaffung von generationsibergreifenden Austauschmadglichkeiten weiterhin
gefordert werden. Auch das bestehende Thiiringer Eltern-Kind-Zentrum in der ,Koppelsdorfer Kinderwelt” hat sich bereits im LSZ bewéhrt. Hier soll zusatzlich eine
bedarfsgerechte Erweiterung auf die Regionen Foritztal und auf den nérdlichen Landkreis stattfinden. Ein Elterncafé soll als neues Angebot geschaffen werden

und an ein bereits bestehendes Angebot angegliedert werden, wodurch der generative Austauschprozess weiter geférdert werden soll.
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6. Zeitplanung

Die in Kapitel 5 dargestellten Ziele und Mal3nahmen gilt es wahrend der Laufzeit des
Sozialplanes umzusetzen. Die konkrete Zeitplanung ist mit der Steuerungsgruppe LSZ
und dem Planungsbeirat LSZ zu Beginn des Jahres 2021 abzustimmen und festzule-

gen.

7. Evaluation/ Monitoring
Die Ziele und Mafinahmen aus Kapitel 5 Bedurfen einer Evaluation. Die Ausgestaltung
dieser wird im Rahmen der Steuerungsgruppe LSZ und des Planungsbeirats LSZ zu

Beginn des Jahres 2021 abgestimmt und festgelegt.
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Anlage: Fragebogen zur Familienbefragung im Landkreis Sonneberg 2019

2N

Die Teilnahrme ist freiwillig. Bitte beantworten Sie die Fragen nacheinander.
. Fragen, die nicht zutreffen ader die Sie nicht beantworten méchten, kinnenunbeantwortet bleiben
Landkrais Sonnaberg

1. Wo wohnen Sie im Landkreis Sonneberg? (Bitte nur ein Kreuz setzen.)

ORBIT.

Orgarisatirabaratungsinstiut Thiringan

O Neuhaus am Rennweg C  Goldisthal O Schalkau
O Bachfeld O Foritztal O Frankenblick
O Lauscha O  Sonneberg O Steinach
O  Anderer Ort (bitte angeben):
2. Ich lebe: QO | eher landlich. O | eher stadtisch.
3. Wo leben Sie? In... (Bitte nur ein Kreuz setzen.)
O einer Mietwohnung O  einer Eigentumswohnung Q einem eigenen Haus
O  einem Haus zur Miete Q©  betreutem Wohnen O Sonstiges:

trifft  trifft . ) trifft gar )

. . teils/  trifft eher . weild
?

4. Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen? \:::I eher . Lichtzu n:uht nicht
Elnk.aufsmagllchkmten fur den taglichen Bedarf sind gut o o o o o ]
erreichbar.
Medizinische Einrichtungen sind gut erreichbar. @] (@] (@] (@] (@] ]
Banken/ Bankautomaten sind fur mich gut erreichbar. O @] (@] @] @] ]
Die Wohngegend ist sicher. (@) (0] (0] O (0] []
Ich habe guten Kontakt zur Nachbarschaft. O O O O O Il
Ich wiinsche mir mehr Nachbarschaftshilfe. (0] (@] (0] (0] (0] []
DasAngeb_ot an Wohnraum fir mehrere Generationen o o o o o []
sollte erweitert werden.
Die Schulwege sind sicher. (o] O O o] (o} ]
In der naheren Umgebung gibt es ausreichend
Tagespflegeplatze fur pflegebedirftige Personen. © © © © © [
Die errsorgung mit ambulanten Pflegediensten ist o o o o o ]
ausreichend.
Familien fallt es zunehmend schwer im Landkreis
Sonneberg passenden Wohnraum zu finden. Q O 0 0 Q 0
In der Umgebung befinden sich ausreichend Spielplatze. @] (@] (@] (@] (@] ]
Dinge, die mich betreffen, kénnen in meinem Wohnort
ausreichend von mir mitbestimmt werden, © © © © © L]
Insgesamt bin ich mit meiner Wohnsituation zufrieden. @] O @] O @] ]
Ich lebe gern im Landkreis Sonneberg. O O O O O Il

5. Wie oder durch wen informieren Sie sich hauptsdchlich zu Angeboten fir Familien im Landkreis
Sonneberg? (Mehrfachangaben sind méglich.)

O Bekannte/Arbeitskollegen*innen/ Nachbarn O TV/Radio
O Beratungsstellen O  Kinderarzt/-arztin
O Familie/Freunde O  Kita/Schule
O Internet/Smartphone (Handy) O  Offentliche Einrichtungen
O Jugendamt, Gesundheitsamt, Amt fir Teilhabe O Familieneinrichtungen
und Soziales (z.B. EHtern-Kind-Zentrum, Stadtteilzentrum)
O (Tages-)Zeitung/Amtsblatt O  Andere:
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Thiringen :

2N

Dia Tailnahme &1 fretwilig. Bine beanbwonen Sie die Fragen natheinandsr.

ORBIT.,

g il s ) TR

artet Bileiben

Fragen, die nicht rutreffen ader die Sie nicht B

- B

i bes, ki

Beratung fiir Menschen mit Behinderungen
Beratungen Uber Telefon und Intemet (z.B. Sorgentelefon)
Ehrenamtliche Begleitung von Senicren
Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatung
Kinderschutzdienst , Tauzeit"

Kreisdiakoniestelle
Migrationsberatung [ Jugendmigrationsdienst
Pflegeberatung

Schuldnerberatung

Schwangerenberatung

Selbsthilfegruppen

Seniorenberatung

Suchtberatung

Tafel

Anderes:

CO000000000000OF
O0O00O0OO0OO0O0COOOD0O0QOCQCO

O0OO0O0000O0OO0D0O0OD00O00OOF
ODDDGDDDODDDDDDE

Es besteht kein Beratungs- oder
Unterstitzungsbedarf.

Ich habe keine Leit.

Die Einrichtungen haben einen schlechten Ruf,
Ich weild nicht, was es dort fir Angebote gibt.

Die Angebotszeiten lassen sich nicht mit dem
Beruffanderen Aufgaben vereinbaren.

O OoOooOo o
O oooo o

Die Einrichtungen liegen unginstig/ sind schwer
zu erreichen.

Die Angebote sind nicht attraktiv,
Ich kenne dort niemanden.

Die Angebote sind zu teuer,
Anderer Grund (bitte angeben):

Personengruppe:
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I Die Tellnanhme 51 frevwil g. Bitte be. Sie die Fragen nacheinarder. gt o ST NG A TR b
rd " » ke s
Candliri % Fragen, die nicht zitreffen oder die Sie micht méchten, bleben

Freistaat

Thiringen :

Ich gehe einer Teilzeitbeschaftigung nach.

Ich gehe einer Vollzeitbeschaftigung nach.

o a

- Ich gehe einer geringfugigen Beschaftigung 0 Ich befinde mich in der Berufsausbildung/
{Minijob) nach. Studium.

O Ichbin Rentner/in. (Altersrente/ EU-Rentner) O Ichbin derzeit in Elternzeit/Mutterschutz.

O Ichbin derzeit nicht berufstatig. O Sonstiges, und zwar:

Falls Sie zur Zeit keinen Arbeitgeber haben, gehen Sie bitte zu Frage 16.

O im Landkreis Sonneberg. Falls Sie nicht im Landkreis Sonneberg arbeiten, wo ist
aulerhalb des Landkreises Ihr Arbeitsort?
Sonneberg.

Ich kann auf die Unterstiitzung von Familienmitgliedern
und/oder Bekannten bei der Kinderbetreuung zurickgreifen.
Ich wiinsche mir mehr schulische Ganztagsangebote in
den Klassenstufen g bis 7. (z.B. AGs am Nachmittag,
Hausaufgabenbetreuung)

Kirzere Wege zur Kindertagesstatte bzw. Schule wirden
mir die Vereinbarkeit erleichtern.

e}
(e}
O
o
o}

Langere Betreuungszeiten in Hort und Kindertagesstatten
wiirden mir die Vereinbarkeit erleichtem.

Mehr Angebote zur Unterstitzung erwerbstatiger, pflegender
Personenwirden mir die Vereinbarkett erleichtern.

Ich kann auf die Beratungs- und Hilfeangebote bei der
Betreuung von Senioren und Hilfsbedirftigen zuriickgreifen.
kchkann aufdie Unterstitzung von anderen Familienmitgliedem
und/oder Bekannten bei der Pflege zurickgreifen.

o G4 o §ol o
o &l o §ad O
o. iiGf o el o
o Gl o Fgl o
o gl o oY o
) BiEl - giEl ‘O] geisia [

O Ja, ichwunsche mir eine bessere Vereinbarkeit.
O Teilweise winsche ich mir eine bessere Vereinbarkeit.

nKret O Nein, ich kann bereits Familie und Beruf gut vereinbaren.
Falls Sle mit Nem“ geantwortet haben, gehen Sie bitte weiter zu _E_mgg_;&

der langen Wegezeiten,

o} (o} O O O O
meiner Arbeitszeiten. (0] (0] (o] o] (o] |
meiner besonderen familiaren Situation. (o] (o} O O (o} ]
meiner Pflichten im Haushalt. (o} (o] (@) (e} (e} ]
der vielen Uberstunden. (o} o (o] (e} (e} ]
der alleinigen Bewaltigung des (Familien-)Alltages. o (o} (o] o o [l
der Erschopfung nach einem Arbeitstag. (o] (o) (o) (0] (0] ]
Sonstiges: lo} O O o 0 ]
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ORBIT.

Orgarisatiorabaratungsinst tut Thir ngen

2N

Die Teilnashme ist freiwillig. Bitte beantworten Sie die Fragen nacheinander.
N Fragen, die nicht zutreffen oder die Sie nicht beantwornten machten, kinnenunbe antwortet bleiben
Landkreis Sonneberg

15. Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen, die lhre | stimme | stimme te;ls Stére":e St'g";:"e b::c'flﬁ
Arbeitsstelle betreffen? wollzu | eherzy teils | nichtzu |nichtzu| nicht

Mein Arbeitgeber nimmt Riicksicht auf die
Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Beruf.

Fir die Vereinbarkeit erméglicht mein Arbeitgeber eine
b| flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Gleitzeit, O O O O @]
Homeoffice, Eltemschicht, kurzfristige Freistellung).
An Schlie3tagen von Kita und Schule bietet mein
Arbeitgeber Moglichkeiten der Kinderbetreuung an.

o o o @] o

[

Mein Arbeitgeber bietet Einarbeitungsprogramme fiir
d| den Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder Pflege an O O O O O
(z.B. Weiterbildungen).

Mein Arbeitgeber informiert mich Gber meine

e | Méglichkeiten als Arbeitnehmer beim Thema Pflege @] O O O O
von Angeharigen.

£ MF.‘II'.I f‘-l‘b&ltg&b&l’ informiert mich Uber 0 o o o 1o
Familienangebote.
Mein Arbeitgeber organisiert Familientage fir die

9| Mitarbeiter/innen (z.B. Wandertage, Kinderfest) © © o o ©

h | Mein Arbeitgeber achtet darauf, Besprechungen und o o o o 0o

Termine familienfreundlich anzusetzen.

Ich wirde gern meine wochentliche Arbeitszeit zu
i | Gunsten der Familie verringern, kann dies aus O @] @] @] O
finanziellen Griinden nicht umsetzen.

Ich wirde gern meine wochentliche Arbeitszeit zu
i | Gunsten der Familie verringern, wenn dies mit meinem (@] (@] (@] (@] O
Arbeitsbereich vereinbar ware.

Mein Arbeitgeber bericksichtigt die familidren

oo o o ogobo o oo d

k| Situationen der Mitarbeiter/innen bei der O O O O O
Urlaubsplanung.
| | Ich schatze meinen Arbeitgeber insgesamt als o o o o o

familienfreundlich ein.

Sonstiges (bitte angeben):

16. Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen? Ja Nein
In der Freizeit engagiere ich mich ehrenamtlich. O O
Wenn Sie sich bereits ehrenamtlich engagieren, in welchem Bereich tun Sie dies?

Ich wirde mich gern zukinftig in meiner Freizeit engagieren. ] o]

Wenn Sie sich zukiUnftig ehrenamtlich engagieren wollen, in welchem Bereich ware das?

17. Wie familienfreundlich schatzen Sie den Landkreis Sonneberg ein? (Bitte nur ein Kreuz setzen.)

O  sehr familienfreundlich O  wenigfamilienfreundlich
O eherfamilienfreundlich O gar nicht familienfreundlich
Seite gvon Familienbefragung im Landkreis Sonneberg 2019
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ﬂ- 2 N ORBIT..
i Dis Teilnahme 51 fremwily. Bine beantworen Sie die Fragen nacheinander. B N L L
g . . ; & @ »
dkrei ® Fragen, de nickt zutreffen oder die Sie mcht mochten, bleben

Haufig Gelegentlich Nie

PKW O (0] (0] (@]
Moped/Motorrad o O O O
Bus (o] (] O O
Zug (o] o] (] O
Fahrrad/E-Bike O o] (o] O
ZuFuld (o] (o] o O
(o] O O (o}

Fahrgemeinschaften

Eine gute Anbindung meines Wohnortes ist mit dem
offentlichen Nahverkehr gegeben.

Offentliche Einrichtungen sind mit dem offentlichen
Nahverkehr gut zu erreichen.

Die meisten Einrichtungen des taglichen Bedarfs
konnen zu Ful erreicht werden.

Sondertarife im offentlichen Nahverkehr (Familienticket,
Wochenendtarife) waren wunschenswert.

Im Landkreis Sonneberg gibt es ausreichend Radwege.

Im Landkreis gibt es ausreichend 6ffentliche
Parkplatze.

o @l ool o fo o
OO00 O O 0O .

O B o NaE O BON 0O
O EOH O RO O Fon O
O R O NG O BN O
O oS O NGl O EOS O

Die taglichen Schulwege sind fir Schiler/innen zu lang.

Ausreichendes Wohnangebot (0] o o O O
Bezahlbarer Wohnraum O O o O O
Ausreichend Angebot fir barrierefreien Wohnraum o o o O O
Ausreichend Betreuungsplatze fur Kinder (@) (o} o O o)
Ausreichend Angebote fiir Pflegebediirftige und pflegende Angehérige O (e o O O
Familienfreundliches Klima vor Ort (0] O o O O
Eine gute Verkehrsinfrastruktur (OPNV, Autobahnanbindung) o o O O ©
Die schone Natur (@) o O O o
Berufliche Entwickdungsmaéglichkeiten (@] (e} o O O
Gute Verdienstmaglichkeiten (0] O o O O
Genugend vorhandene Arbeits- und Ausbildungsplatze O o o O (o}
Familie in der Region o (e} o O O
Freunde in der Region (@] o o O O
Umfangreiches Freizeit- und Unterhaltungsangebot © O O o o
Sonstige, und zwar: (0] O o O O
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21. Wie viele Personen leben insgesamt in lhrem Haushalt (Sie

Die Teilnahme ist freiwillig. Bitte beantworten Sie die Fragen nacheinander.
Fragen, die nicht zutreffen oder die Sie nicht beantworten machten, kinnenunbeantwortet bleiben

Anzahl: ___ _
eingeschlossen)? (bitte ange ben)
Leben in Ihrem Haushalt Personen, die... ja nein Anzahl
...unter 18 Jahre alt sind? (@] O
... erwerbstatig sind? O o
... Altersrente beziehen oder Uiber 67 Jahre alt sind? O O
... regelmaBig Hilfe benétigen? @] O
... eine Pflegestufe besitzen? (@] o]

22. Bitte geben Sie Ihre aktuelle
Familiensituation an.

23. Falls Kinder in lhrem Haushalt leben, sind
Sie alleinerziehend?
Ja, ich bin alleinerziehend.

O Ich lebe in einer festen Partnerschaft oder Ehe. Q (E lebt keinje Partnerfin mit Ihen im Haushalt.).
o Ich.lebe in einerfe.ster) Partn.erschaft oder Ehe, aber O Nein, ich bin nicht alleinerziehend.

mein Partner |ebt in einem eigenen Haushalt.
O Ich lebe nicht in einer festen Partnerschaft. (@] E::S;fnbzlrlg;ﬁ ngﬁiﬁ‘:;:?alri:::ﬁ;m;:ﬁ:?
O Anderes: O Anderes:
24.Welchen Bildungsabschluss haben Sie bzw. lhr/e Partnerfin? | Ichselbst Mein/e Partnerfin

(falls zutreffend)

derzeit noch Schulbesuch O O
keinen Schulabschluss O O
Hauptschulabschluss/Volksschulabschluss (8. bzw.g. Klasse) O O
Realschulabschluss (10. Klasse oder gleichwertiger Abschluss) O O
Fachhochschulreife O O
allgemeine/ fachgebundene Hochschulreife (Abitur) O O
(Fach)Hochschulabschluss O O

25. Wie hoch ist derzeit Ihr monatliches Haushaltsnettoeinkommen?

Das monatliche Haushaltsnettoeinkommen ist die Summe der monatlichen Einkommen aller Haushaltsmitglieder (auch
Arbeitslosengeld, Wohngeld, Kindergeld usw.) abziglich Stevern und Sozialversicherungsbeitriige. Mit einzubeziehen sind
auch regelmdfSige private Unterstiitzungen, die Sie erhalten (z.B. durch Eltern).

O Unter goo Euro O 3001 bis 3500 Euro O 5501 bis 6000 Euro
O  goobisiso0Euro O 3501 bis 4000 Euro O 6001 bis 6500 Euro
O 1501 bis 2000 Euro O 4o01 bis 4500 Euro O 6501 bis 7000 Euro
O  2001bis 2500 Euro O 4go1 bis sooo Euro O  7001bis 7500 Euro
O 2501 bis 3000 Euro O 5oo01 bis 5500 Euro O 7501 0der mehr

26. Wie kommt lhr Haushalt mit dem monatlichen Haushaltsnettoeinkommen zurecht?

O sehrgut ‘ C qut | O  relativgut O relativ schlecht O schlecht | O sehrschlecht
27. Wie viel Prozent lhres Haushaltsnettoeinkommens geben Sie monatlich fir Wohnen aus?

(Miete/ Kreditraten, Betriebs- und Nebenkosten, Instandhaltungskosten usw.)

Pro Monat werden etwa % des Haushaltsnettoeinkommens fiir Wohnen ausgegeben.

Vielen Dank, dass Sie an der Befragung teilgenommen haben.
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