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Ausbildungs-Navi fur die Region Sonneberg-Hildburghausen vorgestelit

-
e iy

Schulleitung und Schiiler der Ge

Auch in diesem Jahr gibt es wieder ein gemeinsames Ausbildungs-Navi fiir die Schul-
abganger der allgemeinbildenden Schulen in den Sudthiringer Nachbarlandkreisen
Sonneberg und Hildburghausen. In bewahrter Form wurde es in den zurlickliegenden
Monaten vom Verlag ,Ausbildungs-Navi - BewerberService GmbH" aus Bad Salzun-
gen mit maRgeblicher Unterstiitzung des Zweckverbands Sonneberger Ausbildungs-
zentrum (SAZ) und des Hildburghauser Bildungszentrums (HBZ) erarbeitet. Weitere
Kooperationspartner sind die beiden Landkreise sowie die Wirtschaftskammern.

Vorgestellt und offiziell (bergeben wurde das neue Ausbildungs-Navi am 10. Ok-
tober 2022 in der Gemeinschaftsschule ,Johann Wolfgang von Goethe® Schalkau.
Hieran nahmen neben Schulleiterin Katrin Malter auch der stellvertretende Landrat
des Landkreises Sonneberg, Jurgen Kdpper, die Geschaftsfiihrerin des SAZ, Yvonne
Fehn, Bernhard Schuchert als Geschéaftsflihrer des Verlags sowie von Seiten der IHK
Sidthiringen die Ausbildungsberaterin Maria Hel® und der Sonneberger Niederlas-
sungsleiter Martin Kretschmann teil.

In dem Druckwerk werden rund 350 Ausbildungs- und duale Studienangebote von
regionalen Unternehmen der Landkreise Sonneberg und Hildburghausen fir das Jahr
2023 vorgestellt. Wichtigstes Anliegen des Ausbildungs-Navi ist es, junge Leute in der
Heimat zu halten und die 6rtlichen Unternehmen angesichts des dringenden Nach-
wuchs- und Fachkraftebedarfs zu unterstitzen.

Gut strukturiert und farbenfroh gestaltet zeigt die 112-seitige Broschiire hiesigen
Schulabgéangern die weiterfiihrenden Bildungs- und Karrierechancen in der kreis-
Ubergreifenden Region zwischen sudlichem Rennsteig, Werra- und Steinachtal auf.
Schwerpunkte sind dabei die duale Ausbildung sowie das duale Studium in Hand-
werk, Industrie und Dienstleistung. Auch Tipps fiir eine gelungene Bewerbung und fiir
die wegweisende Entscheidung der eigenen Zukunft sind Teil des Ausbildungs-Navis.
Nicht zuletzt werden auch die Eltern der Schulabganger (ber einen beiliegenden El-
ternbrief der Landrate direkt angesprochen.

Aus dem Inhalt
Amtlicher Teil
Ausschreibung Betriebsarzt fiir das Landratsamt Sonneberg 2

Stellenausschreibung Sozialarbeiter (m/w/d)
im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) des Jugendamtes 2

Stellenausschreibung Erzieher (m/w/d)
im Wohnheim der Staatlichen Berufsbildenden Schule Sonneberg 3

Stellenausschreibung Biirosachbearbeiter (m/w/d)
im zu grindenden Eigenbetrieb ,Kreisbetrieb Abfallwirtschaft* 3

Stellenausschreibung Bibliothekar (m/w/d)
fur die Fachbibliothek des Deutschen Spielzeugmuseums 3

meinschaftsschule ,Johann Wolfgang von Goethe” Schalkau mit Machern und Unterstiitzern des Ausbildungs-Navis 2023

Das Ausbildungs-Navi fiir die Landkreise Sonneberg und Hildburghausen wird in den
kommenden Tagen in den diesjahrigen Abgangsklassen jeder Schule beider Kreise
ausgegeben. Wie in den Vorjahren wird es Uber eine Online-Lehrstellenborse sowie
Uber soziale Medien weitere jugendgerechte digitale Zugriffsmdglichkeiten geben.

Personen von links nach rechts: Martin Kretschmann (Leiter der Niederlassung
Sonneberg der IHK Sidthiiringen), Katrin Malter (Leiterin der Gemeinschaftsschule
Schalkau), Bernhard Schuchert (Geschéftsfiihrer des Verlags), Yvonne Fehn (Ge-
schéftsfiihrerin des SAZ), Jiirgen Képper (stellvertretender Landrat) und Maria Hel3
(Ausbildungsberaterin der IHK Siidthiiringen)

Bekanntmachung Jugendamt — Auslegung des Teilfachplans Friihe Hilfen,
Familienhebammen sowie Kinderschutz und Beratungsstellen 4

Aufruf zur Einreichung von Projekten fur das Jahr 2023 zur Umsetzung des
Bundesprogrammes ,Demokratie leben!” und ,Denk bunt - Landesprogramm

flir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit im Landkreis Sonneberg 4
Beschlisse des Kreisausschusses vom 28.09.2022 4
Beschlusse des Jugendhilfeausschusses vom 11.07.2022 5
Beschllsse des Zweckverbandes ,Sternwarte Sonneberg” vom 19.05.2022 5
Nichtamtlicher Teil 6
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Landratsamt Sonneberg
Der Landrat

Ausschreibung
Betriebsarzt fiir das Landratsamt Sonneberg

Kurzbeschreibung:
Betriebsarztliche und arbeitsmedizinische Betreuung des Landratsamtes Sonneberg
und seiner nachgeordneten Einrichtungen

Beschreibung des Auftraggebers mit seinen nachgeordneten Einrichtungen:

Das Landratsamt Sonneberg umfasst als Kreisverwaltungsbehorde aktuell ca. 395
arbeitsmedizinisch zu betreuende Beschaftigte. Hierbei entfallen auf das Landratsamt
Sonneberg in der Kernverwaltung ca. 280 Beschaftigte sowie ca. 115 Beschaftigte in
nachgeordneten Einrichtungen des Landkreises Sonneberg.

Zusatzlich befindet sich aktuell ein Eigenbetrieb zur Abfallentsorgung in Griindung, wel-
cher ab dem Jahr 2023 folgendes Personal beinhalten soll: 2 Beschaftigte

Art und Umfang der Leistung:

Hierzu zahlen die Wahrnehmung der Aufgaben geman §§ 2-4 des Gesetzes liber Be-
triebsarzte, Sicherheitsingenieure und anderer Fachkrafte fir Arbeitssicherheit (ASiG)
und der DGUV-Vorschrift 2 (,Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit®) fiir
samtliche Bereiche des Landratsamtes Sonneberg und seiner nachgeordneten Einrich-
tungen mit fiir das Kalenderjahr 2023 voraussichtlich ca. 375 Beschaftigten als Vollzeit-
arbeitnehmeranzahl (VZAN).

Weitere Aufgaben richten sich nach den betrieblichen Erfordernissen, die unter Mitwir-
kung der Interessenvertretungen im Rahmen des Arbeitsschussausschusses erortert,
beraten und festgelegt werden. Neben der Mitwirkung im Arbeitsschutzausschuss bein-
haltet die Leistung auch die Teilnahme an Besprechungen, welche der Beratung von Auf-
traggeber und Fuhrungskraften dienen bzw. nach Bedarf an Personalversammlungen
und sonstigen Besprechungen des Arbeitsschutzes. Jeweils zum Ende jedes Kalender-
jahres ist ein Jahresabschlussbericht zu erstellen und dem Auftraggeber in schriftlicher
Form vorzulegen.

Weiterhin sind die psychischen Gefahrdungsbeurteilungen gemaR § 5 Abs. Arbeits-
schutzgesetz (ArbSchG) fiir alle Beschaftigten durchzuflhren.

Art des Auftraggebers:
Lokalbehoérde (Kreisverwaltung)
Haupttatigkeiten: allgemeine 6ffentliche Verwaltung

Vertragslaufzeit:

Der Vertrag wird fur die Zeit vom 01.02.2023 bis zum 31.12.2023 geschlossen. Der Ver-
trag verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, sofern er nicht von einem der Vertrags-
partner schriftlich gekiindigt wird.

Fachliche Leistungsféhigkeit:

Es diirfen nur Personen mit der Wahrnehmung der Aufgaben beauftragt werden, die den
Voraussetzungen des § 4 ASiG und § 3 DGUV-Vorschrift 2 gentigen. Das eingesetzte
Personal ist ausfiihrlich mit entsprechender Vita darzustellen.

Besondere Fachkunde im Bereich der psychischen Belastungen wird vorausgesetzt.
Referenzen der letzten 3 Jahre und Erfahrungen mit vergleichbaren Auftragen sind mit
einzureichen.

Die Versicherungsbestatigung Uber eine Betriebshaftpflicht / Arztehaftpflicht und Héhe
der Deckungssummen ist mit einzureichen. Zertifizierungen des Unternehmens sind mit
einzureichen. Vertretungsregelung bei Abwesenheit des betriebsarztlichen Dienstes ist
anzugeben. Die entsprechenden Nachweise sind den Angebotsunterlagen beizufiigen.

Preise:

Die zu erbringenden Leistungen im Rahmen der betriebsarztlichen Grundbetreuung be-
ziehen sich auf die Anzahl der Beschaftigten und die Einsatzzeit pro Jahr in Stunden.
Hierzu muss die Einsatzzeit pro Jahr in Stunden unter Angabe der Berechnungsformel,
dem Entgelt pro Stunde und dem Entgelt gesamt pro Jahr angeboten werden.

Fur Leistungen, die als behordenspezifische Betreuung zusatzlich beauftragt werden ist
das Entgelt pro Stunde und das Entgelt fur Bliro/Dokumentation anzugeben.

Die Anzahl der Einsatzstunden pro Vertragsjahr ist jeweils an die tatsachliche Beschaf-
tigtenzahl anzupassen. Die aktuellen Beschaftigtenzahlen werden jeweils zum Ende
eines jeden Vertragsjahres an den Auftragnehmer tUbermittelt.

Subunternehmer:
Der Einsatz von Subunternehmern ist nicht zugelassen.

Angebotsabgabe:
Interessenten lbermitteln ihr aussagefahiges Angebot in einem verschlossenen Um-
schlag bis spatestens zum 15.11.2022, 10:00 Uhr an das

Landratsamt Sonneberg
Vergabestelle

Betreff: Ausschreibung Betriebsarzt
Bahnhofstralle 66

96515 Sonneberg

Alternativ ist auch eine elektronische Angebotsabgabe mdglich. Informa-
tionen hierzu finden Sie auf der Internetseite des Landkreises Sonneberg unter
www.kreis-sonneberg.de > Vergabeverfahren.

=

Bietergesprache:
Eignungsgesprache sind mit den Anbietenden nach Angebotséffnung und Angebotsprii-
fung im Landratsamt Sonneberg durchzufiihren.

Fir Rickfragen steht als Ansprechpartner die Stabsstelle Arbeitsschutz, Herr Martin
Langbein, unter Tel.-Nr. 03675 / 871-205 zur Verfligung.

Hans-Peter Schmitz
Landrat

Landratsamt Sonneberg
Der Landrat

Stellenausschreibung

Im Jugendamt des Landkreises Sonneberg ist die Stelle eines/r
Sozialarbeiters/in (m/w/d) im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD)

zum néchstméglichen Zeitpunkt zunachst befristet fiir 1 Jahr mit der Aussicht auf Uber-
nahme in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu besetzen.

lhre wesentlichen Aufgaben:
» Umfassende Zustandigkeit im Rahmen der Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe
nach SGB VIl und der Familiengerichtshilfe:
- Forderung von Kindern und Jugendlichen innerhalb und auf3erhalb der Familie
- Einleitung und Steuerung von ambulanten, teilstationaren und stationaren Hilfen zur
Erziehung
- Krisenintervention, Inobhutnahme von Minderjahrigen
- Eingliederungshilfe bei seelischer Behinderung
- Beratung bei Trennungs-, Scheidungs- und Umgangsfragen
- Mitwirkung in familiengerichtlichen Verfahren
- Vernetzung der Unterstlitzungsméglichkeiten im Wohnumfeld von Familien
- Zusammenarbeit mit Institutionen und Behdrden
* Priifung von Kindeswohlgefahrdung und Einleitung von Mafihahmen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen
 Tatkraftige und engagierte Mitwirkung bei der Umsetzung der SGB VIII Reform
» Allgemeine Forderung der Erziehung; Beratung und Unterstiitzung von Eltern, Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen

lhr Profil:

« ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium auf mindestens Bache-
lorniveau in den Fachrichtungen Soziale Arbeit oder Erziehungswissenschaften

« staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter/Sozialpddagoge (m/w/d) bzw. ein laufen-
des Beantragungsverfahren; beriicksichtigt werden ebenfalls Personen, welchen die
staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter/Sozialpaddagoge (m/w/d) oder das Ergebnis
der Bachelor- oder Masterarbeit in den o. g. Fachrichtungen innerhalb der nachsten 6
Monate vorliegen wird und die nach dem erfolgreichen Abschluss berechtigt sind die
staatliche Anerkennung als Sozialarbeiter/Sozialpadagoge (m/w/d) zu beantragen.

» Kenntnisse im Beratungsmanagement, Hilfeplanverfahren und der Fallsteuerung

» Team-, Konflikt- und Kritikfahigkeit

» hohe Belastbarkeit und Stressresistenz

» Beratungs-, Prasentations- und Gesprachsfuhrungskompetenz

» Gesetzeskenntnisse im Jugend- und Sozialhilferecht, BGB und FamFG sowie Bereit-
schaft zur kurzfristigen Einarbeitung in diese und weitere Rechtsgebiete

« Eigeninitiative, sicheres Auftreten und Flexibilitat

» Fundierte Computerkenntnisse sowie die Bereitschaft, sich in spezielle EDV-Verfah-
ren und Software-Lésungen einzuarbeiten

+ Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft

» Fuhrerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW fiir
dienstliche Zwecke

Wir bieten:

* eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst

« ein Arbeitszeitmodell im Rahmen der Gleitzeitregelung

» Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

« ein kollegiales und hochmotiviertes Team

« eine strukturierte und fachlich fundierte Einarbeitung mit festen Ansprechpartnern

 Teilnahme an Fortbildungsangeboten und Supervision

* eine Arbeitszeit von 39,5 Wochenstunden

« eine Vergltung nach den Bestimmungen des TV6D (SuE) mit entsprechenden Sozial-
leistungen (u. a. zusatzliche betriebliche Altersvorsorge)

Wenn Sie Interesse haben, richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen (Lebenslauf, samtliche Ausbildungs-, Prifungs- und Beschaftigungsnach-
weise) auf dem Postweg bis spatestens 15.11.2022 an das Landratsamt Sonneberg,
Amt fur Personal und Organisation, Bahnhofstrale 66, 96515 Sonneberg.

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre Be-
werbung nur zuriickgesandt wird, wenn Sie einen adressierten und frankierten Ruick-
umschlag beilegen. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten
datengeschutzt vernichtet. Kosten fiir das Bewerbungsverfahren werden nicht erstattet.
Wir werden |hre Bewerbung selbstverstandlich vertraulich behandeln.
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Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die Kreis-
verwaltung Sonneberg die von Ihnen an uns ibermittelten Daten zum Zwecke der Be-
werbungsabwicklung gemal DSGVO erheben, verarbeiten und nutzen darf.

Sonneberg, 11.10.2022

Hans-Peter Schmitz
Landrat

Landratsamt Sonneberg
Der Landrat

Stellenausschreibung

Im Wohnheim der Staatlichen Berufsbildenden Schule Sonneberg des Schulverwaltungs-
amtes des Landratsamtes Sonneberg ist mit Wirkung vom 01.04.2023 die Stelle eines/r

Erzieher/in (m/w/d)

zunachst befristet fiir 1 Jahr zu besetzen. Bei Bewahrung wird ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis angestrebt.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

 Dienstabsicherung im Schichtdienst sowie in Vertretungsdiensten im Krankheitsfall

» umfassende Wahrnehmung der Firsorge- und Aufsichtspflicht

* Durchsetzung von Regeln und Normen im Sinne eines angemessenen Zusammen-
lebens im Wohnheim und in der Schule

* RegelmaRige und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, Lehrern und den
Ausbildungsbetrieben

 Entwicklung und Umsetzung von Angeboten zur interessenorientierten Freizeitgestaltung

» Mitarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Einrichtung

+ Beachten und Einhalten der Hygienevorschriften

 Verwaltungsaufgaben wie Dokumentationspflicht besonderer Vorkommnisse, Informa-
tionspflicht bei meldungspflichtigen und ansteckenden Krankheiten

Wir erwarten von lhnen:

» Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder eine entsprechend gleichwertige
Ausbildung

 Bereitschaft zu Schicht- und Nachtdiensten sowie Sonn- und Feiertagsdiensten

« Flexibilitét, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Zuverlassigkeit, Belastbarkeit

 Stark ausgepragte Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

« Teamfahigkeit sowie Freude am selbststandigen Arbeiten

« Konfliktfahigkeit, konstruktiver und ruhiger Umgang auch in Krisensituationen

 gute Kenntnisse in den gangigen EDV-Anwendungen

* Fuhrerschein PKW (wiinschenswert)

« Berufserfahrung wiinschenswert

Die Stelle ist eine Vollzeitstelle und wird nach dem TVOD-VKA vergiitet.

Wenn Sie Interesse haben, richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen (Lebenslauf, samtliche Ausbildungs-, Priifungs- und Beschaftigungsnach-
weise) auf dem Postweg bis spatestens 15.11.2022 an das Landratsamt Sonneberg,
Amt fir Personal und Organisation, BahnhofstraRe 66, 96515 Sonneberg.

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da lhre Be-
werbung nur zurtickgesandt wird, wenn Sie einen frankierten Riickumschlag beilegen.
Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten datengeschutzt ver-
nichtet. Kosten fiir das Bewerbungsverfahren werden nicht erstattet. Wir werden Ihre
Bewerbung selbstverstandlich vertraulich behandeln.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die Kreis-
verwaltung Sonneberg die von Ihnen an uns ibermittelten Daten zum Zwecke der Be-
werbungsabwicklung.

Sonneberg, 11.10.2022

Hans-Peter Schmitz
Landrat

Landratsamt Sonneberg
Der Landrat

Stellenausschreibung

Im zu griindenden Eigenbetrieb des Landkreises ,Kreisbetrieb Abfallwirtschaft” ist ab
dem 01.01.2023 die Stelle eines/r

Biirosachbearbeiters/in (m/w/d)

zunachst befristet fiir 1 Jahr zu besetzen. Bei Bewahrung wird ein unbefristetes Arbeits-
verhaltnis angestrebt.

Zu lhren Aufgaben gehéren:

+ Organisation des Sekretariats

» Terminplanung und Koordination aller Termine

» Bearbeitung der Eingangspost, sowohl postalisch als auch per Email
» Organisation der Ablage und Administration der Unterlagen

AMTLICHER TEIL

» Wiedervorlagen und Einhaltung von Terminen

» Organisation und Abrechnung von Dienstreisen

» Vorbereitung von Veranstaltungen

* Erledigung relevanter Korrespondenz

 Erledigung der Buchfuihrung und Erstellung von Kostenrechnungen
» Flhrung der Handkasse

Wir erwarten von lhnen:

» Abgeschlossene Berufsausbildung als Burokauffrau/Biirokaufmann oder vergleichbar

+ Fundierte Berufserfahrungen als Sekretéarin/Sekretar der Geschéftsfiihrung

* Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Organisationstalent und Eigeninitiative

» Schnelle Auffassungsgabe, freundliches und kompetentes Auftreten

» Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

 gute IT-Kenntnisse, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und gute Kenntnisse in allen
relevanten MS-Office-Programmen

Die Stelle ist eine Vollzeitstelle und wird nach E 5 TV6D-VKA verglitet.

Wenn Sie Interesse haben, richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen (Lebenslauf, sdmtliche Ausbildungs-, Priifungs- und Beschéftigungsnach-
weise) auf dem Postweg bis spatestens 15.11.2022 an das Landratsamt Sonneberg,
Amt furr Personal und Organisation, Bahnhofstrale 66, 96515 Sonneberg.

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da lhre Be-
werbung nur zurlickgesandt wird, wenn Sie einen frankierten Riickumschlag beilegen.
Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten datengeschiitzt ver-
nichtet. Kosten flir das Bewerbungsverfahren werden nicht erstattet. Wir werden Ihre
Bewerbung selbstverstandlich vertraulich behandeln.

Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die Kreis-
verwaltung Sonneberg die von Ihnen an uns Ubermittelten Daten zum Zwecke der Be-
werbungsabwicklung.

Sonneberg, 07.10.2022

Hans-Peter Schmitz
Landrat

Landratsamt Sonneberg
Der Landrat

Stellenausschreibung

Der Landkreis Sonneberg sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fur die wissenschaft-
liche Fachbibliothek des Deutschen Spielzeugmuseums einen/eine

Bibliothekar/in (m/w/d)

Die Einstellung erfolgt zunéchst befristet fiir 1 Jahr. Bei Bewahrung wird ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis angestrebt.

Als Bibliothekar/ Bibliothekarin sind Sie fiir die Betreuung der Spezialbibliothek zu den
Themen ,Spielzeug” und ,Regionalgeschichte der Stadt und des Landkreises Sonne-
bergs” zustandig. Die Einrichtung verfugt tber ca. 30.000 Bestandseinheiten, die sich
aus einer Vielfalt aus Schrift- und Bildgut, hand- und maschinenschriftlichen sowie ge-
druckten Dokumenten, kartografischen und audiovisuellen Medien zusammensetzen.
Mit ihnrem Bestand an Spielzeugmusterbuichern des 19. Jahrhunderts gilt die Bibliothek
als eine der wichtigsten nationalen Sammlungen zur Spielzeuggeschichte. Neben Spiel-
zeugfachliteratur beherbergt sie auch Kataloge, Prospekte und Preislisten spielzeugpro-
duzierender Firmen.

Zum Bestand gehoren ebenso ausgewahlte Werke angrenzender Fachgebiete: Volks-
kunde, Kultur-, Wirtschafts- und Sozialgeschichte, Padagogik, Psychologie, Kinder- und
Jugendliteratur.

Fur die regionalgeschichtliche Forschung im Landkreis Sonneberg fungiert die Einrich-
tung als Bestandszentrum. Der Prasenzbibliothek ist ein Archiv angegliedert, das auch
Nachlasse umfasst. Fotografien und Grafiken bilden eine Schnittmenge zum Bereich
Sammlung.

Zu Ihren Aufgaben gehéren:

« die eigenstandige Betreuung der Museumsbibliothek inkl. der Archivbestande

« die Bestandspflege, -erhaltung und -erschlieBung (Formal- und SacherschlieBung,
Verwaltung und Inventarisierung von Fortsetzungsbestellungen, Magazintatigkeiten)

+ die Bestandserweiterung durch die Integration umfangreicher Altbestande in den digi-
talen Katalog sowie den Erwerb neuer und antiquarischer Literatur

+ die Ubernahme von Benutzer- und Informationsdiensten (Benutzerbetreuung, Bearbei-
tung von Anfragen sowie Literatur- und Datenbankrecherche)

» die Organisation des Schriftentausches und der Fernleihe

« die konzeptionelle Weiterentwicklung der Bibliothek und des Bibliotheksmanagements
im Rahmen des Sammlungskonzeptes

» die Planung, der Aufbau sowie die Betreuung und Weiterentwicklung des elektroni-
schen Bibliotheksangebotes und der Digitalisierungsmafinahmen im Bereich Archiv,
Grafik und Fotosammlung

« die Unterstlitzung weiterer Digitalisierungsprozesse des Museums im Bereich Samm-
lung, Vermittlung und Organisation

+ die Mitarbeit an Projekten des Museums (Ausstellungen, Veranstaltungen, Veroffent-
lichungen)

+ die Zuarbeit zur Offentlichkeitsarbeit bei bibliotheksrelevanten Themen
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Wir erwarten von lhnen:

Berufliche Qualifikationen und fachliche Kenntnisse:

 ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Diplom/Bachelor) in der Fachrichtung
Bibliothekswesen, Bibliotheks- und Informationsmanagement

« gute EDV-Administrations- und Anwenderkenntnisse, insbesondere MS-Office und zu den bi-
bliothekarischen Metadaten-, Daten- u. Austauschformaten sowie im Bereich Datensicherung

« einschlagige Kenntnisse der bibliothekarischen Katalogisierungsregeln RDA und der gan-
gigen Online- Informationsmittel im Bibliotheksbereich

» mehrjahrige Berufserfahrung im Bibliothekswesen, wiinschenswert als OPL und/oder in
Spezialbibliotheken, sowie Kenntnisse des aktuellen Bibliothekswesens

» Erfahrungen im Umgang und Aufbau von Datenbanken, Datenmanagement und Daten-
strukturierung

 Erfahrungen mit der Datenbanksoftware Allegro C sowie mit Datenmigrationen sind von
Vorteil

Personliches Profil:

» hohes MaR an Eigenverantwortlichkeit und Fahigkeit zur Selbstorganisation

* ausgepragter Ordnungssinn und sorgfaltige Arbeitsweise

+ Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Belastbarkeit

+ Offenheit, Flexibilitat und Freude am Umgang mit Benutzern

* Interesse an einer Tatigkeit im musealen Umfeld sowie am Fachbereich Spielzeug

Die Stelle ist eine Teilzeitstelle (20 Stunden wochentlich) und wird nach dem TVOD-VKA
vergutet. Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass das Deutsche Spielzeugmuseum
eine Kultureinrichtung ist, die auch an Wochenenden und an Feiertagen geoffnet ist.
Dies betrifft bei Veranstaltungen und in begriindeten Einzelfallen auch die Bibliothek.
Wenn Sie Interesse haben, richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen (Lebenslauf, samtliche Ausbildungs-, Priifungs- und Beschaftigungsnach-
weise) auf dem Postweg bis spatestens 15.11.2022 an das Landratsamt Sonneberg,
Amt fir Personal und Organisation, BahnhofstralRe 66, 96515 Sonneberg.

Bitte sehen Sie unbedingt von der Einsendung von Originalunterlagen ab, da Ihre Be-
werbung nur zurlickgesandt wird, wenn Sie einen frankierten Riickumschlag beilegen.
Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen nach zwei Monaten datengeschutzt ver-
nichtet. Kosten fiir das Bewerbungsverfahren werden nicht erstattet. Wir werden lhre
Bewerbung selbstverstandlich vertraulich behandeln.

Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich damit einverstanden, dass die Kreis-
verwaltung Sonneberg die von Ihnen an uns ibermittelten Daten zum Zwecke der Be-
werbungsabwicklung.

Sonneberg, 07.10.2022

Hans-Peter Schmitz
Landrat

Landratsamt Sonneberg
Jugendamt

Amtliche Bekanntmachung

Im Rahmen der Jugendhilfeplanung des Landkreises Sonneberg - Teilfachplan Friihe
Hilfen, Familienhebammen sowie Kinderschutz und Beratungsstellen - wird der Ent-
wurf ortsublich in den Gemeinde- und Stadtverwaltungen sowie im Landratsamt Son-
neberg zur Einsichtnahme ausgelegt.

Die Auslage beginnt am 14.11.2022 um 8 Uhr und endet am 25.11.2022 um 12 Uhr.

Der Plan kann wahrend der tblichen Offnungszeiten der jeweiligen Verwaltungen ein-
gesehen werden.

Im Landratsamt Sonneberg besteht in den Zimmern 148 und 501 die Mdglichkeit der
Einsichtnahme.

Hinweise, Empfehlungen und Anfragen kdnnen Uber die Stadt- und Gemeindeverwal-
tungen bzw. direkt beim Jugendamt des Landratsamtes Sonneberg, Bahnhofstral3e
66, 96515 Sonneberg, in Schriftform oder zur Niederschrift eingereicht werden.

Telefonische Auskunfte erteilen die Mitarbeiter des Jugendamtes, Frau Engelbrecht
(Rufnummer 0 36 75 / 871-269) und Frau Oekler (Rufnummer 0 36 75/ 871-273).

Landratsamt Sonneberg
Jugendamt

Aufruf zur Einreichung von Projekten fiir das Jahr 2023 zur Umsetzung des
Bundesprogrammes ,.Demokratie leben!* und ,.Denk bunt - Landesprogramm

fiir Demokratie. Toleranz und Weltoffenheit“ im Landkreis Sonneberg

Durch das Bundesprogramm ,Demokratie leben!” unterstiitzen das Bundesministe-
rium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend sowie das Thuringer Ministerium fur
Bildung, Jugend und Sport mit dem Landesprogramm ,Denk bunt“ den Landkreis Son-
neberg auch 2022 dabei, die ,Partnerschaft fir Demokratie“ als regionales Bundnis
weiterzuentwickeln.

Demokratie zu leben bedeutet, Verantwortung fir die Gestaltung der Gesellschaft zu
Ubernehmen. Lebendig wird Demokratie, wenn sich jeder Einzelne durch konkretes
Handeln aktiv beteiligt.

’ﬂéﬂ

Seit Januar diesen Jahres erhielten bereits 10 Trager die Bewilligung, ihr Projektvor-
haben in die Tat umzusetzen. Darunter befinden sich z.B. Projekte wie vom Projekt-
trager Bricken bauen e.V., welcher einen Dokumentarfilm produziert, in dem mehrere
Menschen mit Fluchtgeschichte portratiert werden. Anhand der Einzelerfahrungen soll
ein Gesamtbild Uber die Situation der Geflichteten in Sonneberg aufgezeigt werden.
Zielsetzung des Projektes ist es, Verstéandnis und Zuneigung zu vermitteln — Vorurteile
und Berilihrungsangste zu beseitigen, um die (lokale) Gesellschaft fir Familien mit
Fluchtgeschichte zu sensibilisieren.

Fir das neue Forderjahr sind nun wieder Vereine und Initiativen dazu eingeladen,
Projektkonzepte einzureichen. Ob Musik-, Sport-, Trachten-, Ortsvereine oder freiwilli-
ge Feuerwehren, alle kdnnen dazu beitragen, eine lebendige demokratische Kultur in
unserem Landkreis zu entwickeln und zu fordern.

Wiinschenswert ware es, wenn die Vorhaben mit anderen Projekten vernetzt oder
im Rahmen von Kooperationen durchgefiihrt werden. Besonders groRer Wert wird
bei der Auswahl der Projekte auf das Potenzial zur Entwicklung nachhaltiger lokaler
Strukturen und die Einbindung und Sensibilisierung breiter Bevdlkerungskreise gelegt.

Ein potentielles Projekt sollte sich einem der folgenden Handlungsschwerpunkte zu-

ordnen lassen:

+ Bekampfung der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit (Demokratiebildung,
Aufklarung zu und Anleitung gegen extremistische Haltungen und Aktivitaten)

+ Offnung interkultureller Perspektiven in einer vielfaltigen Gesellschaft

» Historische Aufarbeitung zu Diktaturerfahrungen im lokalen Kontext

+ Einbeziehung und Starkung von Vereinen und Verbanden zur Forderung eines
weltoffenen, toleranten und wertschatzenden Miteinanders

+ Aktivitaten und Projekte im landlichen Raum zur Demokratieférderung und Star-
kung des zivilgesellschaftlichen Engagements

Bewerben kdnnen sich alle nichtstaatlichen Organisationen, die ihre Gemeinnitzig-
keit nachweisen und die Ressourcen haben, ein Projekt fachgerecht umzusetzen.
Keine Antrage kdnnen Schulen, Kommunen (jeweils nur als Kooperationspartner von
Jugendverbanden oder gemeinniitzigen Vereinen), Einzelpersonen oder Initiativen
ohne Rechtsform stellen. Die Bewerbung erfolgt durch ein Antragsformular und einen
Finanzplan, die man im Federfilhrenden Amt, in der Koordinierungs- und Fachstelle
sowie auf der Internetseite der Partnerschaft (http://demokratie-leben.kreis-son.de) er-
halten kann.

Die Mitarbeiter der Koordinierungs- und Fachstelle stehen lhnen bei der Erarbeitung
der Antrage gerne unterstitzend zur Seite. Sie beraten unverbindlich und niedrig-
schwellig bei allen inhaltlichen und fachlichen Fragen rund um alle Projektideen sowie
bei Riickfragen zum Bundes- und Landesprogramm. AuRerdem begleiten und unter-
stiitzen sie die Trager mit bewilligten Projekten auch bei der Durchfiihrung und Ab-
rechnung dieser.

Alle eingereichten Konzepte werden im Begleitausschuss, bestehend aus 19 Mitglie-
dern aus verschiedenen Bereichen des Vereinswesens, der Jugend, Politik und Zivil-
gesellschaft diskutiert und es wird tiber eine Férderung entschieden.

Antragsfrist fir diese Ausschreibungsrunde fiir das Jahr 2023 ist der 25. November
2022. Bis zu diesem Datum missen die Konzeptantrage im Landratsamt Sonneberg
elektronisch sowie in Schriftform eingegangen sein.

Des Weiteren gibt es auch im nachsten Jahr wieder die Moglichkeit Gber ,Mikroprojek-
te” eine Projektférderung bis zu einer Héhe von 500 EUR zu beantragen. Mit einem
Mikroprojekt kann kurzfristig auf Situationen reagiert und es kdnnen Projekte gefordert
werden, die einer schnellen Umsetzung bediirfen. Aulerdem kdnnen unbirokratisch
und schnell Ideen von Gruppen unterstiitzt werden. Gefoérdert werden mit diesen Mit-
teln Vorhaben, wie zum Beispiel: Diskussionsveranstaltungen, Lesungen, Trainings,
Seminare, Film- und Theaterauffilhrungen, Ausstellungen, Malaktionen, Fahrten u.A.,
die einen inhaltlichen Programmbezug besitzen.

Ubrigens stehen auch fiir das Férderjahr 2022 noch Restmittel zur Verfiigung, so dass
auch fur dieses Jahr noch kurzfristig Mittel fir Projekte bereitgestellt werden kénnen.
Es gelten auch hier die oben genannten Kriterien und Handlungsschwerpunkte.

Fir weitere Informationen und Fragen stehen Herr Uwe Oberender vom Landrats-
amt Sonneberg (Telefon 03675/871-224 / E-Mail: uwe.oberender@lkson.de) oder die
Koordinierungs- und Fachstelle (Telefon 03675/802122 / E-Mail: vielfalt-statt-einfalt@
wbm-sonneberg.de) gerne zur Verfligung.

Beschliisse des Kreisausschusses vom 28.09.2022

Beschluss — Nr. 351/29/2022

Bestdtigung der Tagesordnung der Sitzung des Kreisausschusses vom
28.09.2022 - offentlicher Teil

Der Kreisausschuss beschlief3t:

,Der offentliche Teil der Tagesordnung der 29. Sitzung des Kreisausschusses des
Kreistages Sonneberg vom 28.09.2022 wird bestatigt.”

Schmitz
Landrat

Siegel
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Beschluss — Nr. 352/29/2022

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung vom 10.08.2022 - 6ffentlicher Teil
Der Kreisausschuss beschlief3t:

,Die Niederschrift der Sitzung des Kreisausschusses vom 10.08.2022 — offentlicher
Teil — wird genehmigt.”

Schmitz
Landrat

Siegel

Beschliisse des Jugendhilfeausschusses vom 11.07.2022

Beschluss — Nr. 91/18/2022

Absetzung Tagesordnungspunkt 1 d der 6ffentlichen Sitzung

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t:

.Der Tagesordnungspunkt 1 d der &ffentlichen Sitzung (,Verpflichtung von beratenden
Mitgliedern des Jugendhilfeausschusses') wird von der Tagesordnung abgesetzt.”

Beate Meilkner, Vorsitzende

Beschluss — Nr. 92/18/2022

Feststellen der ordnungsgeméaBen Ladung und der Beschlussféhigkeit, Besta-
tigung der gednderten Tagesordnung vom 11.07.2022

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t:

,Die ordnungsgemalle Ladung und die Beschlussfahigkeit des Ausschusses werden
festgestellt. Die geanderte Tagesordnung vom 11.07.2022 wird bestatigt.”

Beate MeilRner, Vorsitzende

Beschluss — Nr. 93/18/2022

Genehmigung der Niederschrift der Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom
09.05.2022 — offentlicher Teil

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t:

,Die Niederschrift der Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 09.05.2022 — ¢ffent-
licher Teil — wird genehmigt.”

Beate Meil3ner, Vorsitzende

Beschluss — Nr. 94/18/2022

Beschlussfassung zum Jugendhilfeplan des Landkreises Sonneberg — Teil-
plan Kindertagesbetreuung fiir das Kita-Jahr 2022 / 2023

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t:

.Der Jugendhilfeplan des Landkreises Sonneberg — Teilplan ,Kindertagesbetreuung
fur das Kita-Jahr 2022 / 2023* wird beschlossen.”

Die Anlage kann im Landratsamt Sonneberg, Zimmer 248 o. 249 (Kreistagsburo), ein-
gesehen werden.

Beate Meil3ner, Vorsitzende

Beschluss — Nr. 95/18/2022

Personelle Umsetzung der Fachberatung Kindertagesbetreuung im Landkreis
Sonneberg fiir das Kita-Jahr 2022 / 2023

Der Jugendhilfeausschuss beschlief3t:

.Die ,Personelle Umsetzung der Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen im Land-
kreis Sonneberg’' 2022 / 2023 wird bestatigt.”

Beate Meildner, Vorsitzende

Beschliisse des Zweckverbandes ,,Sternwarte Sonneberg“ vom 19.05.2022

Beschluss — Nr. 165/23/2022
Beschluss liber die Tagesordnung
Die Verbandsversammlung beschlief3t:
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,Die Tagesordnung der Sitzung der Verbandsversammlung des Zweckverbandes
,Sternwarte Sonneberg‘ vom 19.05.2022 wird bestatigt.”

Sonneberg, den 19.05.2022
Dr. Voigt, Stellv. Verbandsvorsitzender

Beschluss — Nr. 166/23/2022

Genehmigung des o6ffentlichen Teils der Niederschrift der Sitzung der Ver-
bandsversammlung vom 02.11.2021

Die Verbandsversammlung beschlief3t:

LDer oOffentliche Teil der Niederschrift der Sitzung der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes ,Sternwarte Sonneberg’ vom 02.11.2021 wird genehmigt.”

Sonneberg, den 19.05.2022
Dr. Voigt, Stellv. Verbandsvorsitzender

Beschluss — Nr. 167/23/2022

Kenntnisnahme der Jahresrechnung 2021 des Zweckverbandes ,,Sternwarte
Sonneberg“

Die Verbandsversammlung beschlief3t:

,1. Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes ,Sternwarte Sonneberg’ nimmt
Kenntnis von der Jahresrechnung 2021 des Zweckverbandes ,Sternwarte Sonneberg'.

2. Zur Durchfihrung der ortlichen Priifung wird die Jahresrechnung an das Rech-
nungsprifungsamt der Stadt Sonneberg tbergeben.”

Sonneberg, den 19.05.2022
Dr. Voigt, Stellv. Verbandsvorsitzender

Beschluss — Nr. 168/23/2022

Erteilung von Rederecht fiir Herrn Dr. Peter Kroll

Die Verbandsversammlung beschlief3t:

,Dem Geschéaftsfihrer der 4pi Systeme GmbH, Herrn Dr. Peter Kroll, wird in der 6ffent-
lichen Sitzung der Verbandsversammlung am 19.05.2022 Rederecht erteilt.”

Sonneberg, den 19.05.2022
Dr. Voigt, Stellv. Verbandsvorsitzender

Beschluss — Nr. 169/23/2022

1. Nachtragshaushaltssatzung 2022 des Zweckverbandes ,,Sternwarte Sonneberg“
Die Verbandsversammlung beschlief3t:

+Entsprechend dem vorliegenden Haushaltsplan wird die 1. Nachtragshaushalts-
satzung zur Haushaltssatzung des Zweckverbandes ,Sternwarte Sonneberg’ vom
13.12.2021 fiir das Haushaltsjahr 2022 beschlossen.*

Abstimmungsergebnis: einstimmig

Sonneberg, den 19.05.2022
Dr. Voigt, Stellv. Verbandsvorsitzender

Hinweis

Sofern Anlagen Bestandteil von Bekanntmachungen des Landkreises Sonneberg
sind, werden diese im Landratsamt Sonneberg zur Einsicht ausgelegt. Diese kénnen
dort wahrend der allgemeinen Dienststunden eingesehen werden. Satzungen und Be-
schllisse des Landkreises Sonneberg sind zudem im PDF-Dokument des Amtsblattes
des Landkreises Sonneberg auf den Internetseiten des Landkreises Sonneberg unter
folgendem Link abrufbar: www.kreis-sonneberg.de/landkreis/amtsblatt
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Selbsthilfetag zu Demenz und
Depression

Die Selbsthilfekontaktstelle und die Selbsthilfegruppen des Landkreises Sonneberg
laden am Samstag, dem 29. Oktober 2022 ab 9:30 Uhr im Stadtteilzentrum ,Wolke 14“
Sonneberg zu einem Selbsthilfetag ,Demenz und Depression*” ein. Interessierte sind
herzlich willkommen und diirfen sich auf folgendes Programm freuen:

9:45 Uhr wahlweise

Buchlesung mit Tobi Katze ,Morgen ist leider auch noch ein Tag — Irgendwie hatte ich
von meiner Depression mehr erwartet”

oder

Gesprachsrunde mit Renate Kramf3 zum Umgang mit Angehdrigen mit Demenzer-
krankung

12:30 Uhr Buchlesung und Gesprachsrunde mit Johanna Kirschstein

Mitwirkende Aussteller sind:
Selbsthilfekontaktstelle des Landratsamtes
Selbsthilfegruppen des Landkreises
Sozialpsychiatrischer Dienst des Landratsamtes
Betreuungsbehdrde des Landkreises
Projekt ,Agathe”

Medinos Klinik Masserberg
Weilder Ring

EUTB

Blutzucker- und Blutdruckmessung

% Bundesamt
e+ N fir Beviilkerungsschutz
und Katastrophenhilfe

Ratgeber fur Notfallvorsorge und
richtiges Handeln in Notsituationen

Ratgeber zur Vorsorge flir
Katastrophenfalle

Das Bundesamt fir Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) hat einen Rat-
geber fir die Notfallvorsorge und richtiges Handeln in Katastrophenfallen veroffent-
licht. In dieser Broschire finden die Burgerinnen und Burger Hinweise darauf, wie sie
sich auf solche Notfalle vorbereiten kdnnen und wie sie sich in einer Notsituation richtig
verhalten. Angesichts der gegenwartigen Risiken in Bezug auf die Strom- und Warme-
versorgung sind die Handlungsempfehlungen wertvoll, damit jeder einzelne Haushalt
friihzeitig notwendige Vorbereitungen treffen kann.

Die Broschire kann auf der Internetseite des BKK unter www.bbk.bund.de kosten-
frei heruntergeladen werden. Zudem steht sie auch beim Landkreis Sonneberg unter
www.kreis-sonneberg.de > brand-und-katastrophenschutz online.
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Neues Einsatzfahrzeug fur den
Bevolkerungsschutz

Am 1. Oktober 2022 wurde fiir den Brand- und Katastrophenschutz im Landkreis Son-
neberg ein neues Fahrzeug in Betrieb genommen. Hierbei handelt es um einen Kom-
mandowagen auf Basis eines Skoda Kodiaq, der unter anderem mit Blaulicht, Funk,
einem Notallrucksack sowie einem Defibrillator ausgestattet ist. In die Neubeschaffung
investierte der Landkreis Sonneberg rund 60.000 Euro. Betrieben wird das neue Ein-
satzfahrzeug iber den DRK Sonneberger Kreisverband.

Freude (iber die Fahrzeugiibergabe bei (v.l.n.r.): Maik Scheler-Eckstein vom DRK, Kreis-
brandinspektor Mathias Ntichterlein, Vize-Landrat Jiirgen Képper, DRK-Vorstand Andy Séll-
ner und Jorg Liitzelberger, stellvertretender Stadtbrandmeister der Stadt Sonneberg.

Kreisfeuerwehrverband wurdigte verdienstvolle Kameraden
Am 14. Oktober 2022 kam der Kreisfeuerwehrverband Sonneberg im ,Roten Och- e =S s = &
sen” in Mupperg zu seiner Jahreshauptversammlung zusammen. Der stellvertretende '
Landrat Jirgen Kopper nutzte diese Gelegenheit, um dem Verband fiir sein unermiid-
liches Wirken zur Forderung unseres Feuerwehrwesens zu danken. Im Rahmen der
Mitgliederversammlung wurden zudem verdienstvolle Kameradinnen und Kameraden
des Verbands geehrt.

Grofden Dank und Anerkennung sprachen der 1. Vorsitzende des Kreisfeuerwehr-
verbandes, Peter Wangemann, und Jirgen Kdpper zunachst zwei langjahrigen Ur-
gesteinen des kreislichen Feuerwehrwesens aus — namlich Kreisjugendfeuerwehrwart o ' 4 Lxens
Henry Schwarzer und dem ehemaligen Kreisbrandinspektor Jirgen Briickner. Beide y = -
engagieren sich seit Jahrzehnten aufopferungsvoll fiir unser Feuerwehrwesen und
sind dem Verband und unseren Kreiswehren bis heute eine sehr groRe Stiitze. Des-
halb wurden sie mit dem Ehrenkreuz des Kreisfeuerwehrverbandes fiir langjahrige
Verdienste gewirdigt.

FRERNBIR

Ebenfalls herzlich gedankt wurde den Kameraden Harald Bechmann und Ludwig
Rohrdrommel. Auch sie engagieren sich seit vielen Jahren mit enormer Hingabe fir
den Verband und unsere Wehren. Anlasslich ihrer langjahrigen Mitgliedschaft und ak-
tiven Mitwirkung im Kreisfeuerwehrverband wurden sie mit der silbernen Ehrenamts-
medaille des Deutschen Feuerwehrverbandes ausgezeichnet.

Harald Bechmann ist seit 1978 Mitglied und seit 1996 Wehrleiter der Feuerwehr Sieg-
mundsburg. Das heimische Feuerwehrwesen unterstitzt der langjahrige Kreisbrand-
meister in vielfaltigen Funktionen. Unter anderem war er in der Vergangenheit amtie-
render sowie stellvertretender Kreisbrandinspektor im Ehrenamt.

Ludwig Rohrdrommel ist seit 1987 Angehdriger der Feuerwehr Lauscha und seit 2003
Vorstandsmitglied des Kreisfeuerwehrverbands Sonneberg. In seiner Heimatwehr en-
gagiert er sich seit langer Zeit in der Wehrleitung, sowie im Vorstand des Feuerwehr-
vereins. Als langjahriger Schatzmeister und Kassenwart erfiillt er auch beim Kreis-
feuerwehrverband in vorbildlicher Weise eine wichtige Vorstandsrolle.

den Peter Wangemann (2.v.l.) und von Vize-Landrat Jiirgen Képper (I.) die silberne Ehren-
amtsmedaille des Deutschen Feuerwehrverbandes.

Auszeichnung des ehemaligen ehrenamtlichen Kreisbrandinspektors Jiirgen Briickner (r.) Gratulation an Kreisjugendfeuerwehrwart Henry Schwarzer (r.)
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Besuch von INDUSTRIE INTOUCH

Am 12. Oktober 2022 6ffneten bei INDUSTRIE INTOUCH zum neunten Mal in Folge
Industrieunternehmen aus dem Bereich der IHK Sidthuringen ihre Tlren, um sich
als attraktive Arbeitgeber zu prasentieren. Am diesjahrigen Industrietag in Thiringens
Suden beteiligten sich 40 Unternehmen, darunter sieben aus dem Landkreis Sonne-
berg. Auch die beiden Kreisbeigeordneten Jiirgen Képper (r.) und Christian Tanzmeier
(I.) nahmen die Gelegenheit eines Unternehmensbesuchs wahr. Konkret waren sie im
Ernstthaler Werk von Wiegand-Glas vor Ort. Begriif3t und informiert wurden sie hier
durch die Ausbildungsleiterin Andrea Kohler (2.v.l.). Als weitere Ehrengéaste konnte sie
den Lauschaer Biirgermeister Norbert Zitzmann (3.v.r.) und den ehemaligen Coburger
Landrat und heutigen bayerischen Landtagsabgeordneten Michael Busch (3.v.l.) will-
kommen heil3en.

Ausbildung bei
Wiegand-Glas?

Online-Reihe der VHS zu
Digitalkompetenzen

Auch im Herbst 2022 veranstalten die sachsischen Volkshochschulen unter dem
Titel ,medienkundig!“ wieder eine gemeinsame Online-Vortragsreihe zu aktuellen
Phanomenen und Entwicklungen einer sich digitalisierenden Gesellschaft und de-
ren Auswirkungen auf unseren Alltag. ,Bildung zur Digitalisierung” zur Starkung von
Digitalkompetenzen aller Bevolkerungsteile sehen wir als einen zentralen Bildungs-
auftrag von Volkshochschulen, um der digitalen Spaltung der Gesellschaft entgegen-
zuwirken.

In den kostenfreien Online-Veranstaltungen erklaren ausgewiesene Experten digita-
le Phanomene und Entwicklungen und zeigen praktische Tipps fiir einen souvera-
nen, mundigen Umgang im Alltag. Die Teilnehmenden kommen live mit den Experten
ins Gesprach und diskutieren aktiv mit.

Im Herbstsemester 2022 legt die Reihe ,medienkundig!” ihren thematischen Schwer-
punkt auf ,Smart Living“ und beleuchtet in sechs kostenfreien Online-Veranstaltun-
gen die Chancen, Vorteile aber auch Risiken und Aspekte des verantwortungsvollen
und souveranen Umgangs mit smarten Geraten und den dahinterstehenden Algo-
rithmen der Datenanalyse und Kiinstlichen Intelligenz.

Die Volkshochschule des Landkreises Son-
neberg hat die Online-Veranstaltungen der
sachsischen Volkshochschulen in ihr Pro-
gramm aufgenommen. Interessierte kdn-
nen sich auf folgender Internetseite umfas-
send informieren und registrieren:
https://www.online-vhs-sachsen.de/kurs-
programm-2/medienkundig.html

Volkshochschule des Landkreises Sonneberg
Coburger Str. 32a, 96515 Sonneberg
Telefon: 03675/871-620

E-Mail: vhs@lkson.de
www.vhs-sonneberg.de

Vhsf.}

Volkshochschule
des Landkreises Sonneberg

Thiringen
-entdecken.de S

Weihnachtsland am Rennsteig”

Geburtsort der Christbaumkugel & Werkstatt des Weihnachtsmanns
Birthplace of the glass Christmas tree bauble and workshop of Santa Claus

Erste Broschuren zu Weihnachtsland
am Rennsteig® vorgestelit

Mit dem Weihnachtsland am Rennsteig® entsteht zurzeit eine neue Weihnachts-
destinationsmarke mit ganzjahriger Weihnachts- und Erlebniswelt im Thiringer
Wald und hier konkret im Landkreis Sonneberg. Anlasslich des Biirgerfests zum
Tag der Deutschen Einheit in Erfurt wurden am 1. Oktober 2022 nun die ersten
Broschiiren zum Weihnachtsland am Rennsteig® vorgestellt. Die neue 7-Tage-Insi-
der-Tipps-Broschire des Regionalverbunds Thiringer Wald e. V. fasst verlockende
Weihnachtswelt-/ Ausflugs-/ und Erlebnis-Tipps fur den Urlaub im Thuringer Wald
zusammen. Einen Ausblick auf die weihnachtlichen Lichtfiguren, die bis 2023 an
vielen Orten im Weihnachtsland am Rennsteig® entstehen, gibt die Broschure ,Ge-
schichten & Lichtfiguren® der Thiringer Tourismus GmbH.

Vorgestellt und verteilt wurden die Broschiiren im Glas Cube des Regionalverbunds
Thiringer Wald e. V. auf dem Willy-Brandt-Platz auf der ,Thiringen entdecken-
Meile“. Ganz im Sinne des Weihnachtsland am Rennsteig® wurde es Samstag am
Stand des Regionalverbunds Thiringer Wald bereits weihnachtlich. Besucherinnen
und Besucher hatten die Moglichkeit, die Faszination der einzigartigen Glasblaserei
und der Glasmalerei aus dem thiringischen Lauscha hautnah zu erleben. Ein weite-
res Highlight war die Vorstellung der neuen Geschenkbox ,Magische Momente®, mit
der die einzigartige Handwerkskunst auf exklusive Weise verschenkt werden kann.

Vom 1. November bis 31. Dezember 2022 wird sie bei folgenden Partnern erhaltlich
sein: Thuringer Wald Shop, 360° Thiringen digital entdecken, Papenbreer Erfurt,
Berg- und Jagdhotel Gabelbach, Spa & GolfResort Weimarer Land und Haus der
Wirtschaft, Suhl.

Hintergrund zum Projekt
Mit dem Weihnachtsland am Rennsteig® entsteht eine neue Weihnachtsdestina-
tionsmarke mit ganzjahriger Weihnachts- und Erlebniswelt unter der Projektleitung
der Thiringer Tourismus GmbH. Der Rennsteig ist als Geburtsort der Christbaum-
kugel und der Werkstatt des Weihnachtsmannes der ideale Ort, um diesen touris-
tischen Erlebnisraum entstehen zu-
lassen. Das Projekt Weihnachtsland
am Rennsteig® ist eine MalRnahme
des Projektes ,Zukunft Thiringer
Wald“ der Thuringer Landesregie-
rung und ein aktives Mitmachprojekt
fir Partner aus der Rennsteigregi-
on. So schlielen sich die vier Sau-
len- bestehend aus produzierenden
Unternehmen, touristischen Einrich-
tungen, Events sowie dem Erleb-
nis- und Lichtfigurenpark zu einer
starken  Gemeinschaft zusam-
men. Weitere Partner sind gern
willkommen. Weitere Infos finden
Sie unter: www.weihnachtsland-
amrennsteig.com

Weihnachtsland
am Rennsteig‘"

Thiiringer Wald

Geburtsor i
T dar Chy FIbaUmkuge! & Warg Statt dos Waihnachs,
ihnachtsemanng

WEINATHTSLAND
AN AENNSTEIR

| OKTOBER-DEZEMBER 2022

Gemeinsame Presseinformation ou MoNTAG.sorTAG
des Regionalverbund Thiiringer
Wald e. V. und der Thiiringer

Tourismus GmbH
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LandschaftspflegemaRnahmen ,,Grines Band“ im Landkreis Sonneberg

Der Zweckverband ,Griines Band Rodachtal — Lange Berge — Steinachtal® hat fur
den Zeitraum zwischen Oktober 2022 bis Ende Februar 2023 mehrere Landschafts-
pflegemalnahmen im Landkreis Sonneberg geplant. Zuvor wurde im Naturschutz-
gebiet ,Effeldertal bereits eine Furt neu gebaut. In der Gemarkung Korberoth soll
nun noch das ,Tal des Angergrabens* gedffnet werden, indem an mehreren Standor-
ten auf cirka einem Hektar maschinelle und motormanuelle Rodungen durchgefiihrt
werden. Dadurch soll der wertvolle Feuchtbiotopkomplex wiederhergestellt und ein
Grinlandverbund zwischen den noch intakten und zum Teil verbuschten Borstgras-
rasen sowie feuchten bis nassen Wiesen und Grofseggenrieden geschaffen wer-
den.

Im Geschiitzten Landschaftsbestandteil ,Wildenheider Acker soll auf Eigentums-
flachen der Stiftung Naturschutz Thiringen in den Gemarkungen Bettelhecken und
Mirschnitz ebenfalls ein Grunlandverbund geschaffen werden, indem eine Flache
von rund 0,9 Hektar gerodet und anschlieRend gemulcht wird. Eine angrenzend zur
MaRnahmenflache an der Landesgrenze stehende lineare Gehdlzreihe soll an zwei
Stellen gedffnet werden, um den Samenflug seltener Pflanzenarten zwischen beid-
seitig angrenzenden extensiv genutzten Wiesen zu fordern.

Auf einer im letzten Winterhalbjahr freigestellten Flache im Griinen Band angren-
zend zur Bundesstrale zwischen Neuhaus-Schierschnitz und Burggrub sind nach
der erstmaligen Beweidung mit Ziegen und Schafen erwartungsgemaf wieder Ge-
hdlze ausgeschlagen, die nun oberflachlich gemulcht werden sollen.

In der sogenannten ,Petermannsleite” soll im Naturschutzgebiet ,Alte Meilschnitz*
in der Gemarkung Effelder der landschaftspragende siidostlich exponierte Steil-
hang, der Uberwiegend im Eigentum des Zweckverbands liegt, auf gut 1,6 Hektar
entbuscht werden. Der wertvolle Kalkmagerrasenkomplex bietet seltenen Tier- und
Pflanzenarten wie unter anderem Rotflliigelige Schnarrschrecke, Heidelerche und
Neuntéter einen Lebensraum.

Im Griinen Band der Gemarkungen Emstadt und Almerswind sollen Gehdlzreihen
parallel zum ehemaligen Kolonnenweg aufgelichtet werden — konkret auf einer Fla-
che von cirka 0,3 Hektar. Damit soll neben dem Offenland-Biotopverbund im Griinen
Band auch der Wanderschafer geférdert werden, der durch die Auflichtungen die
angrenzenden Offenlandbereiche einfacher beweiden kann. In einem angrenzenden
Mischwald sind die abgestorbenen Nadelgehélze zu entfernen.

Ebenfalls im Griinen Band der Gemarkung Emstadt wurde wiederholt festgestellt,
dass Fahrzeuge der Land- und Forstwirtschaft das Griinland zwischen Kolonnenweg
und ehemaligem Sperrgraben befahren. Um die wertvollen Magerrasen zu schiitzen,
wurden in der Vergangenheit bereits vereinzelt Graben gebaggert oder Felsblocke
aufgereiht, um die Uberfahrten zu verhindern. Da dies nur zum Teil erfolgreich war,
sollen auf dem gesamten Abschnitt des Griinen Bandes Graben ausgebaggert wer-
den. Die landwirtschaftlich genutzten Offenlandbereiche in diesem Abschnitt des
Griinen Bands sind Teil eines sehr wertvollen Magerrasen-Biotopkomplexes, der
seltenen Tier- und Pflanzenarten einen Lebensraum bietet.

Zuletzt sollen an zwei Timpeln im Grinen Band der Gemarkungen Oberlind und
Heubisch Gehdlze entfernt werden, um den Lebensraum von Amphibien und Insek-
ten wiederherzustellen.

Auf zweckverbandseigenen Flachen wurde im Naturschutzgebiet ,Effeldertal® im
Flussbett der Effelder bereits eine Furt gebaut, da eine Briicke aus DDR-Zeiten bau-
fallig ist und nicht mehr mit landwirtschaftlichen Fahrzeugen befahren werden darf.
Die Furt wurde nach 6kologischen Gesichtspunkten geplant und die von einem auf
Wasserbau spezialisierten Ingenieurbiiro erstellten Plane vom Umweltamt Sonne-
berg genehmigt. Die BaumaRnahme wurde zwischen Juli und August 2022 umge-
setzt. Dabei wurden Stahlbetonplatten des ehemaligen Kolonnenwegs verwendet.
Die Uferbdschungen wurden ebenfalls mit Platten versehen, um sie vor einem mdg-
lichen Hochwasser zu schiitzen. Mit der MalRnahme wurde die extensive Mahd der
Feuchtwiesen westlich der Effelder sichergestellt, die einen wertvollen Lebensraum
fur seltene Tier- und Pflanzenarten wie beispielsweise dem Dunklen Wiesenknopf-
Ameisenblauling bieten.

Alle MaRnahmen wurden in Zusammenarbeit mit den Flacheneigentimern und der
Unteren Naturschutzbehorde des Landratsamtes Sonneberg geplant. Fir Auskunfte
steht die Geschéaftsstelle des Zweckverbands gerne zur Verfligung. Ansprechpartner
sind Stefan Beyer (Telefon: 09561/514 9130) und Joseph Teuber (Telefon: 09561/
514 9131). Mehr unter www.ngpr-gruenes-band.de

Fotos: Zweckverband Griines Band
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Im Winterhalbjahr freigestellte Magerrasenbereiche am sogenannten ,Zechsteinriicken
(Gemarkungen Rotheul und Schierschnitz). Nach der erstmaligen Beweidung mit Ziegen
und Schafen ist noch eine Nachpflege in Form einer oberfldchlichen Mulchung nétig.

Naturschutzgebiet ,Magerrasen bei Emstadt und ltzaue*. Die wertvollen Kalk-Magerrasen
bieten einer hohen Vielfalt an zum Teil seltenen Insektenarten wie dem Silberbléuling einen
Lebensraum. Dieser wird durch Uberfahrten auf dem Griinland beeintréchtigt.

Die Stahlbetonplatten wurden quer zur Flierichtung und in einem Abstand von 10 Centime-
tern eingesetzt, um Wanderbewegungen von im Flusssediment lebenden FlieBgewésser-
organismen weiterhin zu ermdéglichen.



